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Liebe Mitbirgerinnen und Mitburger,

im Sommer 2020 hat der Neuwieder Stadtrat einstimmig das
von vielen Experten erarbeitete Integrationskonzept verab-
schiedet, das sich vor allem durch seine Praxisorientierung
auszeichnet. Corona-Pandemie, russischer Angriffskrieg in der
Ukraine und Klimawandel beherrschen seither die Schlagzei-
len, weniger der Themenkomplex Migration/Integration. Doch

auch die Migration und Integration beeinflussen nachhaltig un-

sere Stadtgesellschaft. Wer Migration nicht als Chance und
Potenzial, wer Integration nicht als bedeutende Zukunftsaufgabe
begreift, der handelt kurzsichtig und nicht auf das langfristige Wohl unserer Stadt bedacht.

Ich denke, dass wir mit unserem Konzept eine mit vielen Ebenen abgestimmte und strategisch aus-
gerichtete Integrationspolitik betreiben. Das liegt auch an der Vielzahl derjenigen, die sich fir dessen
Umsetzung engagieren. So wie viele Akteure aus Verwaltung, Wohlfahrtsverbanden, Organisatio-
nen des Bildungs- und Sozialwesens, Politik und Zivilgesellschaft an der Entwicklung des Konzepts
EHWHLOLJW ZDUHQ VR EHWHLOLJHQ VLFK HEHQVR YLHOH DQ GHQ
A%LOGXQJ XQA 6B )LMFAKHM: XQG A=XVDPPHQOHEHQ® GLH GDV ,QWH
ben flllen. Daftr danke ich allen Beteiligten herzlichst. Sie dokumentieren mit lhrem Engagement,
wie sehr Ihnen am friedlichen, respektvollen und gelungenen Miteinander aller Einwohnerinnen und

Einwohner Neuwieds gelegen ist.

Nach gut drei Jahren ist es nun an der Zeit, eine Zwischenbilanz zu ziehen, zu eruieren, in welchen
Bereichen wir Fortschritte gemacht haben und auf welchen Feldern wir noch Entwicklungspotenzial
haben. Die gestiegene Fluchtmigration der vergangenen Jahre, die Uberlastete Integrationsinfra-
struktur und eklatanter Wohnungsmangel stellen ungiinstige Bedingungen fur eine erfolgreiche In-
tegration dar und erschweren die Integrationsarbeit vor Ort. Trotz vielschichtiger Schwierigkeiten
sollten wir uns eins bewusst machen: Ein Integrationskonzept wird angesichts des steten gesell-
schaftlichen Wandels niemals komplett umgesetzt sein werden, seine Verwirklichung ist vielmehr
eine Daueraufgabe zgerade auch deshalb, weil im Mittelpunkt des Konzepts nicht das Wort, son-

dern der Mensch steht.

Peter Jung

Birgermeister der Stadt Neuwied



Liebe Neuwiederinnen und Neuwieder,

der Neuwieder Stadtrat hat das strategische Integrationskonzept einstimmig verabschiedet und die
Verwaltung mit der Koordination seiner Umsetzung beauftragt. Heute zeigt sich: Dies war eine rich-
tige und bedeutende Weichenstellung fur die gesamte Stadt Neuwied. Der vorliegende Bericht do-
kumentiert den Fortschritt des Umsetzungsprozesses, gibt wichtige Impulse fir die weitere Entwick-
lung und zeigt mogliche Optimierungspotenziale auf. Zudem erlaubt er die ersten evidenzbasierten
Aussagen zur Angebotsstruktur im Bereich der Integration und Flichtlingshilfe. Denn die Ausfihrun-
gen im Bericht beschranken sich nicht auf die umgesetzten oder geplanten Mal3nahmen in Anleh-
nung an das Integrationskonzept, sondern enthalten auch flankierende Unterstitzungsangebote, die
in den unterschiedlichen Handlungsfeldern in Neuwied bereitgehalten werden. Auf diese Weise soll
der Bericht eine fundierte Informationsbasis bieten und fur Transparenz der Entwicklungen und Be-
darfe sorgen.

Der gesamte Arbeitsprozess der Umsetzung des Integrationskonzeptes wurde von uns von Anfang
an im Dialog mit zahlreichen Integrationsakteuren begleitet. Dabei zeigte sich einmal mehr die her-
vorragende Zusammenarbeit von Neuwieder Verwaltung, Institutionen, Wohlfahrtsverbéanden, Wirt-
schaft und ehrenamtlichen Netzwerken. Diesen allen engagierten Beteiligten, die sich aktiv in die
Integrationsarbeit und Fluchtlingshilfe in Neuwied einbringen, gilt unser ausdriicklicher Dank und
Anerkennung.

Integration ist nicht nur ein Zukunftsthema. Heute ist die Integrationspolitik ein Grundstein des ge-
sellschaftlichen Zusammenlebens und sozialen Friedens. Damit ist die Integration langst eine ge-
samtgesellschaftliche Aufgabe. Dem tragen sowohl das Integrationskonzept als auch der vorlie-
gende Bericht zu seiner Umsetzung Rechnung, indem sie sich an die gesamte Neuwieder Stadtge-
sellschaft richten. Zudem wird bei der Umsetzung des Integrationskonzeptes interdisziplinar, tber
die Grenzen des eigenen Fachbereiches hinweg gearbeitet.

Trotz gravierender Einschrankungen der praktischen Integrationsarbeit hat die Corona-Krise Kreati-
vitdt und Innovationsfahigkeit befeuert tauch im digitalen Bereich. Den Digitalisierungsschub, der
durch Gesellschaft und Wirtschaft geht, werden wir weiterhin fiir die Férderung der Integration nut-
zen und ausbauen.

Die Umsetzung des Integrationskonzeptes ist kein abgeschlossenes Werk, sondern ein permanen-
ter Entwicklungsprozess, der von Beteiligung und Engagement staatlicher und zivilgesellschaftlicher
Akteure lebt. Deshalb werden wir das Integrationskonzept weiterhin partizipativ umsetzen, denn In-

tegration gelingt nur gemeinsam.

Dilorom Jacka Regina Berger
Integrationsbeauftragte Amtsleiterin flr Soziales, Senioren und
Integration
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1. Einfohrung

Mit der Verabschiedung des strategischen Integrationskonzeptes durch den Neuwieder Stadtrat am
09.07.2020 wurde ein gemeinsamer und richtungsweisender Handlungsrahmen fur Politik, Verwal-
tung und Zivilgesellschaft geschaffen. Auf Basis eines handlungsleitenden Leitbildes und Leitlinien
der Integrationspolitik in Neuwied wurden die Leit- und Handlungsziele formuliert und die geeigneten
Maflnahmenvorschldage der gesamtstadtischen Integrationsforderung in insgesamt elf Handlungs-
feldern beschrieben.

Quelle: Rhein-Zeitung vom 16.07.2020

Mit der Umsetzung des Integrationskonzeptes wurde nach vorliegendem Ratsbeschluss die Verwal-
tung beauftragt. Federfiihrend fur die Koordination und fachliche Begleitung des Umsetzungspro-
zesses ist die Koordinierungsstelle fir Integration innerhalb des Amtes fir Soziales, Senioren und
Integration. In Ubereinstimmung mit der Handlungsempfehlung aus dem Integrationskonzept wur-
den eine Steuerungsgruppe als Lenkungsgremium und vier themenbezogene Arbeitsgruppen gebil-
det. Die in den Arbeitsgruppen behandelten Mal3hahmen und Mal3nahmenvorschlage werden im
jeweiligen Cluster zusammengefasst und nach Bedarf aktualisiert. Diese Cluster dienen als Arbeits-
papier und sind nicht mit den im Folgenden aufgefiihrten Ubersichten identisch. Die hier in Form



einer Tabelle aufgelisteten MalRnahmen und Projekte beinhalten ausschliellich konkrete umge-
setzte, laufende oder geplante MalRnahmen und Angebote, die Uber die Ergebnisse der Arbeits-
gruppen hinausgehen . Aus Platzgriinden wird im Bericht nicht auf alle in der Gesamtibersicht
aufgefuhrten Mal3nahme und Projekte explizit eingegangen.

Der vorliegende Bericht beleuchtet die Entwicklungsschritte seit der Verabschiedung des Integrati-
onskonzeptes bis heute mit dem Ziel, Transparenz Uber den derzeitigen Sachstand herzustellen
sowie aktuelle Bedarfe und zentrale zukiinftige Handlungsansatze in den Blick zu nehmen. Zur Zie-
lerreichung wird eine umfassende Bestandsaufnahme der integrationsférderlichen Maflinahmen,
Projekte, Angebote sowie Unterstitzungsstrukturen durchgefiihrt, um das breite Spektrum des In-
tegrationsgeschehens abzubilden. Trotzt umfangreicher Ausfihrungen und sorgfaltiger Recherche-
arbeit kann kein Anspruch auf die Vollstandigkeit erhoben werden.

Dem Gedanken der Inklusion folgend, werden auch die spezifischen Unterstitzungsangebote fir
Menschen mit Migrationshintergrund, die mit einer Beeintrachtigung leben, aufgezeigt. Wie alle An-
gebote fir Menschen mit Behinderung fordern sie die gesellschaftliche Teilhabe und stehen eben-
falls Menschen mit Migrationshintergrund offen.

Vor dem Hintergrund der fortschreitenden Digitalisierung wurden die Malinahmen und Unterstut-
zungsstrukturen mit einem Link zu den ausfuhrlichen Informationen und Kontaktdaten versehen.
Durch das Anklicken kdnnen sich die Interessierten tber Details informieren und ggf. die Angebote
in Anspruch nehmen. Die entsprechenden Links sind im Bericht deutlich gekennzeichnet.

Bildung einer Steuerungsgruppe

Die konstituierende Sitzung der Steuerungsgruppe unter der Leitung des Oberblrgermeisters Jan
Einig fand am 07.10.2020 statt.

Quelle: Rhein-Zeitung vom 13.10.2020



Bei der zweiten Sitzung der Steuerungsgruppe am 25.10.2021 wurde der zustandige Sozialdezer-
nent Burgermeister Peter Jung einstimmig zum Sprecher der Steuerungsgruppe gewahlt. Zudem
wurden die ersten Arbeitsergebnisse der Arbeitsgruppen vorgestellt und die Schwerpunkte der ge-
planten sowie zu entwickelnden Maf3nahmen priorisiert.

Im Rahmen der nachsten Sitzung der Steuerungsgruppen am 27.04.2022 wurde seitens der Ver-
waltung Uber die groRen Herausforderungen in Zusammenhang mit der Unterbringung, Erstversor-
gung und Integration der Gefliichteten aus der Ukraine informiert.

AnschlieRend erlautern die Sprecher*innen der Arbeitsgruppen detailliert die in der jeweiligen Ar-
beitsgruppe bis dato erarbeiteten konkreten MafRnahmen und Projekte. Alle vorgestellten MalRnah-
men und Projekte finden grofRe Zustimmung bei Mitgliedern der Steuerungsgruppe.

Mitglieder der Steuerungsgruppe und Sprecher*innen der Arbeitsgruppen nach der Sitzung am
27.04.2022

Bildung der Arbeitsgruppen

Fur die Entwicklung und Umsetzung der MaRnahmen wurden auf der operativen Ebene vier fachli-
che Arbeitsgruppen in Anlehnung an die Handlungsfelder des Integrationskonzeptes gebildet. Auf-
grund der Corona-Pandemie fanden die konstituierenden Sitzungen aller Arbeitsgruppen online
statt. Auch die ersten Arbeitstreffen der Gruppen wurden per Video-Konferenz durchgefiihrt. Die
Mitglieder der jeweiligen Arbeitsgruppe (AG) wahlten aus ihrer Mitte eine*n Sprecher*in und eine*n
Schriftfiihrer*in, die als Bindeglied zwischen Arbeitsgruppe, Verwaltung und Steuerungsgruppe fun-
gieren und die Arbeitsgruppe in der Offentlichkeit reprasentieren. Zu deren wichtigen Aufgaben ge-
horen die Organisation und Leitung der Treffen der Arbeitsgruppen und Erstellung eines Protokolls.
Zudem préasentieren sie die Arbeitsergebnisse der Steuerungsgruppe und stimmen die entwickelten
Maflnahmen mit der Steuerungsgruppe und ggf. Verwaltung ab.

Zwecks einer engeren Verzahnung und Riickkopplung mit der Verwaltung arbeitet die Integrations-
beauftragte Dilorom Jacka in allen Arbeitsgruppen mit. Auch die Mitglieder des Beirates fur Migration
und Integration wirken in allen Arbeitsgruppen mit. Burgermeister Peter Jung wird laufend tber die
geplanten Arbeitstreffen sowie deren Verlauf und Ergebnisse informiert.



Arbeitsgruppe | ASUEHLW XQG :LUWVFKDIW?:
Konstituierung: am 26.04.2021

Sprecher: Ralf Winn (Dachdecker-Innung)

Schriftfihrerin:  Kristina Kutting (IHK Koblenz, Regionalstelle Neuwied)
Handlungsfelder:

- Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
- Existenzgrindungen

Arbeitsgruppe 1l ALOGXQJ XQG 6SUDFKH?3
Konstituierung: am 27.04.2021

Sprecherin: Meike Pfeiffer (VHS Neuwied)

Schriftfihrerin:  Jutta Gunther (VHS Neuwied)

Handlungsfelder:

Frihkindliche Bildung und Sprachvermittlung im Elementarbereich
Schulische Bildung

Ubergang Schule +Beruf

Sprachférderung

Arbeitsgruppe Il AGR]JLDOHVS3
Konstituierung: am 10.05.2021

Sprecherin: Olga Scott (Caritas Neuwied), bis zum 17.12.2021 Mario Seitz (Quartiersmanagement
im Raiffeisenring, Diakonisches Werk Neuwied)

Schrift fihrerin: Rita Hoffmann-Roth (Gesundheitsamt Landkreis Neuwied), vom 10.05. bis zum
17.12.2021 Olga Scott (Caritas Neuwied) und vom 17.12.2021 bis zum 04.07.2022 Violetta Kunz
(Diakonisches Werk Neuwied)

Handlungsfelder:

- Interkulturelle Offnung von Organisationen der Stadtgesellschaft
- Gesundheit und Pflege
- Wohnen und Stadtentwicklung

Arbeitsgruppe IV A=XVDPRHEHQ?3
Konstituierung: am 10.05.2021

Sprecherin: Martina von Berg (Caritas Neuwied), vom 10.05.2021-12.05.2022 Renate Schéning
(Diakonisches Werk Neuwied)

Schriftfihrerin:  Renate Schaning (Diakonisches Werk Neuwied), vom 10.05.2021-12.05.2022
Beatrix Roder-Simon (Mehrgenerationenhaus Neuwied)

Handlungsfelder:

- Burgerschaftliches Engagement
- Soziales und kulturelles Leben



Zusammenarbeit zwischen der Verwaltung , der Steuerungsgruppe und den Arbeitsgruppen

Eine gelungene Zusammenarbeit zwischen den Verantwortlichen aus der Verwaltung und den Ar-
beitsgruppen ist fur die Entwicklung von MalBhahmen und Umsetzung des Integrationskonzeptes
von besonderer Bedeutung. Aus diesem Grund lud Blurgermeister Peter Jung alle Sprecher der Ar-
beitsgruppen zu einem fachlichen Austausch. Bei diesem virtuellen Treffen wurden offene Fragen
beantwortet, die weitere Vorgehensweise geklart und die weitergehenden Unterstitzungsmaglich-

keiten seitens der Verwaltung erortert.

Quelle: NR-Kurier vom 22.02.2022

Die Sprecherinnen und Sprecher der Arbeitsgruppen haben die konzipierten und geplanten Maf3-
nahmen den Mitgliedern der Steuerungsgruppe bei ihrer Sitzung am 27.04.2022 prasentiert und
abgestimmt. Die besprochenen MafRnahmen fanden Zustimmung und wurden anschliel3end sukzes-

sive umgesetzt.




2. Zielgruppen des Neuwieder Integrationskonzeptes

Wenn auch innerhalb dieses Integrationskonzeptes einzelne Ziele, Strategien oder Mal3hahmen auf
bestimmte Personengruppen ausgerichtet sind, richtet sich das Konzept aber an die gesamte Neu-
wieder Stadtgesellschaft.

Dennoch sollen exemplarisch folgende Zielgruppen benannt werden, die in besonderem Mafl3e im
Fokus des Konzeptes stehen:

9 Kinder und Jugendliche, besonders im Vorschulalter und in der Ubergangsphase Schule-Beruf,
sowie junge Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger in der Schule

9 Frauen und Madchen, deren Teilhabe am Bildungssystem und am beruflichen und gesellschaft-
lichen Leben besonders gering ist, die aber fir das Gelingen des Integrationsprozesses ihrer
Familien und Herkunftsgruppen eine besonders grof3e Bedeutung haben

9 Arbeitslose, geringfligig Beschéftigte und durch die sozialen Lebensbedingungen benachteiligte
erwachsene Migrantinnen und Migranten, deren Selbsthilfepotenziale alleine nicht flr eine er-
folgreiche Integration ausreichen (Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf)

9 Seniorinnen und Senioren, die auf Unterstiitzung angewiesen sind.

3. Demografische Entwicklung

Entwicklung der Wohnbevélkerung der Stadt Neuwied nach
Herkunft 2011 -2022
(Stichtag=31.12.JJ und 30.06.2022)

64.619 64.654 64410 64.435 65.137 65571 65.643 65.600 65.768 65.816 66.178 66.897

51283 50650 50411 49.610 49.194 48.801 48207 47.614 47.185 46.730 46.426 46.083

13.336 14.004 13.999 14.825 15.943 16.770 17.436 17.986 18.583 19.086 19.752 20.814

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

MiHi Deutsche Gesamt

Quelle: Stadtverwaltung Neuwied

Zum Stichtag 30.06.2022 lebten in Neuwied 10.653 Personen mit ausléandischer Staatsangehdorigkeit
und 10.161 sogenannte A'RSSHOVWDDWOHU3 6RPLW KDEHQ 1HXZLHGH!
hintergrund, das entspricht einem Anteil von rund 31,1 % an der Gesamtbevdlkerung.



1. HANDLUNGSFELD ARBEIT UND WIRTSCHAFT

Ubersicht der MalRnahmen und Projekte

Handlungsfeld Maflnahmen Verantwortliche Umset-
zungsstand

Ausbildungs- und %HUDWXQJVDQJHERY Integrationsbeauftragte | lauft
Arbeitsmarkt LQ SUEHLW XQG $XV| Pressebiro der Stadt

Homepage der Stadt Neuwied
Ausbildungs- und Reaktivierung Integration Point | Jobcenter Neuwied [Auft
Arbeitsmarkt im Jobcenter Neuwied Kooperationspartner
Ausbildungs- und Bewerbung der Anlaufstelle In- | Jobcenter Neuwied lauft
Arbeitsmarkt tegration Point Kooperationspartner
Ausbildungs- und IQ-Service Fachkrafteeinwande- | Handwerkskammer lauft
Arbeitsmarkt rung Handwerk Rheinland-Pfalz | Koblenz
Ausbildungs- und 7HDP A)O+FKWOLQJH)| Jobcenter Neuwied lauft
Arbeitsmarkt center Neuwied
Ausbildungs- und A%HVFKIIWL }XQduslL| Jobcenter Neuwied lauft
Arbeitsmarkt les Einzelcoaching zur Arbeits- | DAA Neuwied

DXIQDKPH?3
Ausbildungs- und A&RDFK l«U EHWULH Handwerkskammer [&uft
Arbeitsmarkt GXQJs Koblenz
Ausbildungs- und Berufsanerkennung der Hand- | Handwerkskammer lauft
Arbeitsmarkt werkskammer Koblenz Koblenz
Ausbildungs- und IQ *Anerkennungs- und Qualifi- | 1Q *Netzwerk [&uft
Arbeitsmarkt zZierungsberatung Rheinland-Pfalz
Ausbildungs- und ADOL.RP 7UDR®@rdlisbl-3 Handwerkskammer lauft
Arbeitsmarkt entierte  Berufskompetenzfest- | Koblenz

stellung
Ausbildungs- und Integrationsfachdienst Neuwied, | Gemeindepsychiatrie [Auft
Arbeitsmarkt Arbeitsvermittelnde Mal3nhahmen | AWO gGmbH
Ausbildungs- und Grindung und Begleitung der | Integrationsbeauftragte | umgesetzt/
Arbeitsmarkt $* ASUEHLW X QG :L U| Kooperationspartner lauft
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Handlungsfeld MalRnahmen Verantwortliche Umset-
zungsstand

Ausbildungs- und Partnerschaft in der Fachkréfte- | Kreis- und Stadtverwal- | [Auft

Arbeitsmarkt allianz Neuwied tung Neuwied

Ausbildungs- und Ehrenamtskoordination im Be- | Integrationsbeauftragte | in Planung

Arbeitsmarkt reich der Ausbildungsintegration | Kooperationspartner

Ausbildungs- und Ehrenamtliche Projekte zur Aus- | Integrationsbeauftragte | in Planung

Arbeitsmarkt bildungsintegration Kooperationspartner

Ausbildungs- und Passgenaue Umsetzung *Bera- | Handwerkskammer [Auft

Arbeitsmarkt tung kleiner und mittelstandi- | Koblenz

scher Unternehmen

Ausbildungs- und KAUSA zLandesstelle Handwerkskammer [&uft

Arbeitsmarkt Rheinland-Pfalz Koblenz

Ausbildungs- und Welcome Center der Industrie- | Industrie- und Handels- | lauft

Arbeitsmarkt und Handelskammer Koblenz kammer Koblenz

Ausbildungs- und A:LOONRPPHQVORW )\ Handwerkskammer [&uft

Arbeitsmarkt Koblenz

Ausbildungs- und Berufsinformationszentrum der | Agentur fur Arbeit [&uft

Arbeitsmarkt Arbeitsagentur Neuwied Neuwied

Ausbildungs- und Berufsberatung der Arbeitsagen- | Agentur fur Arbeit [&uft

Arbeitsmarkt tur Neuwied Neuwied

Ausbildungs- und Ausbildungsberatung der Indust- | Industrie- und Handels- | lauft

Arbeitsmarkt rie- und Handelskammer kammer Koblenz

Ausbildungs- und Ausbildungsberatung der Hand- | Handwerkskammer lauft

Arbeitsmarkt werkskammer Koblenz Koblenz

Ausbildungs- und Ausbildungsberatung der Indust- | Industrie- und Handels- | lauft

Arbeitsmarkt rie- und Handelskammer kammer Koblenz

Einsatz der Foérderinstrumente
Ausbildungs- und nach dem SGB lll, insb. Assis- | Agentur fir Arbeit lauft
Arbeitsmarkt tierte Ausbildung, Berufsvorbe- | Neuwied

reitende  BildungsmalRnahme,
Einstiegsqualifizierung, Berufs-
ausbildung in auRRerbetrieblichen

Ausbildungen
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Handlungsfeld MalRnahmen Verantwortliche Umset-
zungsstand

Existenzgrindungen | Beratung fir Existenzgrunder | Handwerkskammer [auft
der Handwerkskammer Koblenz | Koblenz

Existenzgrindungen | Unternehmensgrindung der In- | Industrie- und Handels- | [auft
dustrie- und Handelskammer | kammer Koblenz
Koblenz

Existenzgrindungen | Existenzgrindung und Grin- | Agentur fur Arbeit lauft
dungszuschuss Neuwied

Existenzgrindungen | Basisseminare fur Existenzgrin- | Industrie- und Handels- | [auft
der der Industrie- und Handels- | kammer Koblenz
kammer Koblenz

Existenzgrindungen | Grinderseminare der Hand- | Handwerkskammer [&uft
werkskammer Koblenz Koblenz

Existenzgrindungen | Grindungswerkstatt Rheinland- | Industrie- und Handels- | lauft
Pfalz kammer Koblenz

Existenzgrindungen | Online-Griindungsberatung der | Handwerkskammer lauft
Handwerkskammer Koblenz Koblenz

Existenzgrindungen | Rechtsanwalt-/Steuerberater- Industrie- und Handels- | lauft
sprechtag kammer Koblenz

Existenzgrindungen | MAK-Lotsen 3 Industrie- und Handels- | lauft

kammer Koblenz

Existenzgrindungen | Ansprechpartner*innen Betriebs- | Handwerkskammer lauft
beratung und Existenzgriindung | Koblenz
der Handwerkskammer Koblenz

Existenzgrindungen | Starter-Berater*innen der Indust- | Industrie- und Handels- | lauft
rie- und Handelskammer Kob- | kammer Koblenz
lenz

Existenzgrindungen | Einheitlicher  Ansprechpartner | Struktur- und Genehmi- | lauft

(EAP) bei der Struktur- und Ge-
nehmigungsdirektion (SGD)
Nord

gungsdirektion
Nord

(SGD)
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1.1 Ausbildungs - und Arbeitsmarkt

Leitziel: Jede*r Ausbildungssuchende in Neuwied erhalt gemaf seinen/ihren Kenntnissen und Kom-
petenzen einen Ausbildungsplatz.

Leitziel: Menschen mit Migrationshintergrund haben die gleichen Zugangsmaoglichkeiten zum Ar-
beitsmarkt wie Menschen ohne Migrationshintergrund.

1.1.1 Handlungsziel: Vorhandene Informations- und Unterstiitzungsangebote zur Ausbildungs- und
Arbeitsmarktintegration sind ausbildungs- oder arbeitssuchenden Menschen in Neuwied bekannt.
Umgesetzt e Malinahmen und Unterstitzungss truk turen:

9 Aufnahme und Veréffentlichung der Beratungsangebote auf der Homepage der Stadt-
verwaltung Neuwied

'LH hEHUVLFKW A, QWHJUDWLRQ LQ $UE H-Lluw NrnieGtitzdng&Eah@ei J2 P LW
LVW LQ GHU 5XEULN AOHQVFKHQ PQW HU JEIDRV URXOWKR Q WA BoUHILDMD XGQ I
zu finden. Die Angaben werden laufend aktualisiert.

Der Link:|https://www.neuwied.de/migration/beratung-und-betreuung/arbeit-und-ausbildung

Reaktivierung Integration Point beim Jobcenter Neuwied

Der Integration Point beim Jobcenter Neuwied am Standort Neuwied wurde in Kooperation mit dem
Bildungsburo der Kreisverwaltung Neuwied gegrindet und ist eine wichtige Anlaufstelle fir Men-
schen mit Migrationshintergrund. Seine Angebote richten sich an die Kund*innen des Jobcenters;
es werden jedoch auch Beratungssuchende ohne Leistungsbezug beraten. Wichtigste Uberlegun-
gen bei der Einrichtung des Integration Point waren die kurzen Wege fir Kund*innen, Blindelung
des Angebots an einem Ort, wo die Kund*innen sind, Bildung von einschlagigen Netzwerken und
verzahntes Arbeiten mit den Netzwerkpartnern.

Ausfuhrliche Informationen zum Integration Point sind auf der Homepage des Jobcenters Landkreis
Neuwied veroffentlicht.
Der Link:|Integration Point | Jobcenter Neuwied (jobcenter-landkreis-neuwied.de)
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9 Bewerbung der Anlaufstelle Integration Point

Das Angebot ,QWHJUDWLRQ 3RLQW ZXUGH LQ GHQ )O\HU A1HXZLHG KLO|
lingsarbeit und Fluchtlinge aufgenommen. Der Tag der offenen Tur im Integration Point fand am

05.10.2022 im Rahmen der Interkulturellen Wochen 2022 in Neuwied statt und ermdglichte allen

Birgerinnen und Biirgern die Gelegenheit, die Arbeit der Anlaufstelle Integration Point kennen zu

lernen.

Auch das Bildungsburo des Landkreises Neuwied sowie das Integrationsbiro der Stadt Neuwied
informieren tber den Integration Point.

Der Link:|Beratung | Kreisverwaltung Neuwied (kreis-neuwied.de)|

Der Link:|https://www.neuwied.de/migration/beratung-und-betreuung/arbeit-und-ausbildung

Quelle: Rhein-Zeitung vom 18.10.2022

9 1Q Service Fachkréafteeinwanderung Handwerk Rheinland  -Pfalz

Damit sowohl die Arbeitgeber*innen als auch die angeworbenen Fachkrafte mit Migrationshinter-

JUXQG JXW EHUDWHQ XQG DXVUHLFKHQG XQWHUVWsW]W ZHUGHQ
teeinwanderung Handwerk Rheinland-31DO ]2 EHL GHU +D QG ZH U N¥ NeDdP Bdtiifen.REOH Q-
Diese neu eingerichtete Anlaufstelle berat unter Nutzung ihrer Netzwerke zu den Neuregelungen in

Bezug auf Einreise und Aufenthalt, zu Verfahren und Vorgehen, zur beruflichen Anerkennung und
sprachlichen Bildung. Die Beratungs- und Informationsangebote richten sich wohl an Handwerksbe-

triebe als auch an Personen, die das Fachkrafteeinwanderungsgesetz in Anspruch genommen ha-

ben. Menschen mit einer auslandischen Berufsqualifikation werden zu Fragen der Anerkennung ih-

res Abschlusses beraten, begleitet und bei Bedarf (nach)qualifiziert.

Ausfuhrliche Informationen zum Projekt sind auf der Homepage der HwK Koblenz abrufbar.

Der Link:|Berufsanerkennung - Handwerkskammer Koblenz (hwk-koblenz.de)
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1.1.2 Handlungsziel: Menschen mit Flucht- oder Migrationshintergrund erhalten bei der Ausbil-
dungs- oder Arbeitsmarktintegration individuelle und bedarfsgerechte Unterstitzung durch einen
personlichen $QVSUHFKSDUWQHU A&RDFKS3

Umgesetzte MalRhahmen und Unterstitzungsstruktur ~ en:

9 7THDP A)O*FKWOLQJH3 EHLP -REFHQWHU 1HXZLHG
Das Jobcenter Landkreis Neuwied hat Anfang 2016 im Bereich Markt und Integration ein eigenes
7HDP A)O*FKWOLQJH® LQVWDOOLHUW $XIJDEH GHU $UEHLWVYHUPL'
in Arbeit / Ausbildung zu unterstitzen.
Bei fehlenden Sprachkenntnissen ist die vorrangige Aufgabe, die Kunden zu verpflichten, einen In-
tegrationskurs zu besuchen. Parallel zum Besuch eines Sprachkurses findet schon eine Uberpru-
fung der beruflichen Qualifikationen statt. Wenn die Kunden ihre Dokumente Uber Schul- oder
Berufsabschluss in Deutschland vorliegen haben, werden diese Ubersetzt. Die Kosten dafiir werden
vom Jobcenter tibernommen. Je nach bisherigem Werdegang werden die Abschlisse in Deutsch-
land anerkannt. Hierfur arbeitet das Jobcenter sehr eng mit dem IQ (Integration durch Qualifizierung)
-Netzwerk zusammen.
Um individuell eine gute und intensive Unterstitzung fir die Kunden bereit zu stellen, verfigt das
Jobcenter Uber ein breit angelegtes Portfolio an Mal3Bhahmen. Je nach Sprachkenntnis gibt es auch
in den Maflinahmen eine Deutschforderung. Hier ist z.B. das Projekt Sonnenland bei der Caritas
oder das Projekt Hauswirtschaft bei der Katholischen Familienbildungsstatte (beides sind Arbeits-
gelegenheiten) zu nennen. Fur Kunden, die ohne intensive Deutschférderung in den Arbeits- oder
Ausbildungsmarkt integriert werden kénnen, LVW KLHU X D GLH 0D%QDKPH A%HVFKII
unten) zu nennen. Fir Jugendliche nach der Schule stehen dem Jobcenter Neuwied auch verschie-
dene MalRnahmen zu Verfugung, um die Integration in Ausbildung zu unterstitzen.
,P GDKPHQ GHU 8NUDLQHNULVH ZXUGH GDV 7HDP A)O+FKaMmDLQJH?3
einhergehenden Herausforderungen zu bewaltigen.
Weitere Informationen zum Leistungsangebot fir Menschen mit Migrationshintergrund sind auf der
Homepage des Jobcenters Landkreis Neuwied einsehbar.
Der Link: [Migration | Jobcenter Neuwied (jobcenter-landkreis-neuwied.de)

9 Beschaftigungspilot  zIndividuelles Einzelcoaching zur Arbeitsaufnahme
%HLP 3URMHNW A%HVFKIIWLIJXQJVSLORW? KD @Bdachig 2dNVAGdits&K X P H I
aufnahme. Der A% HVFKIIWLJXQJVSLO RWsEh@n AhGestelReR ARaddiié HDAA) Neu-
wied durchgeflihrt. Sein zentrales Ziel ist es, Menschen mit Fluchtbiografie dabei zu unterstiitzen,
sich in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu integrieren. Das Angebot beinhaltet individuelle Be-
treuung, auch bei Bedarf in Form von aufsuchender Arbeit, Beratung, Begleitung und Coaching. Es
soll moglichst friih der Kontakt zwischen Geflichteten und Unternehmen oder berufshildenden Insti-
tutionen hergestellt und die Ausbildungs- bzw. Arbeitsaufnahme begleitet werden.
'D HV VLFK EHLP 3URMHNW A%HVFKIIWLIJXQJVSLORW?3 XP HLQ $QJHE
die Inanspruchnahme nur nach der Bedarfsfeststellung und Zuweisung seitens des Jobcen-
ters moglich. Bei Fragen steht das gesonderte Team fir Betreuung von Migrant*innen bzw. geflich-
teter Menschen des Jobcenters Landkreis Neuwied zur Verfligung.
Der Link:|Migration | Jobcenter Neuwied (jobcenter-landkreis-neuwied.de)

9 3URMHNW A&RDFK IeU EHWULHEOLFKH $XVELOGXQJ?3
Das Projekt Coach fiir betriebliche Aushildung ist ein gemeinsames Projekt der Arbeitsagenturen,
Wirtschaftsministerium Rheinland-Pfalz und der HwK Koblenz. Bis zum 01.01.2020 hiel3 der Aus-
bildungscoach fur Migrant en und Flich tlinge zFluchtlingsnetzwerker.
Der Ausbildungscoach berat Migrant*innen und Fliichtlinge Uber die duale Ausbildung, stellt gemein-
sam die Bewerbungsunterlagen her und vermittelt sie ins Praktikum bzw. in Ausbildung. Der Coach
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begleitet Migrant*innen und Gefliichtete auch wahrend der Ausbildung und unterstitzt sie durch
Herstellen der Kontakte mit Bildungstragern oder mit ehrenamtlichen Initiativen, die Nachhilfeunter-
richt und Deutschunterricht anbieten. Der Ausbildungscoach arbeitet mit der Berufsberatung der Ar-
beitsagentur zusammen und betreut junge Migrant*innen und Geflichtete, die Kund*innen der Ar-
beitsagentur sind. Er begleitet sie auf ihrem Weg zu einem erfolgreichen Abschluss einer Berufs-
ausbildung.

Auf Wunsch der Kursleiter der Deutschkurse und Integrationskurse an der VHS Neuwied bietet der
Ausbildungscoach Informationsveranstaltungen zu den Themen Buale Ausbildung 3und Anerken-
nung der im Ausland erworbenen Berufsabschliisse 2an. Er berat auch individuell die Kursteilneh-
mer*innen und bietet nach Bedarf Hilfestellung fur ein Praktikum bei den Betrieben an.

Der Ausbildungscoach bietet Beratungen sowohl beim Integration Point des Jobcenters in Neuwied
als auch bei der Kreishandwerkerschaft Rhein-Westerwald in Neuwied nach Vereinbarung an.
Weitere Informationen und Kontaktdaten sind auf der Homepage der HwK Koblenz abrufbar.

Der Link: [Sie wiinschen eine neutrale und vertrauliche Beratung? - Handwerkskammer Koblenz |
(hwk-koblenz.de)

9 Berufsanerkennung der Handwerkskammer Koblenz
Im Ausland erworbene handwerkliche Berufsqualifikationen werden von der Handwerkskammer
Koblenz - als zustandige Stelle fiir Personen mit Arbeitsplatz oder Wohnsitz im Kammerbezirk Kob-
lenz zauf ihre Gleichwertigkeit mit einer deutschen, handwerklichen Referenzqualifikation Uberpruft.
Im5DKPHQ GHV 3URMHNWHYV A, QW HJU D WleRQlieG-Mahdiwetksk @i Kdb} L HU X Q .
lenz Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung sowie Anpassungsqualifizierungen im Falle der
Feststellung einer teilweisen Gleichwertigkeit an. Weiterfihrende Informationen dazu sowie Kon-
taktdaten konnen auf der Internetseite der Handwerkskammer Koblenz eingesehen werden.
Der Link:|Berufsanerkennung - Handwerkskammer Koblenz (hwk-koblenz.de)

9 1Q-Anerkennungs - und Qualifizierungsberatung
Die Anerkennung der im Ausland erworbenen Berufs- und Bildungsabschliisse stellt ein wichtiges
Unterstlitzungsangebot auf dem Weg zur Integration in Ausbildung und Arbeitsmarkt. In Anlehnung
auf das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) haben die Anerkennungsstellen in Rhein-
land-Pfalz im Jahr 2021 rund 2.200 Antrage auf Anerkennung einer auslandischen Berufsqualifika-
tion bearbeitet. Das waren +trotz Corona-Krise *etwa 100 Antrage bzw. 4,8 % mehr als im Vorjahr?.
Nach der Aufnahme vieler Geflichteter aus der Ukraine zeichnet sich bereits jetzt ab, dass es im
Jahr 2022 und Folgejahren wesentlich mehr Antrédge auf Anerkennung ausléndischer Berufsab-
schlisse gestellt werden.
Fur die Bearbeitung der Antrége aus Stadt und Kreis Neuwied ist die IQ (Integration durch Qualifi-
zierung) Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Mayen-Koblenz beim Jobcenter des Landkrei-
ses Mayen-Koblenz in Andernach zustandig. Die Ubersicht aller Beratungsstellen in Rheinland-Pfalz
finden Sie auf der Internetseite des Netzwerkes 1Q Rheinland-Pfalz.
Der Link:|Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (ig-rlp.de)

Mit der Einrichtung des Integration Point im Jobcenter Neuwied wurde eine hilfreiche Mdglichkeit
geschaffen, sich von einer 1Q- Anerkennungs- und Qualifizierungsberaterin vor Ort beraten zu las-
sen. Dieses Angebot wird zurzeit stark nachgefragt.

9 3URMHNW ABanefdr.R Praxisorientierte Berufskompetenzfeststellung
Menschen ohne formalen Berufsabschluss fehlt ein anerkannter Nachweis tber ihr fachliches Know-
how und Uber das, was sie kdnnen. Um die vorhandenen Kenntnisse, Fertigkeiten und insbesondere
Féahigkeiten dieser Personen sichtbar zu machen und so ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu

1 vgl.|https://publicus.boorberg.de/fachkraefteunterstuetzung-in-der-corona-krise/|
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erhohen, wurde im Auftrag des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) im Rahmen
des Projekts »ValiKom Transfer« ein Verfahren entwickelt, mit dem berufsrelevante Kompetenzen,
die auBBerhalb des formalen Bildungssystems erworben wurden, bewertet und zertifiziert werden
kénnen.

Das Validierungsverfahren richtet sich an Personen, die mindestens 25 Jahre alt sind, tUber einschla-
gige Berufserfahrung verfiigen und beruflich relevante Kompetenzen erworben haben, diese aber
nicht durch einen Berufsabschluss nachweisen kdnnen. Voraussetzung fur die Kompetenzfeststel-
lung sind gute deutsche Sprachkenntnisse und umfassende Kompetenzen, da sich die Anforderun-
gen der Verfahren an den deutschen Ausbildungsordnungen orientieren.

Am Ende des Verfahrens wird durch die Handwerkskammer Koblenz zertifiziert, in welchem Umfang
die Kompetenzen den Anforderungen des Berufs entsprechen.

Ausfuhrliche Informationen zum Validierungsverfahren sind unter dem folgenden Link abrufbar:
Valikom - Startseite (validierungsverfahren.de)

Weiterfiihrende Informationen zum ProMHNW A9DOL.RP 7UDQVIHU3 XQG .RQWDNWG
nerinnen kdnnen der Homepage der HwWK Koblenz entnommen werden.
Der Link:|Berufsanerkennung - Handwerkskammer Koblenz (hwk-koblenz.de)

Quelle: Deutsches Handwerksblatt vom Mai 2023, URL: [https://www.handwerksblatt.de/die-hand-

werkskammern-in-deutschland/hwk-koblenz/valikom-transfer-hilft-bei-integration-in-arbeitsmarkt

9 Integrationsfachdienst Neuwied, Arbeitsvermittelnde MaflRnahmen
Das Angebot der AWO Gemeindepsychiatrie AWO gGmbH in Neuwied zielt auf ErschlieBung eines
passgenauen und dauerhaften Arbeitsverhaltnisses fiir Menschen mit Behinderung durch professi-
onelle und individuelle Beratung. Zum Leistungsspektrum gehoren:

- Beratung und Unterstitzung fir arbeitssuchende Menschen mit Behinderungen aus dem

Kreis und Stadt Neuwied

- Beratung zur personlichen und beruflichen Orientierung wahrend der Arbeitslosigkeit

- Entwickeln eines individuellen Interessen-, Leistungs- und Berufsprofils

- Erarbeiten von personlichen Berufsstrategien

- Entwickeln und Optimieren von Bewerbungsunterlagen
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- Vorbereitung auf Vorstellungsgespréche

- Unterstutzung bei der Auswahl geeigneter Arbeits- und Ausbildungsplatze.
Weitere Informationen zu diesem Unterstitzungsangebot kénnen dem psychosozialen Beratungs-
fuhrer Landkreis Neuwied entnommen werden.
Der Link:|Integrationsfachdienst Neuwied, Arbeitsvermittlungsdienst, AWO Gemeindepsychiatrie | |
Kreisverwaltung Neuwied (kreis-neuwied.de)

1.1.3 Handlungsziel: Es besteht ein Netzwerk der zentralen Akteure im Bereich Arbeit und Wirt-
schaft, das sich regelmafiiig Uber aktuelle Bedarfslagen sowie bestehende Angebote in Neuwied
austauscht.

Umgesetzte Mal3nahmen und Unterstutzungsstrukturen:

9 Partnerschaf tin der Fachkréfteallianz Neuwied

Quelle: Rhein-Zeitung vom 22.05.2023
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Die Stadt Neuwied ist Partner in der Fachkrafteallianz Neuwied, die im Dezember 2019 gegriindet
wurde. In der Fachkrafteallianz Neuwied arbeiten neun Institutionen des Landkreises Neuwied zu-
sammen, die sich mit den Themen Berufsausbildung und Gewinnung von Fachkréften beschaftigen.
Dadurch sollen neue Synergie-Effekte und eine verstarkte Abstimmung der Aktivitaten zwischen den
Akteuren erzielt werden.

Der Link:|Fachkrafteallianz - Wirtschaftsférderung im Landkreis Neuwied (wfg-nr.de)

1.1.4 Handlungsziel: Ehrenamtliche Projekte zur Ausbildungs- oder Arbeitsmarktintegration von
Menschen mit Flucht- oder Migrationshintergrund werden seitens der Stadtverwaltung gefordert.
Geplante / empfohlene Mallnahmen

% Ehrenamtskoordination im Bereich der Ausbildungsintegration

Die Koordination der ehrenamtlichen Arbeit im Bereich der Ausbildungsintegration ist erst dann sinn-
voll, wenn ein entsprechendes Netzwerk an Ehrenamtlichen vorhanden ist. Aus diesem Grund ist
geplant, dass die Integrationsbeauftragte Dilorom Jacka mit Unterstiitzung der ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Kooperationspartner*innen aus dem Bildungswesen und Wirtschaft ein solches
Netzwerk aufbaut. Die anschlieRende Netzwerkkoordination kann ehrenamtlich durch einen Multi-
plikator in Zusammenarbeit mit der Integrationsbeauftragten erfolgen. Exemplarisch soll hier das
SURMHNW A, QWHJUDWLRQ L Qicht ElkbLinder DvHe@IMRLI)YgRRanBtRwArdzhl \Die
Ehrenamtlichen aus dem RLI-Netzwerk wurden zu Fragen der Integration in Ausbildung und Arbeit
geschult und haben bis zum Einbruch der Corona-Pandemie ihre Sprechstunden zunachst im Camp
Neuwied und spéater in der VHS Neuwied angeboten. Eine Fortfliihrung dieses Projektes ist nicht
mehr maglich.

9 hEHUVLFKW %HUDWXQJVDQJHERWH A, QWHJUDWLRQ LQ $XVELO
Auf der Homepage der Stadtverwaltung Neuwied sind die wichtigen Beratungs- und Unterstitzungs-
angebote im Bereich der Integration in Arbeit und Ausbildung fir Menschen mit Migrationshinter-
grund aufgefuhrt.
Der Link:|https://www.neuwied.de/migration/beratung-und-betreuung/arbeit-und-ausbildung|
'‘DV %LOGXQJVE*UR GHU .UHLVYHUZDOWXQJ 1thd el &R YIXPWEAH (
Ubersicht der relevanten Akteure veroffentlicht.
Der Link: [https://www.kreis-neuwied.de/kv_neuwied/Migration%20und%?20Integration/Bildungsan-|
gebote/Beratung/
Der Psychosoziale Beratungsfuhrer Landkreis Neuwied listet die Angebote und Ansprechpartner
aus dem Bereich Arbeit und Ausbildung fiir Menschen mit Beeintrachtigungen auf.
Der Link:|Arbeit und Arbeitslosigkeit | Kreisverwaltung Neuwied (kreis-neuwied.de)

¥ Ehrenamtliche Projekte zur Ausbildungsintegration
Ein geplantes Projekt stellt die Gewinnung, Schulung und Betreuung von ehrenamtlichen Ausbil-
dungsbegleiter*sinnen dar. Hierfiir soll demnéchst die Integrationsbeauftragte in Zusammenarbeit mit
ehrenamtlichen Initiativen geeignete Ehrenamtliche akquirieren. Die Ehrenamtlichen sollen entspre-
chend geschult werden und sich mit den wichtigen Akteuren im Bereich der Ausbildung vernetzen.
$QIJHGDFKW LVW GLH 9HUQHW]XQJ XQG JJI GHU $QVPRKWahnY XU E
derung von Ausbildungsabbriichen, die vom Senior Experten Service (SES) angeboten und vom
Bundesministerium fur Bildung und Forschung gefordert wird. VerA stellt Auszubildenden, die Un-
terstiitzung wiinschen, ehrenamtliche Profis im Ruhestand zur Seite ximmer nach 1:1-Prinzip. Wei-
tere Informationen dazu sind auf der Homepage der Initiative abrufbar.
Der Link: @‘ior Experten Service: Initiative VerA zur Verhinderung von Ausbildungsabbriichen |

(ses-bonn.de)
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1.1.5 Handlungsziel: Betriebe kénnen bei Beratungs- und Unterstitzungsbedarf hinsichtlich der
Ausbildung und Beschaftigung von Neuzugewanderten sowie Menschen mit Migrationshintergrund
auf feste Ansprechpartner zurtickgreifen.

Umgesetzte MalRhahmen und Unterstitzungsstrukturen:

9 Die KAUSA -Landesstelle Rheinland -Pfalz
Die KAUSA-Landesstelle Rheinland-Pfalz (RLP) besteht seit dem 1. Juli 2021. Ihr Ziel ist es, junge
Migrant*innen und Geflichtete fur eine Ausbildung und Unternehmen als Ausbildungsbetriebe zu
gewinnen. Die KAUSA-Landesstelle RLP ist eine Anlaufstelle fur Selbststandige und Unternehmen
sowie Jugendliche und Eltern mit Flucht- und Migrationshintergrund bei Fragen rund um das Thema
Ausbildung.

Quelle: Rhein-Zeitung vom 17.12.2022

20



Fir viele Betriebe ist es schwierig, passende Auszubildende zu finden. Viele Menschen mit Migrati-
onshintergrund haben grof3es Potential. Die KAUSA-Landesstelle RLP unterstitzt Betriebe auf dem
Weg selbst auszubilden. Sie berat kleinst-, kleine und mittelstdndische Unternehmen aus Rhein-
land-Pfalz zur Erstausbildung. Es sollen mehr Unternehmer*innen mit Migrationshintergrund fir die
Berufsausbildung gewonnen werden. Zu weiteren Angeboten gehdren der AEVO-Check zur Ausbil-
der-Eignungsverordnung und die Unterstliitzung bei der Suche nach passenden Auszubildenden.
Weiterfihrende Informationen sind auf der Internetseite der KAUSA-Landesstelle RLP abrufbar.
Der Link:|KAUSA-Landesstelle Rheinland-Pfalz (kausa-rip.de)

9 Passgenaue Besetzung - Beratung kle iner und mittelstédndischer Unternehmen
Die Mitarbeiter des Projekts der HWK Koblenz unterstiitzen kleine und mittelstéandische Unterneh-
men (KMU) bei der Besetzung ihrer freien Ausbildungsplatze. Sie informieren tber die Einstellung
von inlandischen und auslandischen Auszubildenden und Fachkréaften aus dem europaischen Aus-
land. Bei drohendem Ausbildungsabbruch vermitteln sie zwischen Betrieb und Auszubildenden und
entwickeln gemeinsam LoOsungsansatze. Sie beraten kleine und mittelstandische Unternehmen
(KMU) bei der Einstellung von Migranten und geben Auskiinfte tber Forderméglichkeiten.
Neben den Betrieben kénnen sich aber auch Ausbildungsinteressierte direkt bei den Beratern oder
Beraterinnen der Passgenauen Besetzung melden. Durch den standigen Kontakt zu Ausbildungs-
betrieben, kann auch hier eine kostenlose Unterstitzung der Ausbildungsinteressierten auf der Su-
che nach einem passgenauen Ausbildungsplatz erfolgen.
Weiterfiihrende Informationen sind auf der Internetseite der HwK Koblenz einsehbar.

Der Link: [Sie wiinschen eine neutrale und vertrauliche Beratung? - Handwerkskammer Koblenz |
(hwk-koblenz.de)

1.1.6 Handlungsziel: Vorbehalte seitens potentieller Arbeitgeber hinsichtlich der Ausbildung bzw.
Beschaftigung von Menschen mit Flucht- oder Migrationshintergrund sind abgebaut.
Umgesetzte MaRhahmen und Unterstitzungsstrukturen:

9 'HU A:LOONRPPHQVORWVHS?:

Der "Willkommenslotse" der HwK Koblenz unterstitzt die Betriebe bei der Integration von Gefliich-
teten in Arbeit und Ausbildung. Der Willkommenslotse informiert Giber rechtliche Rahmenbedingun-
gen wie Arbeitserlaubnis und Aufenthaltsstatus und gibt Tipps zu einer etablierten Willkommenskul-
tur im Betrieb. Als Ansprechpartner der Vertragspartner begleitet er den Verlauf der Ausbildung.
Willkommenslotsen erarbeiten gemeinsam mit Unternehmen ein Azubi- bzw. ein Mitarbeiteranfor-
derungsprofil und unterbreiten geeignete Vorschlage fir Bewerber*innen aus dem Kreis der Ge-
flichteten. Die Unternehmen werden zudem bei Formalitaten zum Abschluss eines Ausbildungsver-
trages unterstiitzt. Der Willkommenslotse kennt die rechtlichen Rahmenbedingungen beziiglich
Praktika, Einstiegsqualifizierungen, Ausbildung und Beschéftigung, insbesondere in Bezug auf den
aktuellen Aufenthaltsstatus. Diese Aktivitaten dienen dem Aufbau und der Weiterentwicklung einer
Willkommenskultur im Unternehmen.

Weitere Informationen und Kontaktdaten sind auf der Homepage der HwK Koblenz abrufbar.

Der Link:[Sie wiinschen eine neutrale und vertrauliche Beratung? - Handwerkskammer Koblenz |
(hwk-koblenz.de)

1.1.7 Handlungsziel: Beratungsstellen zeigen sich verantwortlich dafir, dass ausbildungs- oder
arbeitssuchenden Menschen eine mdglichst realistische Vorstellung von angestrebten Berufsaus-
bildungen bzw. Berufen vermittelt wird.

Umgesetzte MaRhahmen und Unterstitzungsstrukturen:

9 9HUPLWWOXQJ LQALFMKWXKSBHU
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Berater*innen vom Integration Point XQG A%HVFKIIWLIJXQJVSLORW:3 %HUXIVE}
beitsagentur Neuwied, Ausbildungsberater*innen der HwK Koblenz und der IHK Koblenz, des Jun-
gendberatungszentrums Neuwied versuchen, ihre Kund*innen in AGFKQXSBBNWLND?3 |X YHU
teln.

9 'HU A:LOONRPPHQVORWVH?:
Der Willkommenslotse der HwK Koblenz berat Gefliichtete (Asylbewerber-/innen, anerkannte
Fliichtlinge mit Aufenthalts- oder Niederlassungserlaubnis sowie Geduldete) zur dualen Ausbildung
und vermittelt sie in geeignete Ausbildungsbetriebe.
Das Programm Unterstitzung von Unternehmen bei der betrieblichen Integration von Fluchtlingen
GXUFK A:LOONRPPHQVORWVHQ?® ZLUG GXUFK GDM Kiina3dBHALR-L QL V W F
fordert. Weitere Informationen sind auf der Internetseite der HwK Koblenz abrufbar.
Der Link:|Kostenfreie Beratung fur Existenzgriinder - Handwerkskammer Koblenz (hwk-koblenz.de)

9 Berufsinformationszentrum der Agentur fur Arbeit Neuwied
Das Berufsinformationszentrum (BiZ) der Arbeitsagentur Neuwied ist eine wichtige Anlaufstelle fir
die berufliche Orientierung. Das Informationsangebot des BiZ Neuwied umfasst folgende Themen-
bereiche:

- Ausbildung und Studium

- Berufsbilder und ihre Anforderungen

- Berufliche Qualifizierungen, Fort- und Weiterbildungen

- Bewerbung und Jobsuche

- Beschaftigungsmaglichkeiten und dalternativen

- Arbeitsmdéglichkeiten im Ausland

- Aktuelle Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt.

Weiterfilhrende Informationen rund um das BiZ Neuwied sind auf der Internetseite der Agentur fur
Arbeit aufgefiihrt.
Der Link:|Berufsinformationszentrum (BiZ) Neuwied (arbeitsagentur.de)

1.2 Existenzgriindungen

Leitziel: Menschen mit Migrationshintergrund haben die gleichen Zugangsmdoglichkeiten zum Ar-
beitsmarkt wie Menschen ohne Migrationshintergrund.

1.2.1 Handlungsziel: Existenzgriindungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden nach-
haltig gefordert und begleitet.
Umgesetzte MaRnahmen und Unterstiitzungsstrukturen

9 Beratung fur Existenzgrinder der HwK Koblenz
Die Fachkrafte von der Betriebsberatung der HwK Koblenz unterstiitzen im Rahmen der individuel-
len und kostenfreien Beratung auch die Existenzgriinder mit Fliichtlings- und Migrationshintergrund.
Sie bieten praxisnahe Ldsungen bei allen betriebswirtschaftlichen und technologischen Fragen rund
um die Existenzgrindung. Ferner werden Grinderseminare und online Griindungsberatung ange-
boten. Weiterfihrende Informationen dazu sind auf der Internetseite der HwK Koblenz abrufbar.
Der Link:[Kostenfreie Beratung fur Existenzgriinder - Handwerkskammer Koblenz (hwk-koblenz.de)

9 Grunderseminare der HwWK Koblenz
Die Handwerkskammer Koblenz bietet Griinderseminare an.
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Der Link:|Kostenfreie Beratung fur Existenzgriinder - Handwerkskammer Koblenz (hwk-koblenz.de)

Quelle: NR-Kurier vom 10.11.2022

9 Unternehmensgriindung der IHK Ko blenz
,P 5DKPHQ GHV $QJHERWYV A8B8QWHUQHKPHQVJU*QGXQJ® ELHWHW GL|
beratung, das Starterpaket mit Informationen wie Businessplan-Erstellung, rechtliche Eckpunkte,
Versicherungswegweiser, Grundlagen Rechnungswesen und Steuertipps, u.v.m. sowie Griindungs-
werkstatt an. Darliber hinaus bietet die IHK Koblenz seit 1980 kostenlose, fundierte Beratung durch
die IHK-Lotsen an. IHK-Lotsen sind ehemalige Unternehmerinnen, Unternehmer und FlUhrungs-
krafte, die ihre Erfahrung und das grol3e Fachwissen weitergeben. Das Netzwerk Griindung soll
helfen, Griinderinnen und Grinder zu vernetzen, den Erfahrungsaustausch zwischen ihnen zu for-
dern und ihren besonderen Informationsbedarf abzudecken. AuflRerdem tragt das IHK-Netzwerk
Grindung dazu bei, die Rahmenbedingungen fir Griinder*innen zu starken und die Wahrnehmung
der Region als Griindungsstandort weiter auszubauen.
Die ausfuhrlichen Informationen zu den Leistungen der Unternehmensgriindung der IHK Koblenz
sind auf der Homepage der IHK Koblenz einsehbar.
Der Link:|Unternehmensgriindung - IHK Koblenz

9 Basisseminare fur Existenzgrinder der IHK Koblenz
Fur alle, die sich selbststdndig machen wollen, bietet die IHK Koblenz und die IHK-Akademie Kob-
lenz e. V. ein halbtdgiges Basisseminar an. Das Seminar bereitet Griinder auf die Erstellung ihres

23



individuellen Unternehmenskonzeptes vor. Teilnehmen kann jeder, der die Absicht hat, ein Unter-
nehmen zu griinden. Dabei kann es sich um die Neuerrichtung oder die Ubernahme eines Betriebes
handeln. Ausfuhrliche Informationen dazu sind auf der Homepage der IHK Koblenz abrufbar.

Der Link:|Basisseminare fir Existenzgriinder*innen - IHK Koblenz

9 Grindungswerkstatt Rheinland -Pfalz
Mitder A*UeQGXQJVZHUNVWDWW 5/33 X QWNd-HaNIRskEWnhe@ (BIK$) in RMBiX-V W U L H
land-Pfalz Grindungswillige und Jungunternehmer bei der Planung und Umsetzung ihrer Geschéfts-
idee und begleiten sie personlich mit einem integrierten Informations-, Lern- und Beratungsangebot
Uber den gesamten Griindungsprozess.
Der Link:|https://rlp.uwd.de/services

Online -Grund ungsberatung der HwK  Koblenz

Die Handwerkskammer Koblenz hélt das Angebot einer kostenlosen Online-Grindungsberatung zu
Betriebstibernahme, Nebengewerbe und Neugriindung vor.
Der Link:[Kostenfreie Beratung fir Existenzgriinder - Handwerkskammer Koblenz (hwk-koblenz.de)

9 Rechtsanwalt -/Steuerberatersprechtag der IHK Koblenz
Im Rahmen einer Existenzgriindung, auch in Form der Unternehmensnachfolge, treten viele recht-
liche und steuerrechtliche Fragestellungen auf. Hierzu bietet die IHK Koblenz gemeinsam mit der
rheinland-pfalzischen Steuerberater- und Rechtsanwaltskammer Sprechtage an. Die Teilnahme an
den Sprechtagen ist jeweils kostenfrei.

Der Link zu Steuerberatersprechtage:|Steuerberatersprechtag - IHK Koblenz
Der Link zu Rechtsanwaltssprechtage:|Rechtsanwaltsprechtag - IHK Koblenz

Quelle: NR-Kurier vom 22.06.2022

9 A,+/RWVHQ3
Beim IHK-Lotsenteam handelt es sich um tber 50 ehemalige Unternehmer und Fihrungskrafte aus
unterschiedlichsten Branchen. Jeder Lotse verfiigt tGber ein fundiertes kaufmannisches Wissen, das
er bei der Umsetzung von Grundungs- oder Weiterentwicklungsvorhaben in bereits bestehenden
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Betrieben zur Verfigung stellt. Auch bei der Unternehmensnachfolge geben unsere Lotsen ihre
langjahrige Erfahrung weiter. Der Service ist kostenfrei.
Der Link:|Beratung durch IHK-Lotsen - IHK Koblenz

1.2.2 Handlungsziel: Der Einheitliche Ansprechpartner (EAP) ist Menschen mit Migrationshinter-
grund, die sich Uber die Betreibung eines eigenen Gewerbes informieren wollen, bekannt.
Umgesetzte Malinahmen und Unterstitzungsstrukturen

9 Einheitlicher Ansprechpartner  (EAP) bei der Struktur - und Genehmigungsdirektion
(SGD) Nord

Der Link:|https://sqdnord.rlp.de/service/einheitlicher-ansprechpartner|
Mehr Infos unter:|https://eap.rip.de/de/startseite/

Quelle: NR-Kurier vom 21.11.2021
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Quelle: Rhein-Zeitung vom 06.12.2022

9 Ansprechpartner*innen Betriebsberatung der HwK Koblenz
Die Ubersicht der Ansprechpartner*innen der Betriebsberatung der HwK Koblenz ist auf deren In-
ternetseite einsehbar.
Der Link:|Beratung und Wirtschaftsférderung - Handwerkskammer Koblenz (hwk-koblenz.de)

9 Starter -Berater*innen der IHK Koblenz
Die Ubersicht der Starter-Berater*innen der IHK Koblenz ist auf der Homepage der IHK Koblenz
abrufbar.
Der Link:|Unsere Starter-Berater*innen - IHK Koblenz|

2. HANDLUNGSFELD BILDUNG UND SPRACHE

Ubersicht der MalRnahmen und Proj ekte

Fruhkindliche Bildung | 3URMHNW A 6SUD FK Jugendamt der Stadt, [Auft

und Sprachvermittlung | TeU 6 FKX O QHXOLQJH Kath. Familienbildungs- | dauerhaft
im Elementarbereich statte Neuwied, Grund-
schulen

Frahkindliche Bildung | Ausweitung und Verstetigung | Jugendamt, Kath. Fami- | lauft
und Sprachvermittiung | GHV 3URMHNWHYV A g lienbildungsstatte Neu-
im Elementarbereich JHERW Il«U 6FKXOQH wied, Grundschulen

Fruhkindliche Bildung | % XQGHVSURJUDPP- | Jugendamt der Stadt | lauft aus,

und Sprachvermittlung | Kitas: Weil Sprache der Schlis- | und Kitas verlangert
im Elementarbereich VHO ] XU :HOW LVWs: bis Juni
2023
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Fruhkindliche Bildung | Figurentheater mit Live-Musik | Happy End Figurenthe- | abgeschlos-
und Sprachvermittiung | A(LQ 1DVHQEIU NU)| ater Susanne End sen
im Elementarbereich 'DFK3 Ev. Kita Raiffeisenring | 23.09.2022
Stadt. Kita Raiffeisen 07.11.2022
Sonnenlandschule und | 24.03.2023
Integrationsbeauftragte
lauft, soll in
Fruhkindliche Bildung | Bekanntmachung des Jugendamt, Pressebiiro | Fremdspra-
und Sprachvermittiung | Online-3RUWDOV A:HE |und Integrationsbeauf- | chen ange-
im Elementarbereich tragte gg:]e” wer-
Fruhkindliche Bildung | 3URMHNW A : LE¥MTieNfiR k Kinderschutzbund lauft dauer-
und Sprachvermittlung | Kinder und Familien auf der | Neuwied haft
im Elementarbereich JOXFKWS3
Fruhkindliche Bildung | Berechtigungskarte der Stadt | Amt fur Soziales, Senio- | [Auft
und Sprachvermittlung | Neuwied ren und Integration
im Elementarbereich
Schulische Bildung SURMHNW A)81.3 || Bildungsbiiro der Kreis- | lauft
nen und Schiler verwaltung Neuwied
Schulische Bildung /IHUQIJUGHUXQJ P L) Heinrich-Heine-Real- lauft
ZHUN?3 schule plus
Schulische Bildung Ausbau von additiven Lernan- | VHS Neuwied in Koope- | lauft
geboten der VHS Neuwied an | ration mit den Schulen
allgemeinen und berufsbilden-
den Schulen
Schulische Bildung SURMHNW A*(0HL Q| Mehrgenerationenhaus | lauft
warts- Grundschule im Hucke- | Neuwied
SDFEN3
Schulische Bildung %URVFKsUH A, FK J Bildungsbiro der Kreis- | steht zur
Schule! Was Eltern wissen | verwaltung Neuwied Verfligung
PeVVHQ3
Schulische Bildung Schulwegweiser fir den Land- | Bildungsbiro der Kreis- | steht zur
kreis Neuwied verwaltung Neuwied Verfugung
Schulische Bildung % U RV F K+ U HSchuldysfem | Bildungsministerium steht zur
Rheinland-Pfalz * einfach er- | Rheinland-Pfalz Verfligung
NOIUW:? LQ 6SUDF
Schulische Bildung Online-Informationen fur Eltern | Bildungsserver [auft
zur Realschule plus Rheinland-Pfalz
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Schulische Bildung KAUSA zlLandesstelle Handwerkskammer lauft
Rheinland-Pfalz Koblenz
Schulische Bildung +DQGUHLFKXQJ A1H Padagogisches Lan- | luft
derte Schilertinnen an allge- | desinstitut Rheinland-
PHLQELOGHQGHOQ 61 Pfalz, Bildungsserver
Schulische Bildung +DQGUHLFKXQJ A1H Padagogisches Lan- | luft
derte Schuler*innen an berufs- | desinstitut  Rheinland-
ELOGHQGHQ 6FKXOI| Pfalz, Bildungsserver
Ubergang Erste und zweite Neuwieder | IHK Regionalstelle Neu- | 13.07.2022
Schule *Beruf Ausbildungsmesse wied, HwWK Koblenz, Ar- | 26.05.2023
beitsagentur Neuwied
Ubergang SURMHNW A-REIX[3 | Jugendberatungszent- | lauft aus
Schule *Beruf rum Neuwied (JBZ)
Ubergang SURMHNW A-XJHQ G\ Jugendberatungszent- | lauft aus
Schule *Beruf rum Neuwied (JBZ)
In Planung
) Jobcenter, JBZ, Stadt- | Folgepro-
Ubergang Jugendberufsagentur Plus und Kreisverwaltung | jekt, Zustim-
Schule *Beruf Neuwied mung von
JHA Kreis
und  Stadt
Neuwied
liegt vor.
Ubergang KAUSA tlLandesstelle Handwerkskammer lauft
Schule *Beruf Rheinland-Pfalz Koblenz
) JC, AA, Wirtschaftsfo-
Ubergang Azubi-Speed-Dating rum, Kreishandwerker- | 15.09.2022
Schule *Beruf schaft, IHK, VHS Neu- | 02.03.2023
wied, Food-Hotel u.a.
Ubergang Vorbereitungslehrgang zur Er- | VHS Neuwied [Auft
Schule *Beruf langung der Berufsreife auf
dem zweiten Bildungsweg
Ubergang Berufsvorbereitungsjahr ~ mit | Alice-Salomon Berufs- | [auft
Schule +Beruf Schwerpunkt Sprache (BVJ-S) | bildende Schule
Ubergang Alphabetisierung/Grundbildung | VHS Neuwied [auft
Schule *Beruf Lerncafé
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Ubergang SURMHNW A&RDFK | Handwerkskammer lauft
Schule *Beruf $XVELOGXQJS3 Koblenz
Ubergang Berufsorientierungsangebote Industrie- und Handels- | [uft
Schule +Beruf der IHK Koblenz kammer Koblenz
Ubergang Azubi-Infocenter der IHK Kob- | Industrie- und Handels- | lauft
Schule +Beruf lenz kammer Koblenz
Ubergang Berufsberatung der Agentur fur | Agentur fur Arbeit Neu- | lauft
Schule *Beruf Arbeit wied
Ubergang ,QLWLDWLYH  A5D ) Bundesagentur fir Ar- | [auft
Schule *Beruf 6FKXOH« 5HLQ LQV | beit
Ubergang Aufbau des ehrenamtlichen | Integrationsbeauftragte | in Planung
Schule *Beruf Netzwerks von Bildungsbeglei- | in Zusammenarbeit mit
tern in den BVJ-S Klassen Kooperationspartnern
Ubergang A$IXEL6SRWYV RQ 7R IHK Koblenz, HwK Kob- | umgesetzt
Schule *Beruf lenz, weiterfihrende
Schulen
VHS, Institut fir Schulung
Sprachférderung Integrationskurse (BAMF) und Beruf, Milling Sprach- | |auft
schulen, Fortbildungsaka-
demie fur Wirtschaft
Sprachférderung Integrationskurse mit Kinderbe- | VHS Neuwied [&uft
treuung
VHS, Deutsche Angestell-
Sprachférderung Berufsbezogene Sprachkurse | ten Akademie, Institut fUr | |zuft
(BAMF) Schulung und Beruf, Mil-
ling Sprachschulen
Sprachférderung Deutsch als  Zweitsprache | Heinrich-Heine RS plus, | |auft
(DaZ) +Unterricht an Schulen | !GS Johanna Loewen-
herz, Robert-Krups RS
plus
Sprachférderung Feriensprachkurse VHS Neuwied in Koope- | lauft
ration mit den Schulen
Sprachférderung Deutsch als Zweitsprache + VHS Neuwied [Auft
Erstorientierungskurse
Sprachférderung Deutsch als Zweitsprache + VHS Neuwied [&uft

Erstorientierungskurse mit Kin-

derbetreuung
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Sprachfoérderung Deutschkurse fur Berufstatige | VHS Neuwied lauft
mit Sprachniveau-Stufen A2,
B1, B2 und C1 (GER)
Sprachfoérderung A6SUDFK]LHO "H XY Mehrgenerationenhaus | lauft
chen zlernen- DQNRP P H (¢ Neuwied
Sprachfoérderung Ehrenamtliche Unterstiitzungs- | Alle Willkommenscafés | lauft
angebot beim Deutsch Uben in der Stadt Neuwied
Sprachférderung Informationsportal der  Bil- | Bildungsbiro der Kreis- | ausgelau-
dungskoordination fur Neuzu- | verwaltung Neuwied fen
gewanderte mit Sprachftrder-
angeboten
Sprachférderung Integrationskurse mit Alphabe- | Sprachkurstrager lauft
tisierung
Sprachférderung SURMHNW A-HW]W Z| Fortbildungsakademie | lauft
mit Kalligraphie zum nachhalti- | fir Wirtschaft gGmbH
JHQ 6SUDFKHUZHUBE
Sprachférderung Ehrenamtlicher individueller | Mehrgenerationenhaus | lauft
Deutschunterricht Neuwied
Sprachfoérderung Ausgabe von Lernmaterialien | Integrationsbeauftragte | [Auft
und Lernbichern
Sprachférderung Zusatzliche Deutschférderung | VHS Neuwied in Planung
fur Teilnehmende des berufs- | Integrationsbeauftragte
vorbereitenden Jahrs (BVJ-S) | Alice-Salomon BBS
Sprachférderung Schulungen und Beratungen | VHS Neuwied in Planung
der Ehrenamtlichen durch qua- | Integrationsbeauftragte
lifizierte Lehrkrafte
Sprachférderung Ubersicht der kostenlosen on- | Integrationsbeauftragte | in Planung
line-Angebote zu Deutschler- | Pressebiro der Stadt
nen auf der stadt. Homepage
Sprachférderung Al-Kurs fur Eltern an der Hein- | VHS Neuwied lAuft
rich-Heine Realschule plus Heinrich-Heine-RS plus
Sprachfoérderung Kostentibernahme Lernbicher | Amt fir Soziales, Senio- | umgesetzt

fur Al- Elternkurs an der Hein-

rich-Heine Realschule plus

ren und Integration
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Sprachfoérderung Sprachkurs fur Ukrainer*innen | Kinderschutzbund l&uft
+ 3URMHNW A:LOHIfN | Neuwied
fur Kinder und Familien auf der
JOXFKW:3
Sprachférderung Deutschkursangebot Mehrgenerationenhaus | lauft
Neuwied
Sprachfoérderung Informationstransfer durch ver- | Diverse hauptamtliche | lauft
starkte Vernetzung und ehrenamtliche Ak-
teure
Sprachkurstrager, Job-
Sprachférderung A3UDNWULHIHU YRP - | center, Migrationsbera- | lauft
Regionalkoordinator tungsstellen, Bildungs-
biro der Kreisverwal-
tung, Integrationsbeauf-
tragte
Sprachférderung Berufssprachkurse (BSK) =| Sprachkurstrager lauft
Quartalstreffen, koordiniert | Jobcenter Neuwied
vom BAMF Integrationsbeauftragte
Sprachférderung Grindung Runder Tisch | VHS Neuwied, Schulen | in Planung
A6SUDFKI|UGHUXQJ| und weitere Kooperati- | wird gepruft
onspartner
Sprachférderung Sprachkurs fur Auszubildende | VHS Neuwied, Berufs- | wird gepruift
+Azubi-Pilot (BAMF) bildende Schulen und
weitere  Kooperations-
partner

2.1 Fruhkindliche Bildung und Sprachvermittlung im Elementarbereich

Leitziel: Alle Kinder, Mitter und Vater haben die gleichen Zugangschancen zu Angeboten im Be-
reich der fruhkindlichen Bildung. Eltern werden dabei in ihrer Elternrolle gestarkt.

2.1.1 Handlungsziel:

ten wird vor Schuleintritt +spatestens im Vorschuljahr - sichergestelit.

Umgesetzte MalRnahmen und Unterstutzungsstrukturen:

9 3 UR M 8Bpdashférderangebot fiir

6FKXOQHXOLQJH?:®

Eine Sprachférderung aller Kinder im Umfang von mindestens 3 bis 6 Mona-

Die Zielgruppe sind Schulneulinge, die nur rudimentar oder gar kein Deutsch sprechen und keine
oder nur sehr kurz eine Kita besuchen konnten. Kinder mit besonderem Sprachférderbedarf anderer
Art oder sonstigem besonderem Forderbedarf kdnnen hier nicht betreut werden. Die meisten zuge-
wanderten Familien kommen erstmals durch die Einschulung mit unserem fir sie vielleicht vollig
unbekanntem Bildungssystem in Beriihrung.

Das Projekt wird regelmafiig jahrlich vor den Sommerferien des Einschulungsjahres durchgefuhrt +
im gesamten Angebotszeitraum kénnen Kinder bis zur Kapazitatsgrenze im Betreuungsschliissel
(1:6) aufgenommen werden.
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Seit Mai 2022 kommen die vorwiegend nur mit ihren Mittern aus der Ukraine gefliichteten Schul-
neulinge ebenfalls dazu, auch wenn sie alle im Heimatland in einer Tagesbetreuung waren, stellen
sie damit vollkommen andere Anforderungen an das Angebot.

Die Projektziele sind ein

f Grundwortschatz Deutsch fir die Einschulung,

f das Kennenlernen der zukinftigen Schule und deren Ablaufe, des Schulwegs, den Lehrern
und den Betreuern der Sprachférderung in ihrer Grundschule,

f soziale Kontakte und Freundschaften mit zukiinftigen Mitschilern,

f Basiskompetenzen erlernen (Nicht-Kitakinder: Stifthaltung, Jacke und Schuhe an- und aus-
Ziehen u.a.), Kompetenzférderung, Selbstwertgefiihl,

f Sozialverhalten, Gruppen- und Zugehorigkeitsgefuhl,

erste Kontakte der Eltern mit unserem System Schule und den Foérderkréften,

f damit die Kinder in der Schule einigermal3en zurechtkommen und an den weiteren Forde-
rungen moglichst ohne Benachteiligung erfolgreich teilhaben kénnen.

~—

Damit dies besser gelingt, findet das Angebot in der fur die Kinder zustandigen Grundschule (Schul-
bezirk), in der sie auch angemeldet sind und wahrend des laufenden Betriebs ab dem 1. Quartal
2022 an 1 Vormittag pro Woche mit 4 Zeit-Std. statt.

Langfristig sollte das Angebot fir Kinder ohne Kitaplatz mind. 2x pro Woche durchgefiihrt werden.
Nach Rickmeldung der Schulen ist der Unterschied zu Kindern ohne jegliche Férderung leicht er-
kennbar.

Da es sich nicht nur um ein reines Sprach-Lern-Angebot handelt, werden 4 Stunden Betreuung auch
durchaus mit Kreativitat und vielen Spielen drinnen und in den Schulpausen drauf3en gestaltet, mor-
gens und im laufenden Betrieb als Vorbereitung auf die Schulzeiten und das Durchhaltevermdgen
der Kinder.

Das fiur die Familien kostenfreie Angebot wird in Kooperation mit der Familienbildungsstéatte und
deren dafur qualifizierten Sprachforderkraften und den nach Bedarf beteiligten Grundschulen durch-
gefuihrt. Der Zugang zur Schule soll fur alle Beteiligten erleichtert und positiv erlebt werden, damit
das Ankommen und das Schulleben der Kinder einen guten Start haben.

Finanzierung: Landesforderung des Ministeriums fur Bildung RLP, Verwaltungsvorschrift vom
27.01.2017 AQARUEHUHLWXQJ GHV hEHUJDQJV YRQ GHU .LQGXMdéNdDIHV VW
amt Stadt Neuwied.

Anlass des Projektes war im Februar 2021 die Erkenntnis aus der Betreuungsplatzsuche tber Web-
KiTa und den Gesprachen mit Eltern, die auf die Unterstitzung bei der notwendigen online-Anmel-
dung angewiesen waren. Zuvor wurden &ltere Geschwisterkinder ohne Kitabesuch und ohne
Deutschkenntnisse eingeschult, weil sie nicht angemeldet wurden oder keinen Platz erhalten haben.
Ein sehr niederschwelliges Angebot musste dringend installiert werden.

Ab 2023 konnten an allen 11 beteiligten Grundschulen Raume zur Verfigung gestellt werden, die
Bedarfe wurden bereits im Herbst 2022 mit 56 Anfragen durch Kitas und Eltern ersichtlich. Einige
mussten zurtickgewiesen werden, da sie nicht der Zielgruppe entsprachen und die personellen Ka-
pazitaten begrenzt waren. Weil die Kinder ohne Kita viel mehr und intensiver geférdert werden muss-
ten, wird weiterhin versucht wenigstens einen zusatzlichen Kurs 1-2x wdchentlich anzubieten.

Anfang 2023 nach den Einschulungsgesprachen, wurden jedoch ber 100 Kinder mit dringendem
Bedarf angemeldet +das Angebot konnte durch Unterstiitzung der Stadt und enger Kooperation mit
der Familienbildungsstatte entsprechend angepasst werden.
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Weil immer mehr Kinder Verhaltensauffalligkeiten zeigen und vor Benachteiligung geschitzt werden
mussen, soll das Projekt 2024 unbedingt weitergefuhrt werden.

Entwicklung Bedarf/Teilnehmerzahlen

Jahr/ teilneh-
Zeit- Anmel- | davon Teilnahme / | Kurse mende Veranstaltungsort
raum dungen | ohne ohne Kita Grund -

Kita schulen
2021 FBS, Busbeftrderung statt
09.- 40 15 26 7 Grundschulen (GS)
26.08.
2022 8 GS, GSS im Pfarrsaal
09.03.- |80 29 73/34 13 11 Liebfrauen, Zusammenle-
22.07. gungen
2023 10 GS, 17 Kurse, 3 GS mit
27.02.- | 101 42 95/42 17 11 je 3 Kursen, 1 Zusammen-
21.07. legung

Quelle: Rhein-Zeitung vom 09.08.2022

33



9 %XQGHVSURJUDPP.IAWBUDFHKLO 6SUDFKH GHU 6FKO*VVHO XU :H

OLW GHP %XQGHVSURIJUWPR3AXQWMHRK/ WeW]W GDV %XQGHVPLQLVWH
Frauen und Jugend die alltagsintegrierte sprachliche Bildung in Kitas. Das Programm richtet sich
hauptséchlich an Kitas, die von einem tberdurchschnittlich hohen Anteil von Kindern mit besonde-

rem sprachlichem Férderbedarf besucht werden.

Das Bundesprogramm starkt die padagogischen Fachkrafte in den Sprach-Kitas darin, die Sprach-
entwicklung der Kinder und ihr eigenes Sprachverhalten systematisch zu beobachten und Ideen fir
die sprachpadagogische Arbeit im Kita-Alltag abzuleiten. Um die sprachliche Bildung im Alltag zu
verankern, erhalten die Sprach-Kitas doppelte Unterstitzung:

Die zusatzliche Fachkraft mit Expertise im Bereich sprachlicher Bildung entwickelt in der Kita mit
dem Team Konzepte fir die alltagsintegrierte sprachliche Bildung und setzt diese um.

Die externe zusatzliche Fachberatung unterstutzt kontinuierlich und prozessbegleitend die Quali-
tatsentwicklung in den Sprach-Kitas, qualifiziert die zusatzlichen Fachkréafte und begleitet die Tan-
dems aus zusatzlichen Fachkraften und Einrichtungsleitungen innerhalb eines Verbundes von 10
bis 15 Sprach-Kitas.

Die angebotenen Leistungen aus diesem Bundesprogramm wurden in 5 Neuwieder Kitas gut ange-
nommen und haben sich als sehr hilfreich erwiesen. Umso bedauerlicher ist, dass eine Fortsetzung
des Programms seitens des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend leider
nicht mehr vorgesehen ist. Gerade vor dem Hintergrund des enormen Anstiegs des ohnehin hohen
Bedarfs an fruhkindlicher Sprachférderung aufgrund des Zuzugs Flichtlingskinder aus der Ukraine,
ist diese Entscheidung nicht nachvollziehbar.

9 Figurentheater mitLive-OXVLN A(,1 1$6(1%b5 .5$&+7 '85&+6 '$&+3
Das Figurentheater Stiick erzéhlt mit viel Humor, wie zwei véllig Fremde nach etlichen Missverstand-
nissen doch noch Freunde werden. Ein lustiger Mix aus Puppentheater (Susanne End), Clownerie
und Live-Musik (Georg Holtbernd) mit Fantasiesprache zinternational verstandlich.

Weitere Informationen zu diesem Stlick unter:{Happy End Figurentheater Susanne End Freiburg Ein
[Nasenbar kracht durchs Dach (happy-end-theater.de)

Informationen zum Happy End Figurentheater und seinen Angeboten unter:|Hagpy End Figurenthe-|
ater Susanne End Freiburg Home (happy-end-theater.de)

Die Vorstellungen des Happy End Figurentheaters werden von der Bundesbe-
auftragten fur Kultur und Medien, Programm Neu Start Kultur geférdert. Fir die
Vorstellungen in Neuwied gibt es einen Zuschuss seitens des Amtes flr Sozia-
les, Senioren und Integration im Rahmen der Umsetzung des Integrationskon-
zeptes.

Die erste Vorstellung fand am 23.09.2022 im Rahmen der Interkulturellen Wo-
chen 2022 in Neuwied in der Ev. Kita Raiffeisenring statt. Eine weitere Vorstel-
lung gab es in der stadtischen Kita Raiffeisen am 07.11.2022. Beide Aktionen
wurden in Kooperation mit dem Jugendamt, der jeweiligen Kita-Leitungen und
der Integrationsbeauftragten der Stadt Neuwied durchgefihrt.

Eine dritte Vorstellung des Figurentheaters fand am 24.03.2023 in der Grundschule Sonnenland-
schule statt. Die Veranstaltung wurde in Zusammenarbeit mit der Schulleiterin Ina Koch im Rahmen
der Internationalen Wochen gegen Rassismus 2023 angeboten.
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Mit den Machern des Figurentheaters nach der Auffihrung in der stadtischen Kita Raiffeisen.
Foto: Stadt Neuwied

2.1.2 Handlungsziel: Jedes Kind ab dem zweiten Lebensjahr erhalt einen maglichst wohnortnahen
Kitaplatz bzw. einen wohnortnahen Platz in der Kindertagespflege. Zugezogene Kinder im Vorschul-
alter erhalten zeithah Zugang zur Betreuung in einer Kita oder in Tagespflege.

Umgeset zte Mal3nahmen und Unterstutzungsstrukturen:

9 WebKiTa Neuwied
AvebKiTa Neuwied 3ist ein internetbasiertes online-Portal fur die Anmeldung der Kinder (Vormer-
kung) in allen Kindertagesstatten der Stadt Neuwied. Das Portal stellt Informationen rund um die
Kinderbetreuung in der Stadt Neuwied bereit. Zugleich ist es ein Tool fur die Verwaltung der Kinder
in den stadtischen Kindertagesstatten (z.B. Elternbeitrage fur U2-Kinder).
Das Portal steht seit dem 01.01.2021 allen Eltern in der Stadt Neuwied zur Verfligung. Mit der Ein-
ULFKWXQJ YRQ AZHE.L7D3% ZXUGHQ IROJHQGH O|JOLFKNHLWHQ JHVF
f Anmeldung (Vormerkung) von Kindern in bis zu 10 Kindertagesstatten der Stadt Neuwied, Giber
das Internet und bequem von zu Hause
Ausfuhrliche Informationen jeder Kindertagesstatte
Informationen rund um das Thema Kinderbetreuung in der Stadt Neuwied
Komplettes Platzvermittlungsverfahren mit webKiTa.neuwied.de
Eigener Bereich fir die Benutzer mit Posteingdngen von den Kindertagesstéatten oder Bescheide
vom Jugendamt
f Lieferung von Zahlen, Berichten und Statistiken fur die Verwaltung (Bedarfsermittlung, Abrech-
nung des Elterngeldes, Abrechnung mit dem Landesjugendamt).
Das online-Portal erméglicht den Eltern mit Migrationshintergrund ohne Deutschkenntnisse unter
der Hinzuziehung der Deutschsprechenden aus ihrem Umfeld ihre Kinder in bis zu 10 Kitas der Stadt
Neuwied anzumelden und sich Uber die Kitas zu informieren. Selbstverstandlich kénnen die Eltern
nach wie vor ihre Wunsch-Kita besuchen und sich vor Ort lber die Einrichtung, die angebotenen
Betreuungsformen, Betreuungszeiten u.v.m. informieren. Die Platzvergabe erfolgt jedoch aus-
schlieRlich online *<EHU GDV 3RUWDO AZHE.L7D3

~h ~h —~h —h
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AZHE.L7D 1HXZLHG? NDQQ DXI| GHU +RP#h®&DJH GHU 6WDGW 1HXZLHG

Startseite Stadt Neuwied[, % X W W R Q-Rut63 H UH D QMartdu-
wied: BURGER - RAT - VERWALTUNG|abgerufen werden. Dort auf

GDV /RJR YRQ AHXELUH®: NOLFNHQ

Das online-Portal soll kiinftig in verschiedenen Sprachen angeboten

werden.

9 Bekanntmachung desonline -3RUWDOV AZHE.L7D 1HXZLHG?

Um die Menschen mit Migrationshintergrund tber die Mdglichkeiten und Funktionsweise des online-
SRUWDOV AZHE.L7D 1HXZLHG?® ]X LQIRUPLHUHQ ZXUGH HV YRP 3UF
bei der Sitzung des Beirates fur Migration und Integration der Stadt Neuwied am 09.12.2021 vorge-

stellt. An der Sitzung nahmen Mitglieder des Beirates fur Mig ration und Integration der Stadt

und des Landkreises Neuwied, PXOWLNXOWXUHOOHY 7THDP A6WDUNH 1DFKEDU
mer*innen der Berufssprachkurse der VHS Neuwied teil. Die Flyer zum Projekt werden seit 2021

ausgelegt und verteilt.

2.1.3 Handlung sziel: Eltern in schwierigen Lebenslagen erfahren besondere Unterstiitzung in Form
von Angeboten fir sozial benachteiligte und bildungsbenachteiligte Familien.

Umgesetzte MalRnahmen und Unterstitzungsstrukturen

9 3URMHNW A:LGON®RFPHQ® .LQGHU XQG )DPLOLHQ DXI GHU )OXFK
"DV 3 U R WiltkkdbhwkheA - Hilfe fur Kinder und Familien auf der Flucht 3ist ein Unterstiitzungsange-
bot des Kinderschutzbundes Neuwied. Fir Kinder, Frauen und Familien mit Fluchtbiografie werden
folgende Angebote vorgehalten:
f Sprechstunden mit Anmeldung
Frauennetzwerk, Termine nach Absprache
Internationales Frauenkaffee montags und donnerstags
Sprachkurs fur ukrainische Migrant*innen
Spendenausgabe
Kinderbetreuung am Vormittag fur ukrainische Kinder von 3-6 Jahren taglich

~h ~h ~h —~h —h

6WDQG GHV ,QWHJUDWLRQVSURMHNWHY A:LOONRPPH@Zus®P .LQGH
menhalt in Vielfalt auf dem Luisenplatz am 23.03.2022. Foto: Stadt Neuwied/Dilorom Jacka
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Quelle: Rhein-Zeitung vom 13.04.2023

Das Integrationsprojekt wird vom Kinderschutzbund Neuwied wird von ehrenamtlichen Helfer*innen,
die oftmals selbst einen Flucht- und Migrationshintergrund haben, getragen und unterstitzt hilfesu-
chende Menschen bei ihren Integrationsbemihungen. Das Hilfs- und Unterstiitzungsangebot wird
primér von Frauen und ihren Familien in Anspruch genommen. Neben niederschwelligen Sprach-
kursen fur Mutter mit Kleinkindern werden auch Hilfestellungen bei Behérdengangen, Arztbesuchen
und dem taglichen Miteinander angeboten. Weitere Informationen zum Projekt kénnen der Home-
page des Kinderschutzbundes Neuwied entnommen werden.

Der Link:|Der-Kinderschutzbund-Neuwied|

9 Berechtigungskarte der Stadt Neuwied
Die Berechtigungskarte fiir Sozialleistungsempféanger der Stadt Neuwied, die es bereits seit 1985
gibt, dient dazu, die sozial- und bildungsbenachteiligten Familien zu entlasten. Durch die Vergins-
tigungen bietet sie Kindern und Jugendlichen unter 18 Jahren die Méglichkeit, neben den gesetzli-
chen, weitere freiwillige Leistungen fur Bildungs- Teilhabe- und Freizeitangebote in Anspruch zu
nehmen.
Diese Karte kénnen einkommensschwache Familien, die in Neuwied gemeldet sind und die

a) Kindergeldzuschlag nach dem Bundeskindergeldgesetz
b) Birgergeld nach dem SGB |l

c¢) Sozialhilfe nach dem Kapitel Il des SGB XII

d) Asylbewerberleistungen nach dem AsylbLG

e) Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz

beziehen, in Anspruch nehmen.
Die Erziehungsberechtigten haben nur Anspruch auf diese Karte bis die Kinder das 12. Lebensjahr

vollendet haben. Die Kinder selbst erhalten die Berechtigungskarte bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres. Weiterfihrende Informationen zur Berechtigungskarte kbnnen der Homepage der
Stadtverwaltung Neuwied entnommen werden.

Der Link:|https://www.neuwied.de/buerger-rat-verwaltung/soziales-senioren-und-integration/wohn-

geld-hilfe-zum-lebensunterhalt-und-sonstige-sozialleistungen/berechtigungskarte-fuer-sozialleis-
tungsempfaenger
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2.2 Schulische Bildung

Leitziel: Die Bildungsangebote am Ort Schule sind fur alle Kinder und Eltern gleichermalRen zu-
ganglich und sind geeignet, soziale Ungleichheiten auszugleichen.

2.2.1 Handlungsziel: Es wird angestrebt, dass alle Jugendlichen bis zum Abschluss der weiterflh-
renden Schule (mit Abschluss der Vollzeitschulpflicht) das Sprachniveau B 2 erreicht haben.
Umgesetzte MalRhahmen und Unterstitzungsstrukturen:

9 Ganztagsschulang ebot an weiterfilhrenden Schulen
In der Stadt Neuwied halten nicht nur verschiedene Grundschulen, sondern auch die Heinrich-Heine-
Realschule (HHR) plus sowie die Integrierte Gesamtschule (IGS) Johanna Loewenherz ein breites
Ganztagsschulangebot vor.

Das Ganztagsschulangebot der HHR plus Neuwied ist auf der Homepage der Schule einsehbar.
Der Link:|Heinrich-Heine-Realschule plus Neuwied - Wir sind Ganztagsschule. (hhr-neuwied.de
Das Ganztagsschulangebot der IGS Neuwied ist ebenfalls auf der Internetseite der Schule abrufbar.

Der Link:|Informationen zur IGS | Integrierte Gesamtschule Neuwied - IGS Johanna Léwenherz (igs-|
neuwied.de)

Auch die Robert-Krups Realschule plus ist eine Ganztagsschule in Angebotsform. Weiterflihrende
Informationen sind auf der Homepage der Schule veréffentlicht.
Der Link:|Ganztagsschule +Robert-Krups-Schule Neuwied

9 Ganztagsschulangebot an  Grundschulen:
Folgende Grundschulen in Neuwied halten ein Ganztagsschulangebot vor: Friedrich-Ebert-Grund-
schule Oberbieber, Grundschule Marienschule, Sonnenlandschule und Geschwister Scholl-Schule.

9 FUNK fur Schilerinnen und Schler

FUNK steht fir den Fachsprachlichen Forderunterricht an der Universitat in Koblenz. In Kleinstgrup-
pen erhalten Schilerinnen und Schiler ab der 10. Klasse aus Stadt und Kreis Neuwied einen spe-
ziell auf ihre Bedarfe zugeschnittenen Forderunterricht, der in den Koblenzer Projektraumen von
Lehramtsstudierenden der Universitat in Koblenz durchgefuihrt wird. An oberster Stelle stehen dabei
die Verbindung von Fach- und Sprachunterricht sowie ein offensiver Ansatz der Sprachférderung.
Die MalRBnahme wird vom Bildungsbiiro des Landkreises Neuwied gefdrdert.

Der Link:(Homepage - FUNK-Projekt (uni-koblenz.de)|

9 /HUQI|UGH U XQhanghwerkA 3 +Ein Generationenvertrag fiir bessere Bildung an
der Heinrich -Heine RS+ Neuwied
Die Lernkaskade: Jiingere Schiler*innen erhalten an ihrer Schule unter Aufsicht von Studierenden
Lernférderung 2x wochentlich 90 Minuten durch &ltere Schiler*innen. Die alteren Schuler*innen er-
halten kostenlose Lernférderung durch Studierende in einem Fach ihrer Wahl. Ihr Zeiteinsatz ist also
die Wahrung, fur die sie selbst Unterstiitzung bekommen. Dieses Angebot besteht an der Heinrich-
Heine-Realschule plus. Weitere Informationen dazu finden Sie auf der Internetseite der Schule.

Der Link:|Heinrich-Heine-Realschule plus Neuwied - Chancenwerk (hhr-neuwied.de)|

Der Link:[Chancenwerk e.V. *weil Bildung Vorbilder braucht!|

9 3URMHNW A*(OHLQVDP 6&%BXQ@BVFKXONLQGHU LP +XFNHSDFN?3
Bei diesem Projekt handelt es sich um ein ehrenamtliches Projekt, das vom Mehrgenerationenhaus
(MGH) Neuwied koordiniert wurde. Seine Ziele sind:
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¥ 5HJIHOPI|% L JrhtlichekKBegl€tung eines Grundschulkindes Klasse 2 bis 4 im Schuljahr
2021/2022 (wochentlich; in Prasenz, digital oder hybrid)

Individuelle Betreuung und Lese-, Schreib- und Rechenférderung
Unterstitzung bei schulischen und persénlichen Anliegen
Vermittlung allgemeiner Lernstrategien und Lerntechniken
Entwicklung personlicher Beziehungen

f
f
f
f

Quelle: Blick aktuell vom 21.07.2021

Es werden Lerntandems gebildet. Die Treffen fanden virtuell oder in Prasenz im MGH oder der
Schule statt. Weitere Informationen dazu erteilt das MGH Neuwied.

Der Link:|SchuIische Unterstiitzung fur Kinder: GEMeinsam SCHULWARTS _+Grundschulkinder im |
Huckepack *Mehrgenerationenhaus Neuwied (mgh-neuwied.de)

2.2.2 Handlungsziel: Neuzugewanderte Eltern werden systematisch und umfassend tber das deut-
sche Schulsystem =*Schulformen, Abschluss- und Aufbaumdoglichkeiten xinformiert, damit sie auf
dieser Grundlage die passende Schulform fir ihre Kinder wahlen kdnnen.

Umgesetzte MalRnahmen und Unterstutzungsstrukturen:

9 %URVFKeUH A,FK JHKH LQ GLH 6FKXOH
:DV (OWHUQ ZLVVHQ P*VVHQ?3

'LH %URVFKeUH A,FK JHKH LQ rGnisder6rfil6XOH :DV (OWHU

VHQ?® LQIRUPLHUW (OWHUQ YRQ *UXQGVFK*OHU LQQHQ LQ HLQIDFK|
che Uber die Regeln fur die Schule in Deutschland.

Die Broschire steht in Deutsch, Russisch, Arabisch, Ukrainisch und

Tarkisch zum Download auf der Internetseite des Bildungsburos

GHV /IDQGNUHLVHY 1HXZLHG XQWHU 5XEULN A$NWXHOOHYVS ]XU 9HI
Der Link: |htth://www.kreis—neuwied.de/kv neuwied/Home/Le-
ben%20im%20Kreis/Schulen%20-%20Bildung%20-%20Weiterbil-
dung/Bildungsb%C3%BCro/
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9 Schulwegweiser fir den Landkreis Neuwied
Das Bildungsbirro des Landkreises Neuwied hat einen Schulweg-
weiser mit einer detaillierten Ubersicht aller weiterfilhrenden Schu-
len, Forderschulen und berufsbildenden Schulen im Landkreis
Neuwied erarbeitet. Der digitale Wegweiser wird jahrlich aktuali-
siert und steht auf der Homepage des Bildungsbiros des Land-

kreises Neuwied zum Downloaden zur Verfigung.

Der Link: [https://www.kreis-neuwied.de/kv_neuwied/Home/Le-
ben%20im%20Kreis/Schulen%20-%20Bildung%20-%20Weiterbil-

dung/Bildungsbh%C3%BCro/

9 A'DV 6FKXOV\VWHP-F&H: QO®IQPEK HUNOITUWS?

Die Broschire A'DV 6 FKXOV\VW H-Pfaizgk#HHIQQODBIG HUNOIU W3
vom Bildungsministerium Rheinland-Pfalz richtet sich an neu zuge-

wanderte Familien und ist in 23 Sprachen verfiigbar.

Sie kann auf dem Bildungsserver Rheinland-Pfalz eingesehen und
heruntergeladen werden.

Der Link:|Das Schulsystem in Rheinland-Pfalz: Migration: Bildungs-|

server Rheinland-Pfalz (bildung-rp.de)

9 Informationen flir Eltern zur  Realschule plus
Die Realschule plus wurde als neue Schulform im Zuge der Schulstrukturreform ab dem Schuljahr
2009/2010 eingeflhrt. Da vielen Eltern die mit Realschule plus verbundene Aufstiegs- und Bildungs-
chancen wenig bekannt sind, hat das Bildungsministerium Unterstiitzungsmaterialien zur Schullauf-
bahnberatung mit Fokus auf Realschule plus zusammengestellt. Diese Informationsmaterialien kn-
nen auf dem Bildungsserver Rheinland-Pfalz eingesehen und heruntergeladen werden.
Der Link:|Service: Realschule plus: Bildungsserver Rheinland-Pfalz (bildung-rp.de)

9 Die KAUSA -Landesstelle Rheinland -Pfalz

Die KAUSA-Landesstelle Rheinland-Pfalz (RLP) ist eine Anlaufstelle fur Jugendliche und Eltern mit
Flucht- und Migrationshintergrund sowie flir Selbststandige und Unternehmen bei Fragen rund um
das Thema Ausbildung.

Das Team der KAUSA-Landesstelle RLP fordert das Engagement der Eltern, die ihre Kinder bei der
Berufswahl unterstitzen mdchten, und steht Ihnen und Ihren Kindern als Ansprechpartner in allen
Fragen zur beruflichen Ausbildung zur Seite. Die Unterstiitzung wird u.a. bei folgenden Anliegen
angeboten:

f Informationen Uber das deutsche Schul- und Berufsbildungssystem

f Informationen tber Mdglichkeiten und Chancen einer dualen Ausbildung

f Beratung, in welcher Form sie Ihre Tochter / ihren Sohn beim Einstieg in Ausbildung unterstiitzen
kénnen

f Beratungsgesprache gemeinsam mit den Jugendlichen

Weiterfihrende Informationen sind auf der Internetseite der KAUSA-Landesstelle RLP abrufbar.
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Der Link:|[KAUSA-Landesstelle Rheinland-Pfalz (kausa-rip.de)

2.2.3 Handlungsziel: Am Ort Schule wird der Austausch mit neuzugewanderten Eltern gesucht und
gestaltet, um sie mit den bestehenden Strukturen und wichtigen Ansprechpersonen vertraut zu ma-
chen und die Schwelle zur Kontaktaufnahme in allen Belangen, die das Kind betreffen, zu senken.
Umgesetzte MalRhahmen und Unterstitzungsstrukturen:

9 Handreichungen und Info rmationen fir Schulleitungen und Lehrkrafte

=X GLHVHQ ,QIRUPDWLRQVPDWHULDOLHQ JHK|UHQ +DQGUHLFKXQJF
6FKeOHU DQ DOOJHPHLQELOGHQGHQ 6FKXOHQ?3 XQG A1HX ]XJHZDQC
UXIVELOGHQGHQ 6 pridckigdr Erageliolgaa UlY Aufnahmegesprache, Malinahmenplan
6SUDFKI|JUGHUXQJ DQ 6FKXOHQ 6SUDFKHQSRUWIROLR *UXQGVFKXO
tisches Gelande +Deutsch als Zweitsprache, Handreichung Sprachférderkiste Grundschule, Spra-

che als Schlissel zur Welt +interkulturelle Bildung und Sprachférderung. Diese Materialien vom
Padagogischen Landesinstitut Rheinland-Pfalz und ggf. Bildungsministerium Rheinland-Pfalz sind

auf dem Bildungsserver abrufbar.

Der Link:{Handreichung "Neu zugewanderte Schilerinnen und Schiler an allgemeinbildenden Schu-|

len": Migration: Bildungsserver Rheinland-Pfalz (bildung-rp.de)

2.3 Ubergang Schule - Beruf

Leitziel: Ein funktionierendes Ubergangsmanagement unterstitzt Jugendliche individuell bei einem
gelingenden Ubergang in das Berufsleben.

2.3.1 Handlungsziel: Das Beratungsangebot in Bezug auf den Ubergang Schule - Beruf wird inten-
siviert.
Umgesetzte Malinahmen und Unterstitzungsstrukturen

9 Azubi-Speed-Dating
Das 5. Neuwieder Azubi-Speed-Dating fand am 16.09.2021 pandemiebedingt im digitalen Format
statt. Nun konnte das 6. Neuwieder Azubi-Speed-Dating am 15.09.2022 wieder in Prasenzform im
Food Hotel durchgefiihrt werden.

Viele junge Menschen aus Neuwied und Umgebung, darunter auch zahlreiche Menschen mit Mig-
rationshintergrund nahmen daran teil. Veranstalter dieses Angebots: Jobcenter Landkreis Neuwied,
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Agentur fur Arbeit Neuwied, Wirtschaftsforum Neuwied e.V., Kreishandwerkerschaft Rhein-Wester-
wald, IHK-Regionalgeschaftsstelle Neuwied und Food Hotel Neuwied. Weitere Informationen dazu
sowie die Ubersicht mit tiber 30 teiinehmenden Behorden und Unternehmen kénnen auf der Home-
page des Wirtschaftsforums Neuwied e.V. eingesehen werden.

Der Link:[6. Azubi-Speed-Dating 2022 - Wirtschaftsforum Neuwied (neuwieder-wirtschaftsforum.de)|

Das 7. Azubi-Speed-Dating fand am 02.03.2023 im Amalie-Raiffeisen-Saal der VHS Neuwied statt.
Einen ausfuhrlichen Bericht dazu finden Sie auf der Homepage der IHK Koblenz, Regionalgeschéfts-
stelle Neuwied unter: |https://www.ihk.de/koblenz/produktmarken/ihk-geschaeftsstelle-neu-|
wied/neuer-inhalt7-azubi-speed-dating-in-neuwied-5753212

Eine Video-Reportage zum 7. Azubi-Speed-Dating vom Westerwald-Wied TV kann unter dem fol-
genden Link eingesehen werden: [https://www.ww-tv.de/sendungen/83/Vermisch-|
tes/5380/7 Azubi Speed Dating in _Neuwied.html

9 Die KAUSA -Landesstelle Rheinland -Pfalz
Die KAUSA-Landesstelle Rheinland-Pfalz (RLP) besteht seit dem 1. Juli 2021. Ihr Ziel ist es, junge
Migrant*innen und Geflichtete fur eine Ausbildung und Unternehmen als Ausbildungsbetriebe zu
gewinnen. Die KAUSA-Landesstelle RLP ist eine Anlaufstelle fir Jugendliche und Eltern mit Flucht-
und Migrationshintergrund sowie fur Selbststdndige und Unternehmen bei Fragen rund um das
Thema Ausbildung. Der Fokus liegt auf der Beruflichen Orientierung, Begleitung des Ubergangs
Schule +Beruf und allgemein der dualen Ausbildung. Ziel hierbei ist die Erh6hung der Ausbildungs-
beteiligung von jungen Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund. Alle Leistungen sind fir die
Zielgruppe kostenfrei.
Weiterfihrende Informationen sind auf der Internetseite der KAUSA-Landesstelle RLP abrufbar.
Der Link:|KAUSA-Landesstelle Rheinland-Pfalz (kausa-rip.de)

9 Die 1. und 2. Neuwieder Ausbildungsmesse n

Die erste Neuwieder Ausbildungsmesse fand am
13.07.2022 auf dem Luisenplatz statt. Rund 40 teilneh-
mende Betriebe aus der Region haben offene Ausbil-
dungsplatze angeboten. Die Organisatoren der Ausbil-
dungsmesse sind die IHK-Regionalgeschéftsstelle Neu-
wied, die HWK Koblenz und die Berufsberatung der Ar-
beitsagentur Neuwied.

Ausfihrliche Informationen dazu sowie die Ubersicht der
teilnehmenden Betriebe sind auf der Homepage der IHK
Koblenz abrufbar.

Der Link: [ Neuwieder Ausbildungsmesse 2022 - IHK Kob-
lenz

'LH A I1HXZLHGHU $XVELOBX@®3KdHVVH3O0OXV
HUH "HLWHUELOGXQJ® IDQG DP Dowlie@dtbR. Verangtdli@rsierD W] LQ
$XVELOGXQJVPHVVH VLQG OLWJOLHGHU GHU JHIJU*QGHWHQ A1H

- Die Agentur fur Arbeit Neuwied
- Die Handwerkskammer (HwK) Koblenz
- Die Industrie- und Handelskammer (IHK) Koblenz
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- Das Jobcenter Landkreis Neuwied

- Die Kreisverwaltung Neuwied

- Die Stadtverwaltung Neuwied

- Die Kreishandwerkerschaft Rhein-Westerwald

- Die Wirtschaftsférderungsgesellschaft (WFG) des Landkreises Neuwied
- Das WirtschaftsForum (WiFo) Neuwied.

Quelle: Rhein-Zeitung vom 27.05.2023

43



9 'HU A-XJHQGVFRXWS?3
'"HU A-XJHQGVFRXW:3 XQWHUVWW]W -XJHQGOLFKH XQG MXQJH (UZD
rufliche und soziale Integration wegen sozialer Benachteiligung oder individueller Beeintrachtigung
gehemmt ist. Die Forderung beider Projekte erfolgt als Kofinanzierung aus Mitteln des Européischen
Sozialfonds (ESF) und des Landes Rheinland-Pfalz sowie Mitteln der Stadt Neuwied und des Land-
kreises Neuwied. Die Projektfinanzierung wurde bis zum 30.06.2022 gesichert.

9 Weit HUHQWZLFNOXQJ GHU $QJHERWH A-XJHQGVFRXW:3 XQG A-R
DIJHQWXU 30XVs3
Die Erfahrungen aus den Beratungsprogrammen fiir junge Menschen am Ubergang von der Schule
inden Beruf +A-XJHQG PR X\W & A - RE& B¥ifé 48) wurden evaluiert und in die Einrichtung
einer Jugendberufsagentur plus im Jugendberatungszentrum in Neuwied einbezogen.

Quelle: NR-Kurier vom 23.08.2022
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Weiterfihrende Informationen zur Ubergreifenden Projektkoordination finden Sie auf der Internet-

men/Soziales/Jugendberufsagentur%20Plus%20Neuwied/

seite der Kreisverwaltung Neuwied unter: |https://www.kreis-neuwied.de/kv_neuwied/Home/The-|
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2.3.2 Handlungsziel: Fir nicht mehr schulpflichtige Jugendliche, die ohne Schulabschluss nach
Deutschland kommen und das B1-Sprachniveau noch nicht erreicht haben, werden passende Un-
terstiitzungsangebote zur Qualifizierung und Berufsfindung konzipiert und umgesetzt.

Umgesetzte MaRnhahmen und Unterstitzungsstrukturen

9 Vorbereitungslehrgang zur Erlangung  der Berufsreife
Die VHS Neuwied bietet nicht mehr schulpflichtigen Menschen ohne Hauptschulabschluss an, sich
im Abendunterricht innerhalb von neun Monaten zum nachtraglichen Erwerb der Berufsreife (=
Hauptschulabschluss) vorzubereiten.

Quelle: Rhein-Zeitung vom 31.10.2022

Ausfuhrliche Informationen und Kontaktdaten sind auf der Internetseite der VHS Neuwied abrufbar.
Der Link:[Volkshochschule Neuwied: Grundbildung (vhs-neuwied.de)

9 Berufsvorbereit ungsjahr mit Schwerpunkt Sprachférderung (BVJ-S)
Neu zugewanderte Jugendliche ohne Schulabschluss, die zwischen 16 und 18 Jahren alt sind, wer-
den an den berufsbildenden Schulen im Berufsvorbereitungsjahr Sprachférderung (BVJ-S) aufge-
nommen. Im Vordergrund des BVJ-S steht, die deutsche Sprache bis zum Niveau B1 (GER) zu
erlernen und die neue Kultur kennen zu lernen. Daher ist der Sprachunterricht mit 15 bis 20 Unter-
richtsstunden pro Woche ein fester Bestandteil des BVJ-S.

Uber den Deutsch-Intensivkurs hinaus ist die Stundentafel grundsatzlich flexibel. Die Schiilerinnen
und Schuler erhalten zu dem intensiven Sprachunterricht allgemeinbildenden Unterricht tetwa Ma-
thematik, Englisch oder Sozialkunde +und berufsorientierenden und -vorbereitenden Unterricht.
Das Angebot richtet sich nach dem Bedarf der Lernenden und den Méglichkeiten der Schulen. Je
nach Moglichkeit der Schulen und Anzahl der Schilerinnen und Schuler kann eine &uf3ere Differen-
zierung in Lerngruppen sinnvoll sein.

Ziel des BVJ-S ist es, Voraussetzungen fur den Erwerb der Berufsreife zu erlangen, um in einem
Wahlschulbildungsgang zu wechseln oder den Ubergang in eine Einstiegsqualifikation oder duale
Ausbildung zu ermdglichen. Um die Berufsreife zu erlangen, ist ein Ubergang in das reguléare Be-
rufsvorbereitungsjahr (BVJ) méglich. Wenn die individuellen Voraussetzungen vorliegen, besteht fur
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die Lernenden zu jedem Zeitpunkt die Mdglichkeit in andere Bildungsgange oder in eine Berufsaus-
bildung zu wechseln. Das BVJ-S ist ein einjahriger Bildungsgang, der unter bestimmten Vorausset-
zungen wiederholt werden kann. Die Schilerinnen und Schiler werden ganzjahrig in das BVJ-S
aufgenommen. Diese und weitere Informationen sind auf dem Bildungsserver Berufshildende
Schule Rheinland-Pfalz abrufbar.

Der Link:[BVJ Sprachférderung (BVJ-S): Berufsbildende Schule: Bildungsserver Rheinland-Pfalz |
(bildung-rp.de)

In Neuwied wird das BVJ-S von der Alice-Salomon Berufsbildender Schule angeboten. Im Schuljahr
2022/2023 laufen zwei Schulklassen mit insgesamt 44 Schuler*innen (Stand Oktober 2022).

9 Alphabetisierung / Grundbildung
Fir (junge) Menschen, die nicht lesen und schreiben kdnnen oder nicht ausreichend kénnen bietet
die VHS Neuwied in einem Deutschkurs die Moglichkeit, das Lesen und Schreiben zu lernen, bzw.
vorhandene Kenntnisse zu erweitern. Die Teilnehmenden bestimmen den 'Stoff' im Unterricht nach
Interesse und Erfahrung selbst mit. Die Teilnahme ist anonym und der Kurs ist bei Férderung durch
den Europdischen Sozialfond (ESF) kostenlos.

Neben einem Deutschkurs wird ein Lerncafé angeboten. Dort kdnnen die Teilnehmer*innen ohne
Zwang am PC Lesen, Schreiben, Rechnen, Tastschreiben tben oder lernen wie man Recherchen
fur den Beruf oder das Allgemeinwissen betreibt.

Weitere Informationen dazu sowie die Kontaktdaten kénnen der Homepage der VHS Neuwied ent-
nommen werden.

Der Link:|Volkshochschule Neuwied: Grundbildung (vhs-neuwied.de)

2.3.3 Handlungsziel: Berufseinstiegsbegleiterxinnen unterstiitzen junge Menschen am Ubergang
von der Schule in den Beruf bei der Berufswegeplanung.
Umgesetzte Malinahmen und Unterstitzungsstrukturen

9 3URMHNW A&RDFK |I+U EHWULHEOLFKH $XVELOGXQJs3

'HU A&RDFK I+U EHWULHEOLFKH $ X VadeleGitQdrt Bérifidchulen, sReZi€IH Q |
mit den BVJ, BF1 und BF2 Klassen zusammen und macht Gruppen- und individuellen Beratungen.
Zusatzlich betreut der Coach die vermittelten Schiler ins Praktikum und gibt Feedback den Lehrern.

Bei Berufsorientierungstagen der allgemeinbildenden Schulen beteiligt sich der Coach fur betriebli-
che Ausbildung mit Prasentationen und einschlagigen Informationen. Seit 2021 bietet er gemeinsam
mit den Berufsberatern der Arbeitsagentur und Ausbildungsberatern der IHK eintédgige Infoveran-
staltungen bei den Realschulen Plus und bei den IGS an, die sogenannten Azubi Spots. Einen Be-
richt der Heinrich-Heine-Realschule plus zu Azubi Spots unter:{Heinrich-Heine-Realschule plus Neu-|

wied - AzubiSpots on Tour 2022 (hhr-neuwied.de)

Der Ausbildungscoach arbeitet mit verschiedenen Arbeitskreisen wie z.B. mit dem AK Schule-Wirt-
schaft oder mit der Allianz der Fachkréaftesicherung zusammen. Ferner ist er aktiv auf Ausbildungs-
messen und anderen Informationsveranstaltungen, wie Markt der Berufe, Markt der Moglichkeiten,
etc. vertreten. Die Informationsangebote richten sich sowohl fir deutsche Bewerber*innen, als auch
fur Interessierte und Schiler*sinnen mit Fluchterfahrung und Migrationshintergrund.

Auf Wunsch der Kursleiter der Deutsch-Integrationskurse an der VHS bietet der Ausbildungscoach
Informationsveranstaltungen zu den Themen Buale Ausbildung 3und Anerkennung der im Ausland
erworbenen Berufsabschlisse 2an. Er berat auch individuell die Kursteilnehmer*innen und bietet
nach Bedarf Hilfestellung fur ein Praktikum bei den Betrieben an.

Weitere Informationen und Kontaktdaten sind auf der Homepage der HwK Koblenz abrufbar.

47



Der Link: [Sie wiinschen eine neutrale und vertrauliche Beratung? - Handwerkskammer Koblenz |
(hwk-koblenz.de)

9 Der Aobfux 3
Das 3BURMHNW A-REIX[3 EHLP -XJHQGEHUDWopcktet\sith @VBthM&*innéa= 1 H X 2
der Realschulen, Realschulen plus und integrierte Gesamtschulen ab der Klassenstufe 7 sowie an
berufsbildenden Schulen. Das zentrale Ziel ist es, die Schiiler*innen beim Ubergang von der Schule
in den Beruf zu begleiten. Im Vordergrund steht der moglichst direkte Ubergang in Ausbildung. Durch
individuelle Begleitung soll ihre Berufsorientierung verbessert werden. Das Projekt wird tber den
Europaischen Sozialfonds (ESF), das Land Rheinland-Pfalz, die Stadt und Landkreis Neuwied fi-
nanziert. Die Projektfinanzierung wurde bis zum 30.06.2022 gesichert.

Weitere Infos und Kontaktdaten sind auf der Internetseite des JBZ Neuwied zu finden.
Der Link:|Jugendberatungszentrum (lernen-arbeiten.net)

Quelle: Rhein-Zeitung vom 16.11.2022
9 Berufsorientierung der IHK Ko  blenz:

Fir Schilerinnen und Schiler in Neuwied halt die IHK Koblenz ein breites Angebot an Berufsorien-
tierungsmalinahmen vor:
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Beratung und Vortrage in Schulen tber die duale Berufsausbildung
Vortrage an Elternabende
IHK-Schulpatenschaften
Projekt Startup@school
Fit in die Lehre
Bewerbungsmappen Check
f Kampagne Durchstarter u.v.m.
Alle Angebote zur Berufsorientierung der IHK sind auf der Homepage der IHK Koblenz einsehbar.
Der Link:|Berufsorientierung - IHK Koblenz

~h ~h —~h —h —h —h

9 Azubi -Info center der IHK Koblenz
Im Azubi-Infocenter finden junge Menschen Ansprechpartner*innen, die bei Fragen zur Ausbildung,
zum Ausbildungsvertrag und zu den Prifungen weiterhelfen. Fir die Nutzung des Angebots sollen
sich die Beratungssuchende auf der Webseite der IHK Koblenz registrieren.
Der Link:|Das Azubi-Infocenter - IHK Koblenz

9 Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
Die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Neuwied bietet Unterstlitzung bei der Ausbildungs-, Be-
rufs- und Studienwabhl an. Sie berat, unterstiitzt und vermittelt Schilerinnen und Schiler aller Schul-
arten, sowie alle anderen jungen Menschen unter 25 Jahren kostenlos, solange sie noch keinen
beruflichen Abschluss haben.

Weitere Informationen zur Berufsberatung der Agentur fur Arbeit Neuwied sind kénnen der Home-
page der der Bundesagentur fir Arbeit entnommen werden.
Der Link:|Berufsberatung in Neuwied - Agentur fur Arbeit Neuwied (arbeitsagentur.de)

9 Girls "Day in Neuwied

Weitere Informationen unter:|https://www.qirls-day.de/.0O/Show/Event/45102

https://www.up2date-neuwied.de/qgirlsday
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Quelle: Rhein-Zeitung vom 28.04.2023

2.3.4 Handlungsziel: Informationsmdglichkeiten bzgl. Berufswahl der verschiedenen Akteure/Insti-
tutionen werden eruiert sowie verbindlich und systematisch genutzt.
Umgesetzte Malinahmen und Unterstitzungsstrukturen:
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9 ,QLWLDWLYH A5DXV DXV GHU 6&+8/( 5HLQ LQV 35%$.7,.80
Die Netzwerkpartner*innen in Rheinland-Pfalz am Ubergang Schule-Beruf wollen mit der Initiative
"Raus aus der SCHULE...Rein ins PRAKTIKUM" Jugendliche und Betriebe wieder dafiir gewinnen,
Praktika zu nutzen. Jungen Menschen werden dadurch wichtige Praxiserfahrungen fir ihre Berufs-
wahlentscheidung ermdglicht und die Betriebe haben die Chance fiir eine Ausbildung in ihrem Be-
trieb zu werben und ihre Fachkrafte der Zukunft kennenzulernen.

Weitere Informationen dazu sowie die Ubersicht der Netzwerkpartner*innen konnen der Internetseite
der Bundesagentur fur Arbeit enthommen werden.
Der Link:|https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-rps/praktika-rlp

2.4 Sprachférderung

Leitziel: Alle in Neuwied lebenden Menschen mit Migrationshintergrund haben Zugang zu einem
bedarfsgerechten Sprachkursangebot.

2.4.1 Handlungsziel: Regelmafige schulbegleitende Sprachférderangebote sind etabliert, was be-
deutet, dass Kinder mit fehlenden Deutschkenntnissen gezielte Sprachférderangebote am Ort
Schule erhalten, damit sie schnellstmdglich dem Unterricht folgen kédnnen und nicht sprachbedingt
(mehrmals) Schuljahre wiederholen miissen.

Umgesetzte MalRnahmen und Unterstitzungsstrukturen

9 A'D=2%Unterricht an Schulen in Neuwied

Unter AAHXWVFK DOV =ZHLWYVS Uebstek HanNDéuigchAdl® Ziélsprache (oder auch

Deutsch als Zweitsprache). Von Deutsch als Zielsprache spricht man, wenn die deutsche Sprache

in einem deutschsprachigen Land erworben wird und zum alltdglichen Gebrauch notwendig ist. In
1HXZLHG ZLUG A'D=3 Dieir@Renlsehule@lusLumtérrichtet. Alle Quereinsteiger*innen

ohne ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache ab der Klassenstufe 5 bis einschliellich der
KODVVHQVWXIH H-BRQDVMHWHQFA\W=EP 8PIDQJ ELV ]X 6WXQGHQ SL
Unterricht lauft parallel zum regularen Unterricht und wird von Lehrer*innen mit der Zusatzqualifika-

WLRQ A'HXWVFESUDFKHZBXWFKIHI«KUW

Im DaZ-Unterricht von DaZ-Lehrerin Jana Masmoudi an der Heinrich-Heine-Realschule plus
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Auch an der Integrierten Gesamtschule (IGS) Johanna Loewenherz und Robert-Krups-Realschule
plus wird ab der 5. Klasse DaZ-Unterricht angeboten.

9 Feriensprachkurse

Die neu angekommenen schulpflichtigen Kinder und Jugendliche brauchen eine intensive sprachli-
che Vorbereitung, um ihnen eine qualitative Teilnahme an Unterricht und Bildung zu ermdglichen.
Aus diesem Grund werden seit 2009 fur diese Kinder und Jugendlichen ohne deutsche Sprach-
kenntnisse oder mit geringen Sprachkenntnissen, zusatzlich Intensivsprachkurse von der VHS Neu-
wied in den Ferien angeboten. Diese Initiative erganzt die tagliche schulische Sprachférderung und
soll den betroffenen Kindern den Einstieg in den Schulalltag erleichtern und ihre Teilnahme am Un-
terricht verbessern. Der Kurs umfasst 20 Unterrichtsstunden in den Osterferien und 40 Unterrichts-
stunden in den Sommer- bzw. Herbstferien und findet vor- oder nachmittags statt.

In den Sommer- und Herbstferien 2022 wurden von der VHS Neuwied jeweils 6 Feriensprachkurse
+4 in Kooperation mit den Grundschulen und 2 mit den weiterfihrenden Schulen +durchgefihrt.
Das Feriensprachkursangebot erfolgt anhand des von den Neuwieder Schulen gemeldeten Bedarfs.
Die Planung und Durchflihrung obliegen der VHS Neuwied. Die Feriensprachkurse finden am jeweils
vereinbarten Veranstaltungsort statt. Ausfuhrliche Informationen rund um die Feriensprachkurse so-
wie die mehrsprachige Einverstandniserklarung der Eltern zum Downloaden sind auf dem Bildungs-
server Rheinland-Pfalz hinterlegt.

Der Link:|Eeriensprachkurse: Migration: Bildungsserver Rheinland-Pfalz (bildung-rp.de)

9 Additive Lernangebote
Die Volkshochschulen in Kooperation mit den Schulen unterbreiten wahrend der Schulzeit additive
Lernangebote fur Schiler*innen insbesondere zur Férderung der Basiskompetenzen in Mathematik
und Deutsch. Je nach den Bedurfnissen der Teilnehmer*innen kénnen aber auch zusatzliche fach-
liche Schwerpunkte gesetzt werden. Das Forderangebot ist eine schulische Veranstaltung, die in
gemeinsamer Verantwortung der jeweiligen Schule und der Volkshochschule stattfindet.

Das additive Lernangebot wird vom Ministerium fur Bildung finanziert. Die erforderlichen Bedingun-
gen und Modalitaite Q Z H U G H Q RafimeédvetginBarung tiber additive Lernangebote der Volks-
hochschulen an Schulen in Rheinland-Pfalz3 IHVWJHKDOWHQ

Der Link:|https://ganztagsschule.bildung-rp.de/fileadmin/user_upload/ganztagsschule.rlp.de/Down-
loads/temp/2021/GTS Additive Lernangebote VHS Rahmenvereinbarung 02-2021.pdf

2.4.2 Handlungsziel: Fur Zielgruppen, die keinen Zugang zu vom BAMF geforderten Sprachkursen
haben (unsichere Bleibeperspektive), werden Sprachkurse in Anlehnung an die Sprachférderpro-
gramme des Landes oder des Bundes konzipiert und durchgefihrt.

Umgesetzte Mallnahmen und Unte rstutzungsstrukturen

9 Deutsch als Zweitsprache
Die VHS Neuwied bietet neue Deutsch-Intensivkurse Al (Erstorientierungskurse) nach dem Ge-
meinsamen Europaischen Referenzrahmen (GER) fiur alle Interessierte, auch ohne BAMF-Zulas-
sung oder Berechtigung. Die Kurse sind kostenfrei und werden mit Kinderbetreuung fur Kinder ab 2
Jahren angeboten.
Fur Berufstatige bietet die VHS Neuwied weitere Deutschkurse =Niveau A2, Niveau B1, Niveau B2
und Niveau C1 an. Im Anschluss an jeden Kurs besteht die Moglichkeit, eine Prifung abzulegen.
Die Prifungsgebuhren sind nicht der Teil des Kursentgelts. Zum Einstieg in einen Deutschkurs nach
dem neuen Konzept ist ein Einstufungstest verpflichtend.
Weiterfuhrende Informationen sind auf der Homepage der VHS Neuwied abrufbar.
Der Link:|Volkshochschule Neuwied: Sprachen (vhs-neuwied.de)
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Quelle: Rhein-Zeitung vom 14.10.2022

9 A6SUDFK]LHO 'HXWVFKS?

AB6SUDFK]LHO 'HXW\feken6SDARRAREHQ 3 LVW HLQ 'HXWVFKNXUV

Migrationshintergrund. Der Kurs zum Niveau Al (GER) bericksichtigt die individuellen Bildungsbe-
darfe und Lerngeschwindigkeiten von Zugewanderten. Das Angebot der Kath. Familienbildungs-
statte Neuwied steht grundsétzlich allen Menschen mit Migrationshintergrund, unabhé&ngig von ih-
rem Herkunftsland oder ihrer Bleibeperspektive, offen und ist kostenfrei. 1x pro Woche wird der Kurs
mit Kinderbetreuung angeboten.

Weitere Informationen dazu kénnen beim Mehrgenerationenhaus Neuwied erfragt werden.

Der Link:[Mehrgenerationenhaus Neuwied +Bildung und Begegnung tunser Beitrag zu einem ge-|
lingenden Leben (mgh-neuwied.de)

2.4.3 Handlungsziel: Auf Grundlage eines umfassenden Uberblicks Uber aktuell durchgefiihrte
Sprachkurse sowie diesbeziglich bestehende Versorgungslicken werden neue Sprachkursange-
bote konzipiert und durchgefinhrt.

Umgesetzte Mallnahmen und Unterstiitzungsstrukturen

9 Integrationskurse

Aktuell gibt es in Neuwied folgende vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) zugelas-
sene Integrationskurstrager:

f Volkshochschule (VHS) Neuwied

f Institut fur Schulung und Beruf (ISB)

f Milling Sprachschulen

f Fortbildungsakademie fur Wirtschaft (FAW).

Alle Trager sind fur die Durchfihrung von Allgemeiner Integrationskurse, Jugendintegrationskurse
und Integrationskurse mit Alphabetisierung an. Ausfihrliche mehrsprachige Informationen zu den
Integrationskursen sind auf der Homepage des BAMF abrufbar.

Der Link:|BAMF - Bundesamt fir Migration und Fliichtlinge - Integrationskurse|
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Teilnehmer*innen eines Integrationskurses der Milling Sprachschule lernten die Méglichkeiten der
politischen Partizipation und des ehrenamtlichen Engagements von Menschen mit Migrationshinter-
grund kennen. Foto: Stadtverwaltung Neuwied

9 Berufssprachkurse
Darlber hinaus bieten die Sprachkurstrager auch durch das BAMF geférderte berufsbezogene
Sprachkurse (BSK) an. Dabei wird in Spezialmodule A2 und B1 und Basismodule B2 und C1 unter-
schieden. In Neuwied sind die folgenden Bildungstrager fiur die Durchfiihrung von BSK-Kursen zu-
gelassen:

f Deutsche Angestellten Akademie (DAA) Neuwied

f Institut fur Schulung und Beruf (ISB)

f Milling Sprachschulen und

f Volkshochschule (VHS) Neuwied.

Weiterfihrende mehrsprachige Informationen sind auf der BAMF-Internetseite einsehbar.

Der Link:|BAMF - Bundesamt fur Migration und Flichtlinge - Homepage - Deutsch fiir den Beruf

2.4.4 Handlungsziel: Fur Eltern tund speziell Mitter (z.B. wahrend der Erziehungszeiten) tstehen
hinreichend bedarfsgerechte Sprachkurse zur Vermittlung eines Grundwortschatzes zur Verfigung.
Umgesetzte Malinahmen und Unterstitzungsstrukturen

9 A1 zKurs fir Eltern an der Hein rich -Heine -Realschule plus

In den Raumen der Heinrich-Heine-Realschule startete am 19.09.2022 der A1 +Kurs fur Eltern mit
Kinderbetreuung. Der Kurs findet 2x wéchentlich, montags und donnerstags, jeweils 2 UE von 14:00
Uhr bis 15:30 Uhr statt. Die kursbegleitende Kinderbetreuung (fir Kinder ab 2 Jahren) wird durch
FSJ-ler der HHR und der Sonnenlandschule (Spielzeug ist in der Sonnenlandschule vorhanden,
Kinderspielplatze und Turnhallen beider Schulen kénnen je nach Verfligbarkeit genutzt werden) ge-
sichert. Teilnehmerzahl: bestenfalls 15 TN, max. 17 TN. Kontaktaufnahme mit méglichen Teilneh-
menden erfolgt Uber die Schulen mit Unterstitzung der Klassenlehrer.

Bis zum Erreichen der Stufe A1 nach Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen (GER) werden
200 UE bendtigt, verteilt auf zwei aufeinanderfolgende Schuljahre. Lehrwerke werden von Kurslei-
tung und VHS Neuwied festgelegt, digitale Ressourcen sollen ebenfalls eingebunden werden. Eine
interne Prifung zum Erlangen des Sprachniveaus Al (GER) mit Bescheinigung bei der VHS Neu-
wied soll ermdglicht werden. Diese wird von der Ausléanderbehérde als Nachweis einfacher Kennt-
nisse akzeptiert.

54



Die Honorarkosten I+U GLH 'RJHQWLQ PLW GHU =XVDW]TXDOLILNIEINLRQ A’}
im Rahmen der Umsetzung des Integrationskonzeptes tbernommen. Die Kosten fur Kursbiicher,
Arbeitsbicher, ggf. Zusatzmaterialien werden ebenfalls aus dem Etat zur Umsetzung des Integrati-
onskonzeptes beglichen. Die Priufungsgebuhren fur Aufsichten und Prifer an einem Tag mussen

von Teilnehmenden selbst finanziert werden.

Diese Malinahme wurde in der AG Il Bildung und Sprache entwickelt und wird von der VHS Neuwied

in Zusammenarbeit mit der Heinrich-Heine-Realschule plus Neuwied und Grundschule Sonnenland-

schule umgesetzt.

Quelle: Rhein-Zeitung vom 10.10.2022

9 3URMHNW A:LGON®RPHE® .LQGHU XQG )DPLOLHQ DXI GHU )OXFK

"DV 3 U R WiltkkdbhwkheA - Hilfe fur Kinder und Familien auf der Flucht 3ist ein Unterstiitzungsange-
bot des Kinderschutzbundes Neuwied. Fir Kinder, Frauen und Familien mit Fluchtbiografie werden
folgende Angebote vorgehalten:

f Sprachkurs fur ukrainische Migrant*innen

f Kinderbetreuung am Vormittag fur ukrainische Kinder von 3-6 Jahren

Weitere INn|RUPDW LR QHQ 3NillRovhideh WHilfX flar Kinder und Familien auf der Flucht 3erteilt
die Projektleiterin Katharina Stertz, Homepage:(Willkommen +Kinderschutzbund Neuwied (kinder-|

|schutzbund-neuwied.de)|

9 Deutsch im Alltag fur Mitter & Kin ~ der
OLW GHP A'HXWVFK LP $OOWDJ I*U 0+W Wehigen¢QtBnenh@us Nedwigd U |11 Q H \
Kindern von 4-7 Jahren und ihren Miittern, ein Sprach-, Kommunikations- und Begegnungsangebot.
Durch das offene Angebot im familiaren Kontext profitieren beide Altersgruppen, indem sie ihre
Sprach- und Kommunikationskompetenzen in der deutschen Sprache trainieren. Jingere Geschwis-
terkinder (Babys und Kleinkinder) sind im Beisein ihrer Eltern ebenfalls willkommen. Das Sprach-
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und Begegnungsangebot wird 2x pro Woche vormittags durchgefuhrt und vom Sprachmittler-Team
des MGH und Frihférderteam der Familienbildungsstatte Neuwied geleitet.

Weiterfihrende Informationen dazu sind auf der Homepage des MGH Neuwied abrufbar.

Der Link:|Deutsch im Alltag fur Matter & Kinder +Mehrgenerationenhaus Neuwied (mgh-neuwied.de)

Daruber hinaus werden die Deutschkenntnisse der zugewanderten Frauen beim regelmafiigen In-
ternationalen Frauentreff gefordert.

$XV GHP 3URJUDPPKHIW +)AOHWOIDQBEGBHGHY OHKUJHQHUDWLRQH
abrufbar unter:|https://mgh-neuwied.de/wp-content/uploads/2023/01/2023-01-03-Webversion.pdf

2.4.5 Handlungsziel: Eine eigens dafiir eingerichtete Stelle ist dafiir zustandig, bestehende Sprach-
kursangebote bei neuzugewanderten und schon langer in Neuwied lebenden Birgerinnen und Bur-
gern kontinuierlich zu bewerben.

Umgesetzte Malinahmen und Unterstitzungsstrukturen:

9 Vernetzung und Informationstransfer

f Die Berater*innen vom Integration Point beim Jobcenter Neuwied kennen das Sprachforderan-
gebot in Neuwied und informieren ihre Klient*innen. Die Koordinatorin des Teams Fliichtlinge
beim Jobcenter Neuwied sowie die stadtische Integrationsbeauftragte nehmen seit Jahren re-
gelmafig an Treffen der Sprachkurstrager, den sogenannten Praktiker-Treffen unter der Feder-
fuhrung des BAMF-Regionalkoordinators teil.

f Die VHS Neuwied halt ein breites Sprachférderangebot vor, welches vom Fachbereich Sprachen
regelmafig beworben wird. Zudem werden alle Beratungssuchenden zu Sprachférdermdglich-
keiten individuell beraten. Auch andere Sprachschulen in Neuwied informieren und beraten Uber
ihre Deutschkursangebote.

f Die Mitarbeiter*innen des Jobcenters Neuwied, die Flichtlingsbetreuerin sowie die Integrations-
beauftragte der Stadt Neuwied klaren Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund tber vor-
handene Deutschkursangebote auf und geben entsprechende Informationen mit. Die Sachbear-
beiter*innen Asyl vom Sozialamt Neuwied verweisen bei Nachfragen in Bezug auf Deutschkurse
auf die Integrationsbeauftragte und die Flichtlingsbetreuerin.

f In den Migrationsberatungsstellen in der Stadt Neuwied wird Gber das Sprachférderangebot in-
formiert und aufgeklart.

f Die Ehrenamtlichen werden von der Integrationsbeauftragten tber offene Deutschkursangebote
informiert und kénnen bei Bedarf an sie wenden bzw. auf sie verweisen.
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3. HANDLUNGSFELD SOZIALES

Ubersicht der MaRnahmen und Projekte

nung von Organisa-
tionen der Stadtge-
sellschaft

Verhaltensregeln und Impfungen

tragte, Beirat fur Mig-
ration und Integration

Umgesetzt,
Interkulturelle  Off- | AOLHOIDOW V NRP SHW H| Stadtverwaltung Neu- | Zertifikat soll
nung von Organisa- | Initiative Neue Qualitat der Arbeit | wied, Integrationsbe- | im  Herbst
tionen der Stadtge- | ,14$ A.XOW X &bl GeH | auftragte 2023  verlie-
sellschaft PHLQVDP JHVWDOWHOQ hen werden
Interkulturelle Off-| SQWHU]JHLFKQXQJ G H| Stadtverwaltung umgesetzt
nung von Organisa- | 9LHOIDOW?3 Neuwied
tionen der Stadtge-
sellschaft

umgesetzt
Interkulturelle ~ Off- | Interkulturelles Training fir Mitar- | Integrationsbeauf- am 15.02.23,
nung von Organisa- | beitende der Stadtverwaltung Neu- | tragte in Kooperation | Soll regelméa-
tionen der Stadtge- | wied mit der Caritas Neu- | P9 angebo-
sellschaft wied ten werden
Interkulturelle  Off- | Aktionsplan, der von der INQA-Pro- | Stadtverwaltung Neu- | in Arbeit
nung von Organisa- | MHNWJUXSSH A9LH( wied, Integrationsbe-
tionen der Stadtge- | 9OHUZDOWXQJ3 HQW ZLH auftragte
sellschaft
Interkulturelle  Off- | Ubersicht stadtischer und sonstiger | Integrationsbeauf- umgesetzt
nung von Organisa- | Beratungsangebote auf der Home- | tragte, Pressebiro der
tionen der Stadtge- | page der Stadt Neuwied Stadt Neuwied
sellschaft
Interkulturelle  Off- | Interkulturelle Offentlichkeitsarbeit | Beirat fir Migration | lauft
nung von Organisa- und Integration, Integ-
tionen der Stadtge- rationsbeauftragte und
sellschaft Pressebiiro der Stadt
Interkulturelle ~ Off- | Mehrsprachige Informationen auf | Presseburo, Amt fiir | umgesetzt
nung von Organisa- | der Homepage der Stadt Neuwied | Soziales, Senioren
tionen der Stadtge- | fur Geflichtete aus der Ukraine und Integration
sellschaft
Interkulturelle  Off- | Verlinkung zu Internetseiten mit | Pressebiiro der Stadt | umgesetzt
nung von Organisa- | mehrsprachigen Corona-Aufkla- | Neuwied
tionen der Stadtge- | rungsinformationen
sellschaft
Interkulturelle  Off- | Mehrsprachige Videos zu Corona- | Integrationsbeauf- umgesetzt
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Interkulturelle ~ Off- | Film mit Vorstellung von erfolgrei- | Integrationsbeauf- in Planung
nung von Organisa- | chen Integrationsbiografien tragte, Beirat fur Mig-
tionen der Stadtge- ration und Integration
sellschaft
Interkulturelle  Off- | Einsatz von Hilfsmitteln in der | Amt fir Soziales, Seni- | umgesetzt
nung von Organisa- | mindlichen Kommunikation mit | oren und Integration,
tionen der Stadtge- | Kund*innen Jugendamt, Kitas
sellschaft
Migrationsberatungs-
Gesundheit und SUEHLWVNUHLYV AOLJU| stellen, Integrations- | lauft
Pflege beauftragte
Gesundheit und Schulungen der Migrationsbera- | Migrationsberatungs- | lauft
Pflege tersinnen zum Asyl- und Aufent- | stellen, Auslanderbe-
haltsrecht durch die Auslanderbe- | horde der Kreisverwal-
horde der Kreisverwaltung tung Neuwied
Migrationsberatungs-
Gesundheit und SUEHLWVNUHLY AO0LJUstellen, Pflegestiitz- | lauft
Pflege VXQGKHLWS?: punkte (PSP), Ge-
sundheitsamt und In-
tegrationsbeauftragte
Landesgesundheits- abgeschlos-
Gesundheit und SURMHNW A ,QWHUNXG( zentrale RLP, Ge- |sen, Reakti-
Pflege sundheitsamt, Integra- | vierung
tionsbeauftragte und | moglich
EIRENE e.V.
Gesundheit und Impfaktionen in Neuwieder Mo- | Amtfir Soziales, Seni- | umgesetzt /
Pflege scheen oren und Integration abgeschlos-
sen
Gesundheit und Sprachmittler-Pool Diakonisches  Werk | lauft
Pflege Neuwied
Migrationsberatungs-
Gesundheit und Verstarkung der Zusammenarbeit | stellen, Integrations- | lauft
Pflege mit verschiedenen Akteuren beauftragte, Gesund-
heitsférderung, PSP,
Gemeindeschwester
plus u.a.
Gesundheit und Vorstellung der Angebote der Ge- | Gesundheitsforderung | umgesetzt
Pflege sundheitsforderung dem Beirat fur | des LK Neuwied 11.08.2021
Migration und Integration Integrationsbeauf-
tragte
Gesundheit und 9HUIDKQXQJ PLW GHP | Gesundheitsamt des | lauft
Pflege sund &lter werden im Kreis Neu- | LK Neuwied, Integrati- | seit
ZLHG?: onsbeauftragte, Beirat | 07.09.2022

fur Migration und In-
tegration
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Wohnen und Stadt- | Quartiermanagement Soziale Stadt | Quartiermanagerin- lauft
entwicklung in der sudostlichen Innenstadt nen, Amt fur Soziales,
Senioren und Integra-
tion
Wohnen und Stadt- | Aktionen und Angebote des Quar- | Quartiermanagerin- lauft
entwicklung tiermanagements Soziale Stadt zur | nen Soziale Stadt
Verbesserung des Wohnumfelds,
zur Forderung der nachbarschatftli-
chen Beziehungen und gemein-
schaftlichen Aktivitdten
Wohnen und Stadt- | Sprechstunden des Beirates fur | Beirat fur Migration | lauft
entwicklung Migration und Integration im Stadt- | und Integration, Quar-
teiltreff tiermanagerinnen
Lauft
Wohnen und Stadt- | Dezentrale Unterbringung der Ge- | Amt flir Soziales, Seni- | Planung
entwicklung flichteten oren und Integration Container-
standort
Birgerinformationsveranstaltung Verwaltungsinterne,
Wohnen und Stadt- | zur Errichtung eines Containerstan- | amterlbergreifende 13.04.2023
entwicklung dortes fiur Gefliichtete in Block Projektgruppe
Wohnen und Stadt- | Verstarkte Akquise von Wohnungen | Amt fur Soziales, Seni- | lauft
entwicklung fur Asylbewerber*innen oren und Integration
Wohnen und Stadt- | Wohnraumkoordination fur Asylbe- | Amt fir Soziales, Seni- | lauft/wurde
entwicklung werber und Gefliichtete oren und Integration ausgebaut
Wohnen und Stadt- | :RKQSURMHNW A, @Weht] Diakonisches Werk lAauft
entwicklung VFKHQ HLQH +HLPDW ] GSG, Amt fir Sozia-
les, Senioren und In-
tegration
Wohnen und Stadt- | Stadtteiltreff im Stadtteilbiiro des | Quartiermanagerin- lauft
entwicklung Quartiermanagements Soziale | nen Soziale Stadt
Stadt
Diakonisches Werk
Wohnen und Stadt- | Treff am Ring Kinder- und Jugend- | ausgelau-
entwicklung biro der Stadt fen
Mennonitische  Bri-
Wohnen und Stadt- | A/HDUQ  #rkeff 2u@ Aufholen | dergemeinde abgeschlos-
entwicklung und Spald haben Kinder- und Jugend- | sen
biro der Stadt
umgesetzt
Wohnen und Stadt- | Dialogveranstaltungen des Teams | EIRENE Internationa- | Folgepro-
entwicklung A6WDUNH 1DFKEDUBL(ler Christlicher Frie- |jekt in Pla-
densdienst e.V. nung
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3.1 Interkulturelle Offnung  von Organisationen der Stadtgesellschaft

Leitziel: Die organisatorischen Strukturen, Arbeitsablaufe und Dienstleistungsangebote der Stadt-
verwaltung sowie anderer Organisationen der Stadtgesellschaft sind an eine von Vielfalt gepragten
Kundenstruktur angepasst.

3.1.1 Handlungsziel: Die interkulturelle Offnung der Verwaltung wird als Querschnittsaufgabe aller
Ressorts verstanden; es besteht eine entsprechende fachbereichsiibergreifende Koordinierungs-
struktur.

Umgesetzte MalRhahmen und Unterstitzungsstrukturen:

9 A Relfaltskompetente VeUZDOWXQJ3

Im Rahmen des Audits der Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA) A . X O W X U ZAnb®@iGyemein-
VDP JH V Wrder\Stadyérwaltung Neuwied wurden verschiedene Projektgruppen gebildet. Die
3URMHNW Jdlifaftsk&nhpetetite OHU ZDOW X QJ3 DU E H L Wrig @he3 @afidHineguAadZ L F N O
Aktionsplanes. 'DV 9HUVWIQG QL YV iMBignelded INQA-BDIW Bezieht sich auf die Unter-
schiede und Gemeinsamkeiten zwischen Menschen bzw. Beschéftigten hinsichtlich ihrer Lebens-
stile, Arbeitsformen und unterschiedlichen sichtbaren und unsichtbaren Identitatsmerkmalen bzw.
Dimensionen. Zu den geschitzten Dimensionen von Vielfalt geh6ren neben der ethnischen Herkunft
(Hautfarbe) auch Lebensalter, Geschlecht/Geschlechtsidentitét, sexuelle Orientierung/ldentitat, Be-
hinderung (physische und/oder psychische Fahigkeiten), Religion und Weltanschauung. Zur Vielfalt
in der Verwaltung gehéren insbesondere auch soziale und kulturelle Herkunft, Qualifikation, unter-
schiedliche Beschaftigungsverhéltnisse, Dauer der Zugehdrigkeit, individuelle Arbeits- und Lebens-
situationen sowie Aussehen und Lebensformen/-entwirfe. Jede*r Mensch bzw. Beschatftigte zeich-
net sich demnach durch eine einzigartige Kombination verschiedener Dimensionen aus.

Neben der Projektleiterin Astrid Thol (Gleichstellungsbeauftragte nhach dem LGG) wirken Steffi Sta-
venhagen (1. stellv. Vorsitzende Personalrat), Dilorom Jacka (Integrationsbeauftragte) und Zileyha
Boz (Schwerbehindertenvertretung ab 26.04.2022) in der Projektgruppe mit. Beim Arbeitstreffen am
02.06.2022 haben die Projektverantwortlichen den INQA-& KHFN A'LY H UNandlunysfetdern
durchgefihrt:

Vielfaltskompetente Strategie

Vielfaltskompetente Personalarbeit

Vielfaltskompetente Arbeitsorganisation

Vielfaltskompetente Dienstleistungen, Angebote und Kooperationen
Vielfaltskompetente Fiihrung und Verwaltungskultur.

~h ~h ~h —~h —h

Die Ergebnisse wurden ausgewertet und Priorisierungen hinsichtlich des bestehenden Handlungs-
bedarfs ermittelt. Am 09.08.2022 traf sich die Projektgruppe zwecks Vorbereitung eines Mal3nah-
men- und Aktionsplanes (mit mind. 10 MalRnahmen). Dabei wurden die Ideen zu moglichen MalR3-
nahmen in genannten 5 Handlungsfeldern gesammelt und ein Vorschlag der Schwerpunktsetzung
anhand der Checkergebnisse festgelegt. Ferner wurden mégliche Uberschneidungen zu MaRnah-
men anderer bzw. in Entwicklung befindlicher Konzepte geprift. Nun haben die Projektteilnehme-
rinnen den Arbeitsauftrag, die Mal3nahmensteckbriefe unter Berlicksichtigung der SMART-Aspekte
zu erarbeiten. Der Aktionsplan wurde im November 2022 vorgelegt und es wird an der Umsetzung
der entwickelten Maf3nahmen gearbeitet.

Der INQA-Check und der daraus resultierende Aktionsplan sind fir eine moderne und zukunftssi-
chere Aufstellung der Verwaltung von besonderer Bedeutung, da es gerade in einer stets vielféltiger
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werdenden Gesellschaft einer besonderen Vielfaltskompetenz seitens der Behdrden bedarf. Von
einer vielfaltskompetenten Verwaltung werden somit nicht nur die Mitarbeitenden der Stadtverwal-
tung Neuwied, sondern auch die Birger*innen der Stadt Neuwied profitieren.

9 8QWHU]JHLFKQXQJ GHU A&KDUWD GHU 9LHOIDOW?

Seit Anfang 2021 nimmt die Stadtverwaltung Neuwied am Prozess der Initiative Neue Qualitat der
SUEHLW ,14% A . XGWEHEZWQGIFE LQ V D P Ik Rahwed diased Prézegdes wurde
inzwischen ein auf der reprasentativen Befragung des Stadtvorstandes und der Mitarbeitenden ba-
sierender Entwicklungsplan beschlossen. In seinen vier unterschiedlichen Handlungsfeldern ist eine
Reihe von MalRBhahmen zur Optimierung der Arbeitskultur und Attraktivierung der Arbeitsbedingun-
gen vorgesehen. Im Handlungsfeld Chancengleichheit und Diversity wurde erganzend zu der Durch-
le KUXQJ GHV VRJH Q TheckeDiversity, +viglifaltskompete QW H 9HUZDOWXQJ3 DXFK
WHU]JHLFKQXQJ GHU A&KDUWD GHU 9LHOIDOW?3® HLQH IUHLZLOOLJH
von Vielfalt in der Verwaltung als Malinahme aus der Analyse der Bestandserhebung abgeleitet.
Beide Projekte sollen dazu beitragen, die Verwaltung angesichts des Wandels in der Arbeitswelt
durch Etablierung eines Diversity Managements zukunftssicher und modern aufzustellen.

'LH A&GKDUWD GHU 9LHO I D O)Miialtiwe\&ur i ardeHing$/bhBV/i¢ 2l uhd arbesserung
der Chancengleichheit in der Arbeitswelt. Mit der Unterzeichnung der Charta verpflichtet sich eine
Organisation, ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld und wertschatzende Verwaltungskultur fir alle Mit-
arbeitenden zu schaffen, in dem sie selbst entsprechend geeignete MalRhahmen initiiert und um-
setzt.

Da das Bekenntnis zur Umsetzung der Charta der Vielfalt neben der verwaltungsinternen auch eine
nicht unerhebliche AuRenwirkung auf das Image der Stadt Neuwied mit sich bringt, wurde vorge-
schlagen, dem Stadtrat die Entscheidung Uber eine mégliche Unterzeichnung der Charta-Urkunde
zu Ubertragen. Zu diesem Zweck hat die Projektleiterin Astrid Thol eine Vorlage erstellt, welche von
Oberburgermeister Jan Einig unterzeichnet wurde.

Quelle: NR-Kurier vom 30.03.2023
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Ein sichtbares Zeichen flr Vielfalt und Toleranz gesetzt: Gleichstellungsbeauftragte Astrid Thol,
Oberblrgermeister Jan Einig und Integrationsbeauftragte Dilorom Jacka mit der vom OB unterzeich-
neten Charta der Vielfalt. Foto: Stadt Neuwied/Maxie Meier

Mehr Uber die Charta der Vielfalt und Unterzeichnung seitens der Stadtverwaltung Neuwied erfahren
Sie unter: |https://www.charta-der-vielfalt.de/ueber-uns/die-unterzeichner-innen/liste/zeige/stadtver-|
waltung-neuwied/

3.1.2 Handlungsziel: In den Organisationen der Stadtgesellschaft zeigen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eine hohe Kompetenz im Umgang mit einer vielfaltigen Kundschaft.

Geplante / empfohlene MaRnahmen:

¥ MafRnahmen, die von der INQA-3URMHNWJUXSSH A9LHOIDOWVNRPSHWHQWH
waltung Neuwied entwickelt werden.

Umgesetzte Malinahmen und Unterstitzungsstrukturen
9 Interkulturelles Training fur ~ Verwaltungsmitarbeite r*innen mit Kundenkontakt

Diese MaRnahme wurde in Kooperation mit dem Caritasverband Rhein-Wied-Sieg e.V. geplant und
am 15.02.2023 im Amalie-Raiffeisen-Saal der VHS Neuwied umgesetzt. Als Trainerin konnte Frau
Olga Scott, Dipl. Sozialpadagogin, Interkulturelle Trainerin und Prozessbegleiterin, Beraterin im Mig-
rationsfachdient des Caritasverbandes Rhein-Wied-Sieg e.V. gewonnen werden.

Interkulturelles Training ist ein Teil des groRen Prozesses der interkulturellen Offnung, welcher sehr
viel Motivation, Engagement, Bereitschaft, Mut und Arbeit seitens der Mitarbeitenden sowie der Lei-
tungsebene voraussetzt.

Das Konzept des Interkulturellen Trainings wurde auf die Belange der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Verwaltung ] XJHVFKQLWWHQ (V HUP|JOLFKW GHQ 7HLOQHKPHQG
Kultur zu begegnen, Lebensformen, Brauchtum und Haltungen sowie politische Hintergriinde ken-
nenzulernen. Das Angebot richtete sich ebenfalls an die Mitarbeitende, die in ihrem Arbeitsalltag
nicht so oft mit Menschen mit Migrationshintergrund zu tun haben, aber trotzdem sozial engagiert
sind und ein Interesse an Integrationsthemen sowie Interkulturellen Offnung haben. Neben den Mit-
arbeitenden der Stadtverwaltung nahmen einige Mitarbeitende des Jobcenters Landkreis Neuwied
am Interkulturellen Training teil. Die Teilnahme an dem Interkulturellen Training war freiwillig. Alle
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhielten eine Teilnahmebescheinigung. Die Ergebnisse des Trai-
nings wurden dokumentiert und den Teilnehmenden zur Verfligung gestellt.

Quelle: TV Mittelrhein vom 01.03.2023

Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Interkulturellen Trainings mit Blrgermeister Peter Jung. Foto:
Caritas Neuwied

Weitere Interkulturelle Trainings, u.a. nach dem auf die Belange spezifischer Berufsgruppen, z.B.
Erzieher*innen zugeschnittenen Konzept befinden sich in Planung.

9 Interkul turelle Ausrichtung der Stadtbibliothek

Die Neuwieder Stadtbibliothek ist eine 6ffentliche Bibliothek und hat als Lernort und Erfahrungsraum
in einer kulturell vielfaltigen Gesellschaft eine wesentliche Bedeutung. Wegen ihrer zentralen Lage
ist sie wohnortnah zu erreichen und mit nur geringen Kosten nutzbar. Damit ermdglicht sie den Kin-
dern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund einen niederschwelligen Zugang, der haufig auch
stark genutzt wird.
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Grundsatzlich gilt der Bildungsauftrag einer offentlichen Bibliothek gleichermal3en fur alle Birger*in-
nen. Bei der Ausgestaltung ihrer Dienstleistungen erhebt die Neuwieder Stadtbibliothek den An-
spruch, sich an den verschiedenen Bedurfnissen von Bevélkerungsgruppen zu orientieren und dabei
die spezifischen Bedarfe der Menschen mit Migrationshintergrund zu bericksichtigen.

Quelle: NR-Kurier vom 01.03.2022

3.1.3 Handlungsziel: Die Organisationen der Stadtgesellschaft sind in ihrer personellen Zusam-
mensetzung ein Spiegelbild der vielfaltigen Einwohnerschaft Neuwieds.

Geplante / empfohlene MaRhahmen

% Geeignete Strategien zur Weiterentwicklung des Personalauswahlverfahrens sowie zur Erho-
hung des Anteils von Auszubildenden und Mitarbeiter*innen mit Migrationshintergrund wurden
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im Rahmen der INQA-3URMHNWJUXSSH A9LHOIDOWVNRPS HWAIQIAMH 9HU ZI
die Prufung der Umsetzbarkeit der vorgeschlagenen MalRnahmen.

3.1.4 Handlungsziel: Alle Akteure und Organisationen, die sich mit ihren Angeboten und Dienst-
leistungen an eine vielfaltige Stadtgesellschaft wenden, stellen sicher, dass sie durch den Einsatz
unterschiedlicher Kommunikationsmittel und -formen die vielfaltige Einwohnerschaft Neuwieds
gleichermalf3en reprasentieren, ansprechen und mit jeweils relevanten Informationen versorgen.
Geplante / Empfohlene MalRnahmen:

% Ein Film mit der Vorstellung von Menschen mit erfolgreichen Integrationslebenslaufen, um die
zahlreichen Beispiele der gelungenen Integration, die oftmals nicht zur Geltung kommen, abzu-
bilden.

% Verstarkte Nutzung der sozialen Medien fur die Arbeit des Beirates fir Migration und Integration
sowie der Koordinierungsstelle fur Integration

Umgesetzte MalBhahmen und Unterstitzungss  trukturen:

9 Ubersicht stadtischer und sonstiger Beratungsangebote
Uber den Internetauftritt der Stadt Neuwied sind Beratungsangebote und sonstige Angebote wie z.B.
Angebote fir Kinder und Jugendliche oder Sportangebote fir Fachkréafte und auch fur die Blrger*in-
nen Neuwieds aufrufbar. 'DU<EHU KLQDXV VLQG LQ GHU 5XEULN A6R]JLDOHYV
XQWHU AOHQVFKHQ PLW OLJUDWLRQVKLQWHUJUXQG:® DOOH LQWHIJI
A%HUDWXQJ XQG %HWUHXXQJ3® VRZLH A%HJHJIQXQJ XQGlehlal-L]HLW?
fend aktualisiert.

Die Links:|https://www.neuwied.de/migration/beratung-und-betreuung
https://www.neuwied.de/migration/begegnung-und-freizeit

Das Beratungsangebot des Sozialdienstes des Amtes fir Soziales, Senioren und Integration far
Einzelpersonen und Familien aus Neuwied in persdnlichen, familiaren und wirtschaftlichen Notlagen
ist ebenfalls auf der Homepage der Stadt Neuwied abrufbar.

Der Link: [https://www.neuwied.de/buerger-rat-verwaltung/soziales-senioren-und-integration/sozial-|
dienst-des-amtes-fuer-soziales-senioren-und-integration

9 Interkulturelle Offentlichkeitsarbeit

Pressemitteilungen zu interkulturellen Themen, Flichtlingshilfe und Integrationsarbeit werden nicht
nur in lokalen Medien, sondern auch in sozialen Medien wie Facebook veroffentlicht. Auch Uber die
Fortschritte im Zusammenhang mit der Umsetzung des Integrationskonzeptes wurde sowohl in klas-
sischen als auch sozialen Medien berichtet. Eine Auswahl der Pressemitteilungen finden Sie im
vorliegenden Bericht. In der nachfolgenden Pressemitteilung geht es um ein konkretes Beispiel wie
die Existenzgrindung und gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund ge-
lingen kann.

9 Offentlichkeitsarbeit des Beirates fir ~ Migration und Integration
Der Beirat fur Migration und Integration verfugt neben dem Flyer auch tber eigene Internetprasenz.
Alle Menschen, die sich Uber den Beirat und die Schwerpunkte seiner Arbeit informieren mochten,
kénnen dies mittels Flyer und auf der Homepage der Stadt Neuwied tun.
Der Link:|Stadt Neuwied: Beirat fur Migration und Integration

Im Rahmen der Umsetzung des Integrationskonzeptes und Férderung der interkulturellen Offent-
lichkeitsarbeit wurden im November 2022 Roll-ups fur den Beirat fur Migration und Integration sowie
fur die Koordinierungsstelle fir Integration entworfen und bestellt. Bei der Gestaltung der Roll-up’s
arbeitete die Integrationsbeauftragte Dilorom Jacka eng mit dem Pressebiro zusammen. Das Lay-
out der Flyer und Roll-up’s hat einen Wiedererkennungswert. Die Roll-up’s werden bei verschiede-
nen Aktionen auf dem Luisenplatz, am Knuspermarkt sowie Veranstaltungen benutzt.

65



Flyer des Beirates fur Migration und Integration

Ferner informieren die Beiratsmitglieder alle Interessierte tUber ihre Arbeit bei verschiedenen Aktio-
nen und in unterschiedlichen Settings, z.B. im Sozialhauschen auf dem Knuspermarkt, Veranstal-
tungen der Internationalen Wochen gegen Rassismus oder bei der Einwohnerversammlung am
06.09.2022 auf dem Luisenplatz. Auf Nachfrage kommen die Beiratsmitglieder zu den Sprach- und
Integrationskursen der VHS, um Uber die Mitarbeit im Berat zu berichten oder ggf. fiir die Teilnahme
an der Wahl in den Beirat zu werben.

Beiratsmitglieder und die Integrationsbeauftragte Dilorom Jacka beim Aktionstag gegen Rassismus
und Gewalt am 22.03.2023 auf dem Luisenplatz, Foto: Stadt Neuwied/Maxi Meier
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Auf Einladung von Herrn Hans-*HRUJ 3RUUHGD 6SUHFKHU GHV $UEHLWVNUHLV
GXQJ® YRP 6HQ LiuUStaQtErieitarDBAiratsvorsitzender Raffaele Zampella und die Integ-
rationsbeauftragte im Projekt A 6 H Q L-R B 8 8 Init.W&ch den Vorbereitungstreffen und Austausch

mit Herrn Hans-Georg Porreda und Frau Brigitte Neumann vom Seniorenbeirat sowie Herrn Andreas

Fischer vom Offenen Kanal wurde der erste Podcast des Seniorenbeirates aufgenommen. In diesem

berichtet Raffaele Zampella Gber die Entwicklung der Integrationspolitik in Neuwied und seine per-

sonlichen Erfahrungen. Nach der abschlie3enden Finalisierung wird der Podcast in verschiedenen

Medien veroffentlicht und beworben.

9 Mehrsprachigen Informationen  auf der Homepage der Stadt Neuwied
Um ukrainischen Gefllichtete das Ankommen in Neuwied zu erleichtern und Helfer*innen zu infor-
mieren, wurden auf der stadtischen Internetseite wichtige Informationen in Deutsch, Ukrainisch und
Russisch veroffentlicht. Dort sind auch die Informationsblatter zu verschiedenen Themenbereichen
in Deutsch und Russisch, versehen mit dem entsprechenden QR-Code, aufrufbar und stehen zum
Downloaden bereit.
Der Link:|Stadt Neuwied: Ukraine: Infos fir Gefliichtete und Helfer

9 Verlinkung zu Internetseiten mit mehrsprachigen
Aufklarungsinformationen

'DV 3URMHNW AOHKUVSUDFKLJH /RWVHQ LQ 1HXZLHGS3 YHUI«JW <EF}
gene Internetprasenz durch die Homepage der Stadt Neuwied.
Dort wurde neben den zentralen Informationen rund um das Pro-
jekt eine Verlinkung zur Internetseite der Bundesintegrationsbeauf-
tragten mit Informationen tber das Corona-Virus in 23 Fremdspra-
chen hergestellt.
Der Link:|https://www.neuwied.de/buerger-rat-verwaltung/aktuel-
les-und-kommunikation/corona-virus/impftermine/mehrsprachige-
impflotsen

Zusatzlich wurden fur die Tatigkeit der interkulturellen Impflotsen
Flugblatter mit dem QR-Code und Link zu den o.g. Informationen
in 23 Sprachen erstellt und verteilt.

9 Mehrsprachige Videos
Auf dem Hohepunkt der Corona-Pandemie wurden erstmalig mehrsprachige Videos gedreht.

Im ersten Video bitten Blrgermeister Peter Jung und Mitglieder des stadtischen Beirates fiir Migra-
tion und Integration Neuwieder Birger*innen sich an Corona-Regeln zu halten, um die Corona-Pan-
demie einzuddmmen. Das Video ist auf YouTube in 12 Fremdsprachen verfugbar.

Der Link:|Corona-Hinweise in verschiedenen Sprachen - YouTube

Beim zweiten Video handelt sich um einen Appell von Landrat Achim Hallerbach, Birgermeister
Peter Jung und Mitglieder des stadtischen Beirates fur Migration und Integration, sich impfen zu
lassen. Das Video ist auf You Tube in 15 Fremdsprachen verfligbar.

Der Link:|Blrgermeister Peter Jung, Landrat Achim Hallerbach und der Migrationsbeirat rufen zum |
Impfen auf. - YouTube

Beide von der Integrationsbeauftragten Dilorom Jacka koordinierten Videoprojekte sind zudem auf
der Homepage der Stadt Neuwied einsehbar.

Der Link: |https://www.neuwied.de/buerger-rat-verwaltung/aktuelles-und-kommunikation/corona-vi-|
rus/impftermine/mehrsprachige-impflotsen
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Quelle: NR-Kurier vom 11.08.2021

Geplante / Empfohlene MalRnahmen:

Ein Film mit der Vorstellung von Menschen mit erfolgreichen Integrationslebenslaufen, um die zahl-
reichen Beispiele der gelungenen Integration, die oftmals nicht zur Geltung kommen, abzubilden. In
diese MalBhahme werden der Beirat flr Migration und Integration sowie lokale Migrantenorganisati-
onen eingebunden.

3.1.5 Handlungsziel: Die schriftliche wie mindliche Kommunikation der Akteure und Organisatio-
nen, deren Adressat eine vielféltige Bevolkerung ist, erfolgt in einer fir alle Birgerinnen und Birger
verstandlichen Form.

Umgesetzte Malinahmen und Unterstitzungsstrukturen:

9 Einsatz von Hilfsmitteln in der mindlichen Kommunikation mit Kund*innen
Bei mundlicher Kommunikation mit vielfaltiger Kundschaft wird beim Amt fiir Soziales, Senioren und
Integration ein eigens hierfir beschaffenes Ubersetzungsgerat eingesetzt. Zudem werden digitale
Ubersetzungsprogramme genutzt und auf die Fremdsprachkenntnisse der Kollegen und Kolleginnen
zuruickgegriffen.

9 Kundenorientierte Beschilderung und ein farbenbasiertes Wegeleitsystem
Zur Verbesserung der Orientierung im Verwaltungsgebaude Haus fiir Jugend, Soziales und Sport
soll ein farblich differenziertes Wegeleitsystem auf allen Etagen und mit erlauternden Hinweisschil-
dern installiert werden.
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3.2 Gesundheit und Pflege

Leitziel: Alle Einwohnerinnen und Einwohner Neuwieds haben einen gleichwertigen Zugang zu Ge-
sundheits- und Pflegeeinrichtungen und kdnnen Vorsorge-, Beratungs- und Betreuungsangebote in
gleicher Qualitat in Anspruch nehmen.

3.2.1 Handlungsziel: Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Beratungsstellen kennen die fir ihre
Bereiche relevanten gesetzlichen Grundlagen des Asyl- und Aufenthaltsrechts.
Umgesetzte Malinahmen und Unterstitzungsstrukturen:

9 $UEHLWVNUHLV AOLJUDWLRQ YRU 2UWs3
,P SUEHLWVNUHLYV AO0LJUDW LRKery Ritdrb2iteiirined dlEMighatibQsberatirigys-
stellen in der Stadt Neuwied zusammen, die sich regelmafig zum fachlichen Austausch treffen. Zu
den Treffen wird auch die Integrationsbeauftragte Dilorom Jacka eingeladen, um gezielt die Verzah-
nung zwischen Migrationsberatungsstellen und Verwaltung zu férdern. Zum Arbeitstreffen am
04.04.2022 wurde Blrgermeister Peter Jung eingeladen, um gemeinsam die Situation hinsichtlich
der Aufnahme und Integration von ukrainischen Geflichteten zu erdrtern. Je nach vorhandenem
Bedarf wird die rechtliche Expertise im Bereich des Asyl- und Aufenthaltsrechts von der Ausléander-
behtrde der Kreisverwaltung Neuwied in Form von Fortbildungsveranstaltungen eingeholt.

Quelle: NR-Kurier vom 10.04.2022
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Zum Treffen des Arbeitskreises Migration vor Ort am 03.04.2023 wurden Blrgermeister Peter Jung
und Herr Mario Becker, stellvertretender Abteilungsleiter der Auslanderbehorde der Kreisverwaltung
Neuwied eingeladen. Neben dem informativen Austausch Uber die Flichtlingssituation in Neuwied
und die damit verbundenen Herausforderungen konnten einige offene asylrechtliche sowie aufent-
haltsrechtliche Fragen geklart werden. Die Zusammenarbeit mit der Auslanderbehérde soll fortge-
setzt und intensiviert werden, um Beratungssuchende besser zu unterstitzen.

$UEHLWVNUHLY AOLJUDWLRQ YRU 2UW?3 PLW %*UJHUPHLVWHU 3HWH
horde Mario Becker. Foto: Stadt Neuwied

9 Migrationsberatungstag in Neuwied

Jahrlich im September wird in Neuwied der bundesweite MBE (Migrationsberatung fiir Erwachsene)
-Tag begangen. Dazu laden die Migrationsberatungsstellen zur Begegnung mit fachlichem Aus-
tausch ein.

Am MBE-Tag 2020 informieren die AWO-Fachkrafte die Integrationsbeauftragte Dilorom Jacka und
Beiratsmitglieder Raffaele Zampella und lyad Asfour tber die aktuellen Entwicklungen und Heraus-
forderungen ihrer Berufstéatigkeit. Foto: Stadt Neuwied
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Quelle: NR-Kurier vom 12.10.2020

Anlasslich des MBE-Tages 2022 haben die Migrationsberater*innen der AWO Bezirksverband

Rheinland e.V. neben den Integrationsbeauftragten Dilorom Jacka, Vorsitzenden des Beirates fur
OLJUDWLRQ XQG ,QWHJUDWLRQ 5DIIDHOH =DPSHOOD %HLUDWVPLYV
EDUBLQQHQ® YRQ (,5(1( H 9 DXFK % e U ddHTéanelitef \WiddvatidmHV2sHwhd- X QJ X
gefliichtete Menschen Dirk Arenz vom Jobcenter Neuwied zu einem fachlichen Austausch eingela-

den. Im Mittelpunkt standen Herausforderungen und Handlungsbedarfe im Hinblick auf die Unter-

bringung und Integration der Geflichteten aus der Ukraine sowie mégliche Lésungsansatze.
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Quelle: Rhein-Zeitung vom 24.09.2022
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3.2.2 Handlungsziel: Die Beratungsstellen in den Bereichen Migration und Gesundheit sowie die
Pflegestitzpunkte kennen sich und ihre Arbeitsschwerpunkte untereinander und tauschen sich re-
gelmalRig tUber aktuelle Bedarfslagen sowie bestehende Angebote in Neuwied aus.

Umgesetz te Malinahmen und Unterstiitzungsstrukturen:

9 SUEHLWVNUHLYV AOLJUDWLRQ XQG *HVXQGKHLWS?
Vertreterinnen von Neuwieder Migrationsfachdiensten, Gesundheitsamt und Pflegestitzpunkt grin-
deten einen QHXHQ $UEHLWVNUHLY $. AOLJUDWLRQ XQG imHRI¥@OrGKHLW?
GHU $UEHLWVWUHIIHQ GHU $* A6R]JLDOHV? [XU 8PVHW]XQJ GHV ,Q
September 2022 umgesetzt. Zu den fachlichen Austauschtreffen des AK wird auch die stadtische
Integrationsbeauftragte eingeladen.

Quelle: Homepage der Caritas Neuwied, URL: [Migrationsspezifische Aspekte der Gesundheit: |
Chancen und Herausforderungen (caritas-neuwied.de)

Im Vordergrund des AK stehen spezifische Malinahmen, Veranstaltungen und Aktionen, die dem
Abbau von Zugangsbarrieren wie Informationsliicken, Sprach- und Kommunikationsprobleme oder
auch Vorbehalte und Misstrauen gegenltber dem deutschen Hilfs-, Versorgungs- und Gesundheits-
system dienen. Einen weiteren Arbeitsschwerpunkt bildet die Herstellung der Transparenz tber vor-
handene Angebote im Gesundheits- und Pflegebereich.
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Nach einem ersten Griindungstreffen trafen sich die OLWJOLHGHU GHV $. AOLJUDWLRQ >
wieder. Neu dazu kamen die Migrationsberater*innen des Diakonischen Werkes und die Integrati-
onsbeauftragte. Unter Moderation von Olga Scott (Caritas) erdrterten die Teilnehmer*innen den Zu-
sammenhang zwischen dem Aufenthaltsstatus von Menschen mit Migrationshintergrund bzw.
Fluchterfahrung und dem Zugang zu gesundheitlichen Leistungen. AnschlieRend wurden mdgliche
Auswirkungen der gesetzlichen Regelung, aber auch des Lebensstils auf den Gesundheitszustand

der Betroffenen besprochen.

Gemeinsam mit der Gesundheitsforderin des Landkreises Rita Hoffmann-Roth und Pflegeberaterin
Angela Kurtscheid planen die AK-Mitglieder verschiedene Veranstaltungen und Aktionen mit dem
Schwerpunkt Gesundheitsforderung von Menschen mit Migrationshintergrund.

Fachkrafte der Caritas, der Diakonie, des Gesundheitsamtes der Kreisverwaltung, des Pflegestiitz-
punktes und der Stadtverwaltung tauschen sich tber die Mdglichkeiten der Gesundheitsférderung
von Menschen mit Migrationshintergrund bzw. Fluchterfahrung aus. Foto: Stadt Neuwied

3.2.3 Handlungsziel: Menschen ohne ausreichende Deutschkenntnisse erhalten die Méglichkeit, in
ihrer Muttersprache oder in einer anderen fir sie gelaufigen Sprache beraten bzw. arztlich behandelt
zu werden.

Umgesetzte Malinahmen und Unterstitzungsstrukturen:

9 3URMHNW A ,PSIORWVHQ?

OLW GHP 3URMHNW A, PS3ORWNYNKQVBKHNVROWME GLH /DQGHV]HQWUDC
rung in Rheinland-Pfalz e.V. (LZG) Kommunen dabei, Menschen mit fehlendem oder unvollstandi-

gem Corona-Impfschutz tGber den Nutzen der Impfung zu informieren und sie zur Annahmeeines
Impfangebotes zu motivieren. Ziel ist, die Zahl der Erst-, Zweit- und Boosterimpfungen zum Schutz

vor Covid-19 zu erhdéhen. Dazu wird es auf einen niedrigschwelligen und wohnortnahen Ansatz ge-

setzt, bei dem regionale Impflotsen zum Einsatz kommen. Das Projekt A,PSIORWVHQ IR OD C
wurde vom Ministerium fur Wissenschaft und Gesundheit Rheinland-Pfalz geftrdert.

Der Landkreis Neuwied und die Stadt Neuwied beteiligten sich am landesweiten Projekt. Die Pro-
jektkoordination Ubernahmen die Gesundheitsférderin Rita Hoffmann-Roth vom Gesundheitsamt

Neuwied fur den Kreis Neuwied und die Integrationsbeauftragte Dilorom Jacka fir die Stadt Neu-

wied. Da sich proaktive, aufsuchende Angebote insbesondere an junge Erwachsene und Menschen

im mittleren Lebensalter, Erwerbslose und Menschen mit Migrationshintergrund richten sollten,
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wurde ein interkulturelles Impflotsen-Team gebildet. Daflr konnten einige Mitglieder des stadtischen
%HLUDWHYV I+U OLIJUDWLRQ XQG ,QWHIJUDWLR@ K@ GYRKV(/HDPW A6
gewonnen werden.

Quelle: NR-Kurier vom 01.03.2022

Die Impflotsen gingen auf die Menschen zu *beim Einkaufen, beim Sprachkurs, in sozialen oder
kulturellen Einrichtungen, bei den Tafeln oder auch bei Hausbesuchen zund informieren aktiv bei
Bedarf in ihrer Muttersprache tber die Impfung gegen Covid-19. Auf ihre Aufgabe wurden die Impf-
lotsen im Rahmen einer speziell konzipierten Schulung von der LZG vorbereitet, die sie in die Lage
versetzt, verbreitete Fehimeinungen und Falschaussagen mit Faktenwissen zu entkréften und den
personlichen und gesellschaftlichen Nutzen einer Impfung handlungsauslosend zu vermitteln. Die
Koordination der Einséatze der Impflotsen in Neuwied tbernahm EIRENE Internationaler Christlicher
Friedensdienst e.V. Fir ihre Arbeit wurden die Impflotsen mit Werbe- und Informationsmaterialien
seitens der LZG Rheinland-Pfalz und der Stadt ausgestattet.

Uber interkulturelle Neuwieder Impflotsen wurde in verschiedenen Fernsehsendungen und Radio-
kanélen berichtet. Eine Reportage von SWR aktuell vom 20.01.2022 ist unter folgenden Link abruf-
bar:[Impflotsen sollen in Neuwied fiir Corona-Impfungen werben - SWR Aktuell|

Es gab auch einen Beitrag im ARD-Morgenmagazin; dieser ist nicht mehr online einsehbar.

In enger Abstimmung der Projektkoordinatorinnen von Stadt und Kreis Neuwied mit der LZG RLP
nahmen die Impflotsen im Juni 2022 die ukrainischen Gefliichteten in Fokus. Dafir konnte eine aus
der Ukraine stammende Mitarbeiterin der Neuwieder Hilfsorganisation EIRENE als Dolmetscherin
gewonnen werden.
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3.2.4 Handlungsziel: Beratungsstellen zeigen sich verantwortlich dafir, dass Burgerinnen und Bur-
gern in Neuwied die Méglichkeiten und Grenzen des deutschen Gesundheitssystems moglichst klar
vermittelt werden.

Umgesetzte MalRhahmen und Unterstitzungsstrukturen:

9 Vorstellung der Angebote der Gesundheits férderung dem Integrationsb eirat
Die Aufgaben des Gesundheitsamtes des Landkreises Neuwied sowie die Angebote und Projekte
der Gesundheitsférderung wurden am 11.08.2021 den Mitgliedern des stadtischen Beirates fir Mig-
ration und Integration vorgestellt. Einen besonderen Schwerpunkt stellten die Impfaufklarungsaktio-
nen in verschiedenen Settings, wie z.B. in Neuwieder Moscheen und muslimischen Gemeinden dar.

Quelle: NR-Kurier vom 16.08.2021

9 Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren
Die Fachkrafte der Neuwieder Migrationsberatungsstellen und die Integrationsbeauftragte arbeiten
mit der Gesundheitsforderung des Landreises Neuwied, Pflegestitzpunkten und Gemeindeschwes-
WHU SOXV | XVDPPHQ 'LHVH $UEHLW ZLUG GXUFK GLHHWYXQGXKHIL @/H"
(s.0) VRZLH GHV 1HW]ZHUNHV A*HVXQG |0 W HiutershierQihdyetstirktam LV 1 H X
die Bedarfe von Menschen mit Migrationshintergrund ausgerichtet.

3.3 Wohnen und Stadtentwicklung

Der eklatante, sich weiter verscharfender Wohnungsmangel bereitet nicht nur allen Wohnungssu-
chenden Schwierigkeiten, sondern schrankt auch die kommunalen Handlungsmaglichkeiten in die-
sem Sektor, insbesondere hinsichtlich der sich immer mehr abzeichnenden Segregationstendenzen,
erheblich ein. Denn der Wohnungsmarkt samt Mietpreisniveau stellt den zentralen Segregationsme-
chanismus dar. Insofern kommt einer kleinrdumigen Betrachtung, die einen differenzierten Blick auf
die Angebotslandschaft erlaubt, eine grofl3e Bedeutung zu. Dies bedeutet eine starkere Fokussie-
rung auf die Ebene der Quartiere und Stadtteile als Sozialrdume.
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Leitziel: Auf allen Ebenen der kommunalen Stadtplanung und -entwicklung werden die spezifischen
Belange der Bevolkerungsgruppen mit Migrationshintergrund gleichberechtigt berticksichtigt.

Leitziel: Verbesserung der Wohnsituation der Migrantinnen und Migranten.

3.3.1 Handlungsziel: Die Stadtentwicklungspolitik strebt eine nachhaltige soziale Durchmischung
in Wohngebieten an, um sozialrAumliche Segregationsprozesse und die Bildung sozialer Brenn-
punkte zu verhindern.

Umgesetzte MalRhahmen und Unterstitzungsstrukturen:

9 4XDUWLHUPDQDJHPHQW A6R]LDOH 6WDGW?3
Bereits seit 2007 ist Neuwied Partnerin des Stadtebauférderungsprogramms "Soziale Stadt" mit
dem Gebiet der "Stiddstlichen Innenstadt”. Das Bund-Landerprogramm "Soziale Stadt" zielt auf die
Verbesserung der Wohn- und Lebensverhéltnisse der Menschen vor Ort. Dabei geht es sowohl um
stadtebauliche Aspekte und Baumaf3nahmen (z.B. die Sanierung von Wohnungsbestand) als auch
um die Verbesserung der Sozialstrukturen im gesamten Wohngebiet, dem "Quartier".

Quelle: Rhein-Zeitung vom 05.10.2022

hEHU GLH YLHOIIOWLJHQ $NWLYLWIWHQ $QJHERWH XQG 3URMHNW
wird regelmé&Rig in lokalen Medien und im Newsletter fiir die siiddstliche Innenstadt berichtet. Wich-

tige Informationen dazu sind auf der Homepage der Stadt Neuwied abrufbar.

Der Link:|Stadt Neuwied: Projekt "Soziale Stadt"/ Quartiermanagement

9 Sprechstunden des Beirates fir Migration und Integration

Der Beirat fur Migration und Integration der Stadt Neuwied bietet seit Jahren eine Sprechstunde im
Stadstteiltreff an. Nach einer pandemiebedingten Unterbrechung wird diese wieder am ersten Diens-
tag im Monat von 16:00 Uhr bis 17:00 Uhr angeboten. Je nach Bedarf kdnnen weitere Treffen mit

den Beiratsmitgliedern erfolgen. Infos und Anmeldung unter:|stadtteilbUro@stadt-neuwied.de|
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Quelle: NR-Kurier vom 01.06.2022

3.3.2 Handlungsziel: Die Unterbringung gefliichteter Menschen in Gemeinschaftsunterkinften stellt
eine Ubergangslosung dar. Bewohnerinnen und Bewohner von Gemeinschaftsunterkiinften werden
zeitnah in Wohnungen vermittelt.

Umgesetzte Malinahmen und Unterstitzungsstrukturen

9 Dezentrale Unterbringung der Geflichteten
Die dezentrale Unterbringung der gefliichteten Menschen hat fur die Stadtpolitik ein hoher Stellen-
wert und die Gemeinschaftsunterkiinfte werden als Not- bzw. Uberganglésung angesehen. So wur-
den die Bewohner des Camps in Neuwied-Block sukzessive bis 31.12.2020 in die Wohnungen der
Gemeindlichen Siedlungsgesellschaft (GSG) vermittelt und das Camp geschlossen. Fir die pass-
genaue Betreuung der in den Wohnungen der GSG untergebrachten Geflichteten wurde vom Dia-
konischen Werk Neuwied ein zielgruppenorientiertes Wohnprojekt (s.u.) konzipiert und angeboten.

Angesichts des Mangels von verfugbarem Wohnraum und der Verscharfung der Wohnungssituation
in Neuwied im Zusammenhang mit dem Fliichtlingszustrom aus der Ukraine, wurde in der Turnhalle
in Niederbieber eine Not-Gemeinschaftsunterkunft flr ukrainische Gefliichtete eingerichtet und in
Betrieb genommen. Die Bewohner*innen werden je nach Mdglichkeit in Zusammenarbeit mit der
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Kreisverwaltung Neuwied in die Wohnungen in Stadt und Kreis Neuwied vermittelt. Das Wohnungs-
kontingent des Amtes fiir Soziales, Senioren und Integration ist trotzt fortlaufender Akquise erschopft
*es gibt kaum noch verfiigharen und bezahlbaren Wohnraum auf dem stadtischen Wohnungsmarkt.

Geplante / empfohlene MaRnahmen:

9 Errichtung eines Containerstandortes zur Unterbringung von Flichtlingen in Neu-
wied -Block

Zwecks Koordinierung der Umsetzung dieses komplexen Vorhabens wurde verwaltungsintern eine
ressortiibergreifende Projektgruppe gebildet. Im Sinne des beteiligungsorientierten Prozesses fand

am 13.04.2023 im Burgerhaus Block eine Informationsveranstaltung zum Thema A& RQWDLQH UV W D (
zur Unterbringung von Fliichtlingen im Stadtteil % ORFN3 VWDWW $QVFKOLH%HQG ZXU(
in der gemeinsamen Sitzung vom Sozialausschuss und Beirat flr Migration und Integration am
26.04.2023 beraten und abgestimmt. In seiner Sitzung am 27.04.2023 beauftragte der Stadtrat Neu-

wied die Verwaltung, auf dem stadtischen Grundstick in der Krasnaer Straf3e im Stadtteil Block

einen Containerstandort zur Unterbringung von Fliichtlingen und Asylbewerbern zu errichten.

Stadtvorstand, Mitarbeitende der Stadtverwaltung und Vertreter der Polizei informierten Uber die
Errichtung des Containerstandortes in Neuwied-Block und beantworteten die Fragen der Blirgerin-
nen und Birger. Foto: Stadt Neuwied/Dilorom Jacka
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Quelle: NR-Kurier vom 14.04.2023

3.3.3 Handlungsziel: Die kommunale Stadtplanung und -entwicklung ist als beteiligungsorientierter
Prozess mit aktiver Einbindung der Migrantenvertreterinnen und Migrantenvertreter ausgestaltet.
Umgesetzte MaRhahmen und Unterstitzungsstrukturen:

9 :RKQSURM ketyatio2.0 - OHQVFKHQ HLQH +HLPDW JHEHQ3

Mit dem vom Diakonischen Werk durchgefiihrten Wohnprojekt soll eine dezentrale Struktur zur Un-
terstiitzung der Menschen in ihren Wohnungen durch semi-SURIHVVLRQHOOH A, QWHJUDW|
QHQ:3 DXI1JHE D XW gkildhZ«gigeQInténbivierung der Fallarbeit aufgrund der multiplen Prob-

lemlagen der Ratsuchenden.

Die zentrale Zielsetzung des Wohnprojekts ist die Kompetenzférderung der Geflichteten rund um

das Thema Wohnen in Deutschland zur Pravention von weiteren Problemlagen (u.a. auch Schulden

durch hohe Energiekosten, unklare Kommunikation mit dem Vermieter aufgrund von Sprachbarrie-
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ren, Konflikte mit der Nachbarschaft aufgrund kultureller Differenzen oder Kommunikationsschwie-
rigkeiten etc.). Das Wohnprojekt wird von einer Sozialarbeiterin als Projektkoordinatorin und einem
geschulten Team der Integrationslotsen umgesetzt.

Quelle: Rhein-Zeitung vom 09.01.2021

Zum Aufgabenspektrum der Integrationslotsen gehdren insbesondere:

f Regelmaliige Besuche der neuen Bewohner in ihren Wohnungen, Erfassen von Wiinschen,
Ideen und Problemlagen
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Information Uber die Rechte und Pflichten von Mietern; Uber Energieverbrauch sowie -abrech-
nung und Einsparmoglichkeiten; tber die Infrastruktur im Stadtteil (z.B. Schulen, Kindergarten,
Einkaufsmdglichkeiten, Busverbindungen, Treffpunkte fur Fllchtlinge etc.), ber Zusammenle-
ben in der Nachbarschaft (z.B. Brauche)

Kontrollinstanz schaffen, ob Rechte und Pflichten wahrgenommen werden

Begleitung zu Terminen rund um Wohnen/Leben im Stadtteil (Anmeldungen, Probleme mit Ener-
gieversorger, etc.), sprachliche Hilfen

Kontakte zu Nachbarschaft aufbauen helfen, Kommunikation im interkulturellen Kontext unter-
stUtzen

Konfliktpotentiale erkennen, ggf. Vermittlung bei Konflikten oder Riickmeldung an Koordinatorin
--> gemeinsame Bearbeitung des Konflikts

Vermittlung zur Beratungsstelle bei weiteren Problemlagen (Familiennachzug, Aufenthaltssta-
tus, Schulden, psychische Probleme, Schwangerschaft, etc.)

Die Aufgaben der Koordinatorin umfassen:

f

f

Schaffung und Aufrechterhaltung einer Struktur von mehrsprachigen qualifizierten Begleitern als
,QWHJUDWLRQVORWVHQ A:RKQHQ3

Durchfiihrung einer Grundlagenschulung

Durchfiihrung von regelmafligem Coaching (zunachst engmaschig/mind. einmal wochentlich,
spater in gréReren Abstanden)

Individueller Kontakt zu allen Integrationslotsen (neben Coachings Einzelgesprache nach Be-
darf, Telefonkontakte)

Kontakt zu GSG, Sozialamt und anderen Kooperationspartnern (regelmafiger Runder Tisch,
Telefonkontakte in Einzelféallen).

Der Projektbeginn war der 01.08.2020. Das Projekt lauft voraussichtlich bis zum 31.12.2023.
Das Projekt ist eine Zusammenarbeit zwischen der Stadtverwaltung Neuwied, dem Diakonischen
Werk Neuwied und der GSG Neuwied. Zwischen den Institutionen findet jedes Quartal ein Aus-
tausch Uber den aktuellen Projektstand statt.

3.3.4 Handlungsziel: Die Akzeptanz und Wertschéatzung von Vielfalt in Neuwied findet in der Selbst-
darstellung der Stadt sowie in 6ffentlichen Veranstaltungen ihren Ausdruck.
Umges etzte MalBhahmen und Unterstitzungsstrukturen:

Der Beirat fur Migration und Integration wird in die Aktivitaten und Vorhaben der Stadt eingebunden
und umfassend beteiligt.

Quelle: Blick aktuell Nr. 37/2022
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Die Aktivitaten der Mitglieder des Beirates fur Migration und Integration werden vom Stadtvorstand
anerkannt und gewtrdigt. Der Beirat fur Migration und Integration wurde vom Landesverband der
Beirate fur Migration und Integration (AGARP) fiir seine Verdienste bei der Griindung der AGARP
vor 30 Jahren mit einer Dankesurkunde ausgezeichnet.

Quelle: Rhein-Zeitung vom 08.11.2022

Neuwieder Stadtspitze setzt sich fur das diskriminierungsfreie Zusammenleben in Vielfalt ein und
wuirdigt das Engagement der Akteure aus verschiedenen Institutionen und aus der Zivilgesellschaft.
Die Stadt Neuwied beteiligt sich seit Jahren an den bundesweiten Internationalen Wochen gegen
Rassismus sowie den Interkulturellen Wochen.
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Quelle: Pressebiro der Stadtverwaltung Neuwied, 18.05.2022

3.3.5 Handlungsziel: In Neuwied gibt es eine Vielzahl von Begegnungsorten, die von allen Blirge-
rinnen und Birgern genutzt und *wo moglich *eigeninitiativ gestaltet werden konnen.
Umgesetzte Malinahmen und Unterstitzungsstrukturen:

9 Stadtteiltreff
Stadtteiltreff im Stadtteilbiiro des Quartiermanagements &oziale Stadt3 Ld@r sudostlichen Innen-
stadt bietet zahlreiche Begegnungsmadglichkeiten zu unterschiedlichen Anlassen an.

9 Treff am Ring
Im Treff am Ring werden verschiedene Angebote wie Hausaufgabenbetreuung, offenes Spiel- und
Bastelangebot, Theaterwerkstatt, Spielekiste, Koch AG, Tanz AG, Elterncafé und Kleiderbasar vor-
gehalten. Die Uberwiegend kostenfreien Angebote von verschiedenen Kooperationspartner werden
vom Quartiersmanager im Raiffeisenring koordiniert.
Ansprechpartner: Diakonisches Werk im Ev. Kirchenkreis Wied

9 A/HDUQ &KLOOS:
OLW A/HDU® ELHWBOW GLH OHQQRQLWLVFKH % U e @HJaperRtidi.@iIGH 0%
dem stadtischen Kinder- und Jugendbiiro (KiJuB) einen Treff zum Aufholen und Spal3 haben an.
Der Treff wird dienstags und donnerstags nachmittags in den Raumen der MBG Neuwied in der
Ringstralie 47, 56564 Neuwied angeboten.
Ansprechpartner: KiJuB der Stadt Neuwied (Stephan Amstad) und MBG Neuwied.

9 'LDORJYHUDQVWDOWXQJHQ GHV 7THDPV A6WDUNH 1DFKEDUBLQ

'DV LQWHUQDWLRQDO EHVHW]WH 7HDP A6WDUNH 1DFKEDM&LQQHQ:
Friedensdienst fuhrt regelméaRig Dialogveranstaltungen zu verschiedenen integrationsrelevanten

Themen durch. Dazu gehérenu.a.died LJILWDOH 'LDORJYHUDQVWDOWXQJ ]XP 7KHF
W L BeQder Sitzung des Beirates fir Migration und Integration am 09.12.2021 und die Dialogveran-
staltung zum Thema A:HIH ]XP J)ULHGHQ?3 DP Café AsgHLP

7HLOQHKPHU LQQHQ GHU 'LDORJYHUDQWR4BAWXQJ A:HJIH ]XP JULHG
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4. HANDLUNGSFELD ZUSAMMENLEBEN

Handlungsfeld Maflnahmen Verantwortliche Umset-
zungsstand

Burgerschaftliches | Ehrenamtskarte der Stadt Neu- | Stadtverwaltung Neu- | lauft

Engagement wied wied

Burgerschaftliches | Der Engagement- und Kompe- | Staatskanzlei  Rhein- | [Auft

Engagement tenznachweis des Landes Rhein- | land-Pfalz, Leitstelle

land-Pfalz

Ehrenamt und Blrger-
beteiligung

Burgerschatftliches
Engagement

*UeQGXQJ 5XQGHU 71
DPW LQ GHU )O*FKWO

Amt fUr Soziales, Senio-
ren und Integration

umgesetzt /
[Auft

Birgerschatftliches
Engagement

$NWXDOLVLHUXQJ GH
ZLHG KLOIWS3 PLW .RQ
renamtliche in der Flichtlingsar-
beit und alle, die helfen wollen

Integrationsbeauftragte,
Pressebliro der Stadt
Neuwied

umgesetzt /
lauft

Burgerschatftliches
Engagement

Informationen fir Ukraine-Helfer
auf der Homepage der Stadtver-
waltung Neuwied

Pressebuliro, Amt fir So-
ziales, Senioren und In-
tegration

umgesetzt /
lauft

Kath. Gem. St. Matthias

Burgerschaftliches | % HIHJQ X QJVDQJHERYV in Kooperation mit dem | abgeschlos-
Engagement Mehrgenerationenhaus | sen
Neuwied
SURMHNW A6WDU Nét | EIRENE Internationaler
Birgerschaftliches | férdern Integrationskompetenzen | Christlicher  Friedens- | lauft
Engagement und gesellschaftlichen Zusam- | dienst e.V. und Diakoni-
PHQKDOW: sches Werk Neuwied
Burgerschaftiches | SURMHNW A: L ® BilleRffr R Kinderschutzbund Neu- | lauft
Engagement Kinder und Familien auf der | wied
JOXFKWS?3
Burgerschaftliches | Vorstellung des Beirates fur Migra- | Beirat fur Migration und
Engagement tion und Integration bei der Ein- | Integration 06.09.2022
wohnerversammlung 20.06.2023
7HDP AG6WDUN
Burgerschaftliches | Beteiligung von Migrantennetz- | ED U B L GIQENE?
Engagement werken am World Clean Up Day | Ahmadiyya Gemeinde | 17.09.2022
Integrationsbeauftragte
Beirat fur Migration und
Biirgerschaftliches | A'HU %HLUDW I«U 0L/ Integration in Koopera- | 29.09.2022
Engagement WHJUDW LR @xMREKW « 3 tion mit der Integrations- | 21.03.2023

beauftragten
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Handlungsfeld MalRnahmen Verantwortliche Umset-
zungsstand
Burgerschaftliches | Informations- und Fortbildungsan- | Integrationsbeauftragte | in Planung
Engagement gebote fur Ehrenamtliche und Netzwerkpartner*
innen
Beirat fur Migration und
Burgerschaftliches | Aktion des Beirates fur Migration | Integration in Koopera- | 08.12.2022
Engagement und Integration auf dem Knusper- | tion mit der Integrations- | 2023 in Pla-
markt (jahrlich) beauftragten nung
Soziales und kultu- | Willkommenscafés in Neuwied Ehrenamtliche Initiati- | lauft
relles Leben ven und Netzwerke
Soziales und kultu- | Begegnungsfeste in den Willkom- | Ehrenamtliche Netz- | umgesetzt,
relles Leben menscafés werke und Integrations- | weitere
beauftragte in Planung
Soziales und kultu- | Internationaler Frauentreff Mehrgenerationenhaus | lauft
relles Leben (wochentlich) Neuwied
) 16.03.-
Soziales und kultu- | Beteiligung der Stadt an den A, ( Koordination: Integrati- | 23.03.2022
relles Leben ternationalen Wochen gegen Ras- | onsbeauftragte, Netz- | 20.03.-
V LV P galrdich) werkpartner*innen 30.03.2023
Soziales und kultu- | Quartiersmanagement im Raiffei- | Diakonisches Werk lauft
relles Leben senring Neuwied
Soziales und kultu- | Orientalischer Markt im Raiffei- | Quartiersmanager mit | 14.05.2022
relles Leben senring Netzwerkpartner*sinnen | in Planung
02.09.2023
Soziales und kultu- | Sommerfest am Ring Quartiersmanager mit | 02.07.2022
relles Leben Netzwerkpartner*innen
12.09.-
Soziales und kultu- | % HWHLOLJXQJ GHU 6| Koordination: Integrati- | 05.10.2022
relles Leben WHUNXOWXUHOOHAQ :| onsbeauftragte, Netz- | 2023 in Pla-
werkpartner*innen nung
Soziales und kultu- | Dialog des Burgermeisters mit | Birgermeister Peter | 03.10.2021
relles Leben Vertretern Neuwieder Moscheen Jung, Moscheen in | 03.10.2022
Neuwied
Soziales und kultu- | Neuwieder Tag der Religionen am | Prof. (emer.) Dr. Josef | 04.06.2022
relles Leben 04.06.2022 (jahrliches Angebot) Freise und Pfarrerin Re- | 04.06.2023

nate Schaning

Soziales und kultu-
relles Leben

Spaziergang der Religionen am
03.10.2022

Prof. (emer.) Dr. Josef
Freise und Pfarrerin Re-
nate Schaning

umgesetzt /
03.10.2022
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Handlungsfeld MalRnahmen Verantwortliche Umset-
zungsstand

Soziales und kultu- | Tag der offenen Moschee 2022 Alle Moscheen in der | 03.10.2021

relles Leben (jahrlich am 3. Oktober) Stadt 03.10.2022

Lauft dauer-

Soziales und kultu- | Rat der Religionen Neuwieder Religionsge- | haft, regel-
relles Leben meinschaften und Ober- | maRige
blUrgermeister Treffen
Soziales und kultu- | Vorstellung der Beiratsarbeit in | Vorstand des Beirates | l[auft nach
relles Leben Sprach- und Integrationskursen fur Migration und In- | Anfrage
tegration
Soziales und kultu- | Beteiligung am Demokratie-Tag | Integrationsbeauftragte | in Planung
relles Leben an der Alice-Salomon BBS und Beirat fir Migration
und Integration.
Soziales und kultu- | Veranstaltungsreihe des Deutsch- | Deutsch-Israelischer [Auft/  wird
relles Leben Israelischen Freundeskreises zum | Freundeskreis Neuwied | jahrlich an-
Gedenken an die Opfer des Pog- | e.V. geboten
roms am 09.11.1938
Soziales und kultu- | Angebote der stadtischen Kinder- | Kinder- und Jugendbiiro | lauft
relles Leben und Jugendférderung (KijuB) sowie Jugend-
JHOWUXP A%LJ
Soziales und kultu- | Angebote des Kinderschutzbun- | Kinderschutzbund Neu- | lauft
relles Leben des Neuwied fur Kinder und Fami- | wied
lien mit Migrationserfahrung
Soziales und kultu- | Bewerbung der Leistungen nach | Amt fir Soziales, Senio- | lauft
relles Leben dem Bildungs- und Teilhabepaket | ren und Integration, Ju-
gendamt, Jobcenter
Soziales und kultu- | Informationsveranstaltungen zum | Integrationsbeauftragte | in Planung
relles Leben Bildungs- und Teilhabepaket Amt fur Soziales, Senio-
ren und Integration
Neuer Kunstverein am
Soziales und kultu- | Kunstausstellungen mit Werken | Mittelrhein (NKM) in 2022
relles Leben von Gefliichteten AWO Kreisverband | in 2023
Neuwied
Soziales und kultu- | 9RUVWHOOXQJ GHV | Bewegungsmanager in Planung
relles Leben wechsel +Gesunde Bewegung in | Stefan Puderbach,
GHU .RPPXQH:3 |-U Birgermeister Peter
rat fur Migration und Integration Jung und
Integrationsbeauftragte
Soziales und kultu- | Beteiligung von Menschen mit | Bewegungsmanager in Planung
relles Leben Migrationshintergrund und Mig- | Stefan Puderbach
rantenorganisationen am Projekt | Integrationsbeauftragte

A 30D W]ZHGKMh® Bewe-

JXQJ LQ GHU .RPPXQHF

Sportvereine und Mig-
rantenorganisationen
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4.1 Burgerschaftliches Engagement

Leitziel: Die Ressourcen und Kompetenzen der Neuwieder Blrgerinnen und Burger werden fir eh-
renamtliche Aktivitdten und die Gestaltung des sozialen und kulturellen Miteinanders aktiviert und
genutzt.

4.1.1 Handlungsziel: Die Rahmenbedingungen fur das Ausuben ehrenamtlicher Tatigkeiten sind
so gestaltet, dass sich Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen vorstellen bzw. leisten
kénnen, ehrenamtlich tatig zu sein.
Umgesetzte MaRnhahmen und Unterstitzungsstrukturen
9 Ehrenamtskarte der Stadt Neuwied
Seit 2017 beteiligt sich die Stadt Neuwied an der landesweiten
Ehrenamtskarte. Die Ehrenamtskarte im Scheckkartenformat ist
ein gemeinsames Projekt zwischen dem Land Rheinland-Pfalz
und den sich beteiligenden Kommunen mit der Zielsetzung, eh-
renamtliches Engagement durch die Gewahrung von Vergunsti-
gungen der teilnehmenden Kommunen, dem Land Rheinland-
Pfalz und auch privater Partner aus Gastronomie, Gewerbe und
Einzelhandel zu wirdigen.
Weiterfilhrende Informationen zur Beantragung der Ehrenamts-
karte sowie die Ubersicht der in der Stadt Neuwied sowie landes-
weit zur Verfligung stehenden Vergiinstigungen sind auf der
Homepage der Stadt Neuwied einsehbar.

Der Link:|https://www.neuwied.de/buerger-rat-verwaltung/bildung-
und-gesellschaft/ehrenamtskarte

9 Der Engagement - und Kompetenznachweis des Landes Rheinland  -Pfalz

Der Engagement- und Kompetenznachweis dokumentiert und zertifiziert ehrenamtliches Engage-
ment und dient zur Anerkennung und Wurdigung freiwillig geleisteter Tatigkeit. Der Nachweis enthalt
die personlichen Daten und dokumentiert Zeitraum, Art und Umfang des Engagements. Hat die eh-
renamtlich engagierte Person wahrend ihres Engagements Qualifikationen und Kompetenzen er-
worben, werden diese zusatzlich aufgefiihrt.

Ausfuhrliche Informationen zur Beantragung des Engagement- und Kompetenznachweises kénnen
der Internetseite der Landesregierung Rheinland-Pfalz, Staatskanzlei Rheinland-Pfalz, Leitstelle Eh-
renamt und Birgerbeteiligung entnommen werden.

Der Link:]Engagement- und Kompetenznachweis rip.de

9 Grindung 5XQGHU 7LVFK A(KUHQDPW LQ GHU )O*FKWOLQJVKLOIH
Am 07.09.2022 wurde auf Initiative des %*UJHUPHLVWHUY 3HWHU -XQJ HLQ 5XQGH
GHU )O*FKWOLQJVKLOIH® LQV /HEHQ JHUXIHQ 'LHVHU *U+QGXQJ L\
chen aus verschiedenen Initiativen sowie Vertretern der Wohlfahrtsverb&nde und Verwaltung vo-
rausgegangen. Die Intention des Runden Tisches: Im Dialog mit zivilgesellschaftlichen Akteuren aus
dem Bereich der Fliichtlingshilfe und der Integrationsarbeit eine Fortentwicklung der Engagement-

Politik voranzutreiben, eine ganzheitliche Engagement-Strategie zu entwickeln und eine Austausch-
Plattform zu ermdglichen. Beim Treffen des Runden Tisches werden wichtige Unterstitzungsange-
bote, Projekte und Anlaufstellen vorgestellt und tber aktuelle Herausforderungen sowie Bedarfe
ausgetauscht. Eine engere Verzahnung zwischen den Ehrenamtlichen, Wohlfahrtsverbanden und
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Verwaltung sowie die Biindelung aller Angebote und Aktivitaten im Bereich der Flichtlingshilfe und
Integrationsarbeit sind die zentralen Arbeitsschwerpunkte des Runden Tisches.
Ansprechpartnerin fur die Mitglieder des Runden Tisches ist die stadtische Integrationsbeauftragte

Dilorom Jacka, E-Mail:|d'|acka@stadt-neuwied.de|

OLWJOLHGHU XQG 7THLOQHKPHU GHV 5XQOMEXK WMYV/IFKHKAQKHHQRPPW

4.1.2 Handlungsziel: Auf potentielle Ehrenamtliche wird kontinuierlich und werbend zugegangen,
Moglichkeiten des ehrenamtlichen Engagements werden an verschiedenen Stellen regelmafig be-
worben und vorgestellt.

Umgesetzte Mal3n ahmen und Unterstitzungsstrukturen

9 )O\HU A1HXZLHG KLOIWS?

Der )O\HU A 1 H X Z4KbBn@akidatenIfiv Ehrenamtliche in der Fliichtlingsarbeit und alle, die helfen
Z R O Gvdr@e3von der Integrationsbeauftragten Dilorom Jacka auf dem Hohepunkt der Flichtlings-
situation Ende 2015 entwickelt und wird je nach Anderung des Angebotsspektrums aktualisiert.
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Die Handreichung zeigt allen interessierten Freiwilligen auf, wo und auf welche Weise (Geld-, Zeit-
oder Kleidungspenden) sie sich in der Flichtlingshilfe und Integrationsarbeit einbringen kénnen. Zu-
gleich dient der Flyer den Ehrenamtlichen und Fliichtlingen als eine schnelle Ubersicht der Unter-
stlitzungsangebote (Begegnungsorte, ehrenamtliche Deutschkurse, Angebote fir Kinder und Fami-
lien, Integration Point, Sozialkaufhaus oder Tafel Neuwied).

'"HU )O\HU A1HXZLHG KLOIW?3 LVW DXI GHU +RPHSDJH GHU 6WDGW 11
che Helfer veroffentlicht. Der Link: [https://www.neuwied.de/buerger-rat-verwaltung/soziales-senio-
[ren-und-integration/asylbewerber-und-fluechtlinge/informationen-fuer-ehrenamtliche-helfer
Darlber hinaus kann dieser Flyer bei der stadtischen Integrationsbeauftragten Dilorom Jacka unter

|d'|acka@stadt-neuwied.de|angefordert werden.

9 3URMHNW A6WDUNH BRIErK BdidionokQrip&tenzen und gesellschaftli-
FKHQ =XVDPPHQKDOW?:
Dabei handelt es sich um ein gemeinsames Projekt von EIRENE Internationaler Christlicher Frie-
densdienst e.V. und Diakonischen Werk im Ev. Kirchenkreis Wied. Einer der Schwerpunkte des
Projekts ist die Forderung des burgerschaftlichen Engagements von Menschen mit Migrationshin-
tergrund. Die Zielgruppe des Projektes sind Drittstaatsangehdorige.

Projektziele bzw. das Leistungsangebot:

f Drittstaatsangehorige werden so weiterqualifiziert, dass sie andere Drittstaatsangehorige weiter-
bilden und ihren Integrationsprozess fordern

f Drittstaatsangehdrige bauen Selbstorganisationsstrukturen auf

f Zwischen Vertreter*innen der Aufnahmegesellschaft und Drittstaatsangehdérigen hat sich das ge-
genseitige Verstandnis verbessert

f Die Projektmitarbeiter tragen zur Starkung regionaler und nationaler Vernetzung in den Themen-
feldern Gesellschaftlicher Zusammenhalt, Integration und zivile Konfliktbearbeitung im Kontext
von Migration und Integration bei

f Entwicklung einer virtuellen Ehrenamtsborse insbesondere fir Menschen mit Migrationsge-
schichte.

Die Laufzeit des Projektes: 01.01.2021 +30.06.2022. Die Forderung wurde erneut beantragt und

das Projekt bis zum 30.06.2025 verlangert.

7HDP A6WDBKEDUBLQQHQ3® PLW GHU ,QWHJUDWLRQVEHD Xig#-UD JW H C
tionshintergrund beim World Clean Up Day in Neuwied am 17.09.2022, Foto: Stadt Neuwied
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Link zum Video zum World Clean Up Day in Neuwied am 17.09.2022:
https://www.youtube.com/watch?v=nU2-ebUfzVo

9 Aktion de s Beirates fur Migration und Integration am Knuspermarkt am 08.12.2022

Quelle: TV Mittelrhein vom 19.12.2022, URL:[https://www.tv-mittelrhein.de/media- |
thek/news/9157/In_gemuetlicher Atmosphaere die Verstaendigung foerdern.html

9 A'HU %HLUDW I+U OLJUDWLRQ XQG ,QWHJUDWLRQ NRFKW«3

Zweimal im Jahr +im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus und der Interkulturel-
len Wochen zkochen die Mitglieder des Beirates fur Migration und Integration internationale Ge-
richte. Die von der Geschaftsfihrerin der Beirates Dilorom Jacka koordinierte Kochabende finden in
der Lehrkiiche der VHS Neuwied statt. Die Teilnahme ist kostenlos und steht allen Interessierten
offen.

Teilnehmerinnen und TeiIOQHKPHU GHV .RFKDEHQG A'HU %HLUDW NRFKW«3 ¢
machten arabischen Gerichte. Foto: Stadt Neuwied
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Quelle: Magazin Next On vom 19.10.2022, URL.: https://news-koblenz.de/vielfalt-schmecken-und-
entdecken_37676.html|

9 Informationen fir Ukraine -Helfer
Auf der Homepage der Stadt Neuwied wurden verschiedene wichtige Informationen fir Burger*innen
zusammengefasst, die Gefliichtete aus der Ukraine auf unterschiedliche Weise unterstiitzen mdch-
ten. Zudem werden die Méglichkeiten einer ehrenamtlichen Tatigkeit aufgezeigt und fiir das ehren-
amtliche Engagement geworben.

Der Link:|httgs://www.neuwied.de/buerger—rat—verwaltung/soziales—senioren—und—inteqration/asvlbe—|

werber-und-fluechtlinge/ukraine-infos-fuer-gefluechtete-und-helfer

4.2 Soziales und kulturelles Leben

Leitziel: Alle Neuwiederinnen und Neuwieder haben die gleichen Chancen auf Teilhabe am sozialen
und kulturellen Leben der Stadt.

Leitziel: Die vielfaltigen Religions- und Glaubensgemeinschaften in Neuwied pflegen einen respekt-
vollen und kooperativen Umgang miteinander und stehen in einem intensiven interreligiésen Dialog.

4.2.1 Handlungsziel: In Neuwied gibt es eine Vielzahl von Begegnungsorten, die von allen Birge-
rinnen und Birgern genutzt und *wo moglich *eigeninitiativ gestaltet werden konnen.
Umgese tzte MalBhahmen und Unterstitzungsstrukturen:

9 Willkommenscafés in Neuwied

Im Zuge des Fliichtlingszustroms in den Jahren 2015-2016 sind in Neuwied mehrere ehrenamtlich
gefuihrte Treffpunkte fur Gefliichtete entstanden. Die engagierten Ehrenamtlichen haben Gefluchte-
ten unterschiedliche Unterstiitzung angeboten vom gemeinsamen Kaffeetrinken und personlichen
Gesprachen bis zu individuellem Deutschlernen und Wohnungssuche. Gemeinsam wurden unter-
schiedliche Feste gefeiert, Dialogveranstaltungen oder Kunstaktionen durchgefihrt. Die Treffpunkte,
die sogenannten Willkommenscafés sind von Beginn an ein unverkennbares Merkmal einer soliden
Willkommenskultur in Neuwied. Mit dem Einbruch der Corona-Pandemie im Marz 2020 mussten alle
Willkommenscafés wie auch sonstige ehrenamtliche Angebote ihre Arbeit einstellen. Erst im Frih-
jahr 2022 mit der Entscharfung der Corona-Situation nahmen sie ihre Aktivitaten wieder auf.
DieUbHUVLFKW GHU 1HXZLHGHU 7UHIISXQNWH XQG %HJHJQXQJVRUW
gefuhrt und ist auch auf der Homepage der Stadt Neuwied abrufbar. Der Link: [https://www.neu-|

wied.de/migration/begegnung-und-freizeit/begegnungsorte
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‘'LH hEHUVLFKW GHU 1HXZLHGHU 7UHIISXQNWH XQG %YHJHJQXQJVRU
geflihrt und ist auch auf der Homepage der Stadt Neuwied abrufbar.

Der Link:|https://www.neuwied.de/migration/begegnung-und-freizeit/begegnungsorte|

Neuwieder Willkommenscafés, hier das Café Asyl, werden von Menschen aus unterschiedlichen
Herkunftslandern gerne aufgesucht. Foto: Stadt Neuwied/Dilorom Jacka

9 Quartiersmanagement im Raiffeisenring
Der Quartiersmanager im Raiffeisenring hat seine Arbeit seit dem 01.01.2020 aufgenommen. Im
Raiffeisenring werden aufgrund der begrenzten Ressourcen und fehlender stadtebaulicher Mittel
vorwiegend Projekte der Verbesserung der sozialen und kulturellen Situation méglich sein. Das
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Quartiersmanagement im Raiffeisenring wird von der Deutschen Fernsehlotterie gefordert. Fir den
Raiffeisenring erfolgt auf der Grundlage der Befragung der Blrgerinnen und Birger eine Priorisie-
rung folgender Handlungsfelder:

f Starkung des Zusammenlebens von verschiedenen Bevolkerungsgruppen

Bereitstellung eines Kultur- und Freizeitangebotes

Verbesserung der Situation auf Offentlichen StraRen und Platzen

Aufwertung von Offentliche Griinanlagen und Spielplatzen

Optimierung der Anbindung an Fuf3- und Radwege

f Entzerrung der Verkehrssituation.

Weitere Informationen zum Quartiersmanagement im Raiffeisenring sind auf der Homepage des

Diakonischen Werkes im Ev. Kirchenkreis Wied abrufbar.

Der Link:{Quartiersmanagement - Diakonisches Werk im Evangelischen Kirchenkreis Wied (diako-|
)|

~h —~h —h —H

nie-neuwied.de

9 Netzwerkkonferenzen des Quartiermanagements im Raiffeisenring
Der Quartiermanager im Raiffeisenring hat in den letzten 2 Jahren ein breites Netzwerk aufgebaut,
in welchen zahlreiche Akteure, darunter der Blrgermeister, die Vertreter der GSG, der Polizei, des
Jugend- und Sozialamtes, des Beirates fur Migration und Integration, Ehrenamtliche und die Integ-
rationsbeauftragte mitwirken. Pandemiebedingt fanden die regelmafigen Netzwerkkonferenzen bis
Frihjahr 2022 online statt. Bei der letzten Netzwerkkonferenz am 05.06.2023 stellte die neue Quar-
tiersmanagerin Gabriele May die Schwerpunkte ihrer Arbeit sowie geplante Projekte vor.

9 Orientalischer Markt im Raiffeisenring

Der erste Orientalische Markt fand am 14.05.2022 im Ringmarkt statt. Verantwortlich fir die Orga-
nisation waren neben dem Projektkoordinator Quartiersmanager Mario Seitz auch zahlreiche Eh-
renamtliche, darunter auch die Mitglieder des Beirates fur Migration und Integration. Die Projektidee
LVW DXV GHU $* A=XVDPPHQOH E H Q yritiohsk8rizapies\hHexvQrdedamtyyh ugow H
wurde vom Quartiersmanager im Raiffeisenring koordiniert. Im Jahre 2023 soll der Orientalische
Markt unter der Koordination der neuen Quartiersmanagerin Gabriele May wieder angeboten wer-
den.

Quelle: NR-Kurier vom 30.05.2022
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9 Sommerfest am Ring

Das Sommerfest am Ring fand am 02.07.2022 auf dem Freizeitgelande
zwischen dem Sportplatz an der Dierdorfer Stral3e und dem Abenteuer-
spielplatz an der Bimsstral3e statt. Veranstalter ist das Quartiermanage-
ment im Raiffeisenring vom Diakonischen Werk Neuwied. Das Thema der
Veranstaltung war: Beteiligungsprozesse zu prasentieren und Angebote
von ortsanséassigen Organisationen und Vereinen fir Alt und Jung im Rah-
men eines Begegnungsfestes zu gestalten.

9 Veranstaltungen der Internat ionalen Wochen
gegen Rassismus

Die Internationalen Wochen gegen Rassismus finden bundesweit im Marz
statt. Auf Initiative der Integrationsbeauftragten Dilorom Jacka beteiligt

sich die Stadt seit 2017 an den Internationalen Wochen gegen Rassismus
mit einer Veranstaltungsreihe. Die Veranstaltungsangebote werden in ver-
schiedenen Medien und auf der Homepage der Stadt Neuwied beworben.

Der Link:|https://www.neuwied.de/migration/internationale-wochen-gegen- |
rassismus

9 Veranstaltungen der Interkulturellen Wochen

Seit Jahren beteiligt sich die Stadt Neuwied an der bundesweiten Interkul-
turellen Woche im September. Die Veranstaltungen und Aktionen dazu
werden von der Integrationsbeauftragten Dilorom Jacka in einem Veran-
staltungskalender zusammengefasst und in lokalen Medien beworben. Die
Veranstaltungen der IKW bieten eine gute Gelegenheit fiir Begegnung
und Austausch.

Das Veranstaltungsprogramm ist zu Beginn der Interkulturellen Wochen
auf der Homepage der Stadt Neuwied abrufbar.

Der Link:|https://www.neuwied.de/migration/interkulturelle-wochen

4.2.2 Handlungsziel: Der interreligiose Dialog in Neuwied wird seitens der Stadtverwaltung unter-

stutzt.
Umgesetzte Malinahmen und Unterstitzungsstrukturen

9 Dialog des Burgermeisters mit  Vertretern Neuwieder Moscheen am 03.10.2021
Im Rahmen des Tages der offenen Moschee am 03.10.2021 besuchte Blurgermeister Peter Jung in
Begleitung des Vorsitzenden des stadtischen Beirates Raffaele Zampella alle fiinf Moscheen in der
Stadt Neuwied. Er lernte viele Menschen und Ansprechpartner von muslimischen Gemeinden ken-
nen und tauschte sich Gber die Herausforderungen der Corona-Pandemie und die Impfsituation von

Menschen mit Migrationshintergrund aus.
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Quelle: NR-Kurier vom 10.10.2021

9 Rat der Religionen
Der Rat der Religionen ist ein Gremium mit den Reprasentantinnen und Reprasentanten der Neu-
wieder Religionsgemeinschaften, welches vom Oberbirgermeister der Stadt Neuwied einberufen
wurde. Die Glaubensgemeinschaften kdnnen Wiinsche und Anregungen vortragen und sich austau-

schen.

Neuwieder Rat der Religionen bei seiner Sitzung am 14.03.2023, Foto: Stadt Neuwied
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9 Neuwieder Tag der Religione n am 04.06.2022
In Erinnerung an die Proklamation der Freiheitsrechte mit dem Recht auf Religionsfreiheit am 4. Juni
1662 durch Graf Friedrich 11l von Wied wird alljahrlich der 4. Juni als Neuwieder Tag der Religionen
begangen. Der diesjahrige Tag der Religionen wurde am Engel der Religionen mit Beteiligung zahl-
reicher Akteure aus dem Bereich des interreligiosen Dialogs zelebriert. Koordinatoren der Aktion
sind Prof. Dr. Josef Freise und Pfarrerin Renate Schéaning.

Quelle: Rhein-Zeitung vom 07.06.2022

9 Spaziergang der Religionen am 03.10.2022
Am 3. Oktober 2022 um 10:00 Uhr fand der zweite Spaziergang der Religionen in Neuwied statt.
Treffpunkt war am Engel der Religionen in der Neuwieder Innenstadt fir ein christlich-muslimisches
Gebet. Anschliel3end gingen die Teilnehmenden gemeinsam zur katholischen Kirche St. Matthias,
wo katholische Christen ihre Kirche erklart haben. Nach der Fihrung durch die St. Matthias-Kirche
gingen die Teilnehmer*innen in Gruppen zu den einzelnen Moscheen. Die Verantwortlichen fir den
Interreligidsen Dialog - Pfarrerin Renate Schéaning und Prof. Dr. Josef Freise.

9 Tag der offenen Moschee 2022

Am 3. Oktober 2022 haben bundesweit ELV ]X ORVFKHHQ LKUTFagdeR offanehQ ]XP A
MRVFKHHQ?3? JAlch Radwieder Moscheegemeinden beteiligten sich daran und suchten das

Gesprach, beantworteten Fragen und empfingen interessierte Besucher*innen in gewohnter Gast-
freundschaft bei Tee, Kaffee und Spezialitaten aus aller Welt.

Alle finf Moscheen in Neuwied laden jedes Jahr am 3. Oktober ein:

Albanisch-, VODPLVFKHU . XOWXUYHUHLQ A%DVKNLPL® H 9 1HXZLHG ¢
Bait-ur-Raheem Moschee, Matthias-Erzberger-Str. 18, 56564 Neuwied

Fatih Moschee, Rheintalweg 15, 56564 Neuwied

Omar Al-Farouk Moschee, Matthias-Erzberger-Str. 5-7, 56564 Neuwied

Ravza Moschee, Langendorfer Str. 50, 56564 Neuwied

~ ~ ~ —~ —%
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Oberburgermeister Jan Einig mit den Gasten aus der palastinensischen Projektstadt Surif und inte-
ressierten Besucher*innen in der arabischen Omar Al-Farouk Moschee am 03.10.2022. Foto: Stadt
Neuwied

4.2.3 Handlungsziel: Die Beteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund wird in den verschie-
denen Regeleinrichtungen und Vereinen gezielt gefordert.
Umgesetzte MaBhahmen und Unterstitzungsstrukturen:

9 Vorstellung der Beiratsarbeit in Sprach - und Integrationskursen

Auf Einladung von Dozenten der VHS haben die Mitglieder des Beirates fir Migration und Integration
die Ziele und Schwerpunkte der Beiratsarbeit vorgestellt. Vor der bevorstehenden Wahl in die Bei-
rate fir Migration und Integration in Stadt und Kreis Neuwied wurden im Rahmen der Wahlkampagne
seitens der Integrationsbeauftragten der Stadt und des Kreises Neuwied Informationsveranstaltun-
gen und Aktionen auf dem Luisenplatz durchgefiihrt. Zudem gab es informativen Austausch in
Sprach- und Integrationskursen der VHS Neuwied und Milling Sprachschule, um die Teilnehmenden
zu motivieren, sich zur Wahl zu stellen und/oder wahlen zu gehen.

Vorstandsmitglieder und Integrationsbeauftragte erlautern den Teilnehmer*innen eines Deutschkur-
ses bei der VHS Neuwied die Arbeit des Beirates und werben fur die Teilnahme an der Beiratswahl.
Foto: Stadt Neuwied
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9 Vorstellung der Sportangebote durch den Bewegungsmanager des LK Neuwied
Die lokalen Sportangebote und Beteiligungsmoglichkeiten wurden durch den Bewegungsmanager
des Landkreises Neuwied, Stefan Puderbach den Mitgliedern des Beirates fur Migration und Integra-
tion vorgestellt. Zudem wurde in der Sitzung am 15.10.2020 die / DQGHVLQLW L D WRfAIH+A5KH L C
/IDQG LQ % H ziktidie@dpilanten Aktivitaten vor Ort erlautert. Herr Puderbach wirkte bei der
(QWZLFNOXQJ GHV ,QWHJUDWLRQVNRQ]JHSWHV PLW XQG HUOIXWHU
6SRUWS:

Bewegungsmanager Stefan Puderbach referiert Uber lokale Sportangebote bei der Sitzung des Bei-
rates fur Migration und Integration am 15.10.2020. Foto: Stadt Neuwied

9 Beteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund in verschiedenen Vereinen und Bir-
gerinitiativen vor Ort  (ein exemplarisches Beispiel)

Quelle: Rhein-Zeitung vom 18.10.2022
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9 Ausstellungen mit Werken von Gefllichteten

Ein Ausschnitt der Kunstausstellung mit Werken von Gefllichteten aus der Ukraine in der St.
Matthias Kirche in Neuwied im September 2022. Ein umfassendes Kunstprojekt vom Neuen Kunst-
verein am Mitteilrhein (NKVM). Foto: Stadt Neuwied

Quelle: Blick aktuell Nr. 21/2023 vom 25/26.05.2023
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4.2.4 Handlungsziel: Menschen mit besonderem Unterstitzungsbedarf nutzen (Férder-)Angebote,
um an sozialen und kulturellen Angeboten teilzunehmen.

Umgesetzte MalRhahmen und Unterstitzungsstrukturen:

Zur Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben fur die Menschen mit besonderem Unterstiitzungs-
bedarf halten folgende Institutionen und zivilgesellschaftliche Organisationen entsprechende (For-
der-)Angebote vor:

9 Das Kinder - und Jugendbiiro der Stadt Neuwied
Das stadtische Kinder- und Jugendbiro (KiJuB) ist eine Abteilung des Stadtjugendamtes und bildet
eine zentrale Anlaufstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche. Das KiJuB kooperiert mit freien Tra-
gern, Vereinen, Schulen und anderen kinder- und jugendrelevanten Einrichtungen. Organisatorisch
besteht die Kinder- und Jugendférderung der Stadt Neuwied aus dem KiJuB sowie dem Jugend-
zentrum RBig House 3 Das KiJuB bietet umfangreiche auRerschulische Bildungs-, Ferien- und Frei-
zeitangebote fur Kinder und Jugendliche an, die sowohl in der Innenstadt als auch in den Stadtteilen
angeboten werden. Das digitale Freizeitangebot kann bequem zu Hause entdeckt werden und der
Freizeitplaner halt eine grofRe Auswahl an Freizeitmdglichkeiten in der Stadt Neuwied und im Land-
kreis bereit. Die Ubersicht mit allen Angeboten ist auf der Homepage der Stadt Neuwied einsehbar.

Der Link: |https://www.neuwied.de/buerger-rat-verwaltung/kinder-jugend-und-familie/kinder-und-ju-|
gendbuero/unsere-angebote

Quelle: Rhein-Zeitung vom 30.09.2022
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Quelle: Rhein-Zeitung vom 21.03.2023

9 Das Jungendzentrum A%LJ +RXVHS3

Das stadtische Jugendzentrum bietet abwechslungsreiche Angebote in den Bereichen:

f Freunde treffen (Offener Treff)

f Gestalten und erleben (Jugendkulturveranstaltungen und Mitgestaltungsmaglichkeiten)

f Freizeit gestalten (Musik, Sport, handwerkliche Tatigkeiten, Kochen, Backen etc.)

f Lernzeit (Lerntreff mit Unterstiitzung bei Hausaufgaben, Vorbereitung der Klassenarbeiten und
Referate sowie Raume und Materialien zum Lernen)

f Ferienangebote (wechselnde Projekte wie Kunstangebote, Sportaktionen, Ausfliige etc.)
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Ausfiuhrliche Informationen zum gesamten Angebotsspektrum kdnnen dem Internetauftritt des Ju-
JHQGIJHQWUXPV A%LJ +RXVH3® HQWQRPPHQ ZHUGHQ
Der Link: [Jugendzentrum Big House - Konzerte, Offener Treff und workshops (bighouse-neu-|

wied.de)

9 Kinders chutzbund Neuwied
Die Angebote des Neuwieder Kinderschutzbundes fir Kinder, Frauen und Familien mit Migrations-
erfahrung werden im Handlungsfeld A)UsKNLQGOLFKH %LOGXQJ XQG 6SUDFKYHUP
UHLFK3 XQWHU GHP 3U RAMiHeNfiw Kind HWOX@E PBOLOLHQ [skheGHIB- ) O X FK\
37) beschrieben.

9 :HJZHLVHU A)LQDQ]JLHOOH 1RW :HOFKH +LOIHQ JLEW HV"s

In Kooperation mit dem Amt flr Soziales, Senioren und Integration hat das Presseblro der Stadt
Neuwied einen Wegweiser zu finanzieller Unterstitzung fir Haushalte mit geringem Einkommen
und Familien herausgebracht.

'HQ :HJZHLVHU A)LQDQ]JLHOOH 1RW3 ILQGHQ 6LH DXI GHU +RPHSDJH

Stadt Neuwied: Wegweiser "Finanzielle Not"

9 Leistungen nach dem Teilhabe - und Bildungspaket

Die Teilhabe- und Bildungsleistungen helfen Kindern aus einkommensschwachen Familien dabei
sein zu kénnen: Im Sportverein, in der Musikgruppe, beim Mittagessen in Kita, Hort und Schule.
AulRerdem gibt es Unterstitzung fir personlichen Schulbedarf und Klassenfahrten sowie Ausflige.
Wenn das Erreichen wesentlicher Lernziele gefahrdet und deshalb eine schulische Angebote ergan-
zende Forderung notwendig ist, kann eine Lernférderung (Nachhilfe auRerhalb der Schule) bewilligt
werden. Ab dem 01.03.2015 werden die Teilhabe- und Bildungsleistungen auch fur Kinder aus
Fluchtlingsfamilien (Leistungsberechtigte nach dem Asylbewerberleistungsgesetz) gewahrt.

Weiterfihrende Informationen zum Teilhabe- und Bildungspaket, insbesondere die Anspruchsvo-
raussetzungen, der Leistungsumfang und die Antragsstellung sowie entsprechende Antragsformu-
lare kdnnen auf der Homepage der Stadt Neuwied abgerufen und heruntergeladen werden. Die
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Vordrucke fur die Antragsstellung konnen auch beim Amt fir Soziales, Senioren und Integration
abgeholt werden.
Seit Marz 2023 steht der Antrag auf der Homepage der Stadt Neuwied online zur Verfligung.

Der Link: [https://www.neuwied.de/buerger-rat-verwaltung/soziales-senioren-und-integration/wohn-|
geld-hilfe-zum-lebensunterhalt-und-sonstige-sozialleistungen/bildung-und-teilhabe

Zur Bewerbung des Angebots hat das Amt flr Soziales, Senioren und Integration hat ein Merkblatt

A, QIRUPDWLRQHQ ]X GHQ /HLVWXQJHQ I+U %LOGXQJ XQG 7HLOKDE
bzw. Flyer sind ebenfalls auf der Internetseite der Stadt abrufbar und im Haus fur Jugend und Sozi-

ales ausgeleqgt.

9 Die 1. Sozialkonferenz in Neuwied

Um die demografischen, sozialen und gesellschaftlichen Herausforderungen in Neuwied gemein-
sam mit den Wohlfahrtsverbanden, Politik, Zivilgesellschaft und Behdrden zu erdrtern und Lésungs-
ansatze zu erarbeiten, hat die Stadtverwaltung auf Initiative von Blrgermeister Peter Jung zur 1.
Neuwieder Sozialkonferenz eingeladen. Im Vordergrund des sozialpolitischen Dialogs stehen The-
men wie Armut, Inklusion und Integration.
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Quelle: Blick aktuell vom 13/14. April 2023

Das neue Vernetzungsformat ist auf die Verbesserung der sozialen Struktur in Neuwied ausgerichtet
und nimmt die Menschen mit besonderem Unterstitzungsbedarf, darunter auch die Zielgruppe des
Integrationskonzeptes (siehe S. 9) zielgerichtet in den Blick.
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C. Zwischenstand der Umsetzung des In  tegrationskonzeptes -
Restimee und Ausblick

In den letzten Jahren wurden Unterstitzungsangebote in verschiedenen Handlungsfeldern der In-
tegrationsarbeit vor Ort systematisch ausgebaut und verstarkt an die Bedarfe von Menschen mit
Migrationshintergrund angepasst. Auch wenn die Integrationsinfrastruktur und der Angebotsbestand
in Neuwied solide sind, stof3en sie inzwischen an ihre Kapazitatsgrenzen. Zudem lassen sich
Schwachstellen und Angebotsliicken identifizieren und daraus ableitend folgende zielgerichtete und
wirkungsorientierte Handlungsansatze formulieren:

% Erhohung der Inanspruchnahme von (Forder-)Angeboten in unterschiedlichen Lebensbereichen
durch:
f Verstetigung der Angebote und weitere Angebotsentwicklung
f Abbau von Zugangsbarrieren und Hemmnissen
f Verringerung der Informationsdefizite und Verbesserung des Informationstransfers
f Ausbau der Netzwerkarbeit.
¥ Erreichung von sogenannten schwer erreichbaren Zielgruppen durch:
f Niederschwellige, auf die spezifischen Bediirfnisse der Zielgruppe zugeschnittene Integrati-
onsangebote in allen Handlungsfeldern des Integrationskonzeptes
f Besondere adressatenbezogene Kommunikationswege und mehrsprachige Materialien
¥ Bedarfsorientierte Gestaltung von Ubergangen, ggf. Ubergangsmanagement:
- KiTa zxEinschulung
- Schule zBeruf

Dartiber hinaus soll die Offentlichkeitsarbeit hinsichtlich der Integrationsangebote darauf ausgerich-
tet sein, dass auch Menschen mit Migrationsgeschichte als Nutzerinnen und Nutzer gewonnen wer-
den. Mithilfe der interkulturell ausgerichteten Offentlichkeitsarbeit sollen positive Integrationsbei-
spiele transportiert und Vorurteile abgebaut werden.

Die skizzierten Handlungsbedarfe zeigen auf: Die Integrationsbemiihungen missen unbedingt fort-
gesetzt werden und die Integration soll weiterhin als eine gesamtgesellschaftliche Daueraufgabe
angesehen werden. Dabei gilt es nicht nur die hauptamtlichen Integrationsangebote weiterzuentwi-
ckeln, sondern auch das ehrenamtliche Engagement der Neuwiederinnen und Neuwieder im Be-
reich der Flichtlingshilfe und der Integrationsarbeit zu starken. Zum innovativen und nachhaltigen
Handlungsansatz gehdrt hier nicht nur die Forderung von birgerschaftlichem Engagement fir Men-
schen mit Migrationshintergrund, sondern auch von den Menschen mit Migrationshintergrund selbst.

Der Ausbruch der Corona-Pandemie hat die hauptamtliche und ehrenamtliche Integrationsarbeit und
Fluchtlingshilfe zum Erliegen gebracht, aber auch einen Digitalisierungsschub bewirkt. Mit der Fo-
kussierung auf die digitalen Losungen wurde ebenfalls die interkulturelle Offnung von Neuwieder
Verwaltung und Behdrden forciert. Auch in der Integrationsarbeit haben sich die zusatzlichen Mog-
lichkeiten der Digitalisierung als hilfreich erwiesen. Daher ist es empfehlenswert, die digitalen Lo-
sungen weiterhin auszubauen und verstarkt zu nutzen. Parallel dazu gilt es, die digitalen Kompeten-
zen und die digitale Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund zu férdern.

Die digitalen Transformationsprozesse, der Klimawandel, die demografische Entwicklung, die Mig-
rationsbewegungen und der Fachkraftemangel werden in den nachsten Jahren unsere Gesellschaft
und damit auch unser Zusammenleben in der Stadt Neuwied nachhaltig pragen. Dies wird unter
anderem eine Anpassung der stadtischen Integrationspolitik und damit eine Fortschreibung des stra-
tegischen Integrationskonzeptes der Stadt Neuwied erforderlich machen.
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