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Beteiligungsprozess

Beteil

Im Rahmen der neuen Stadtentwicklungsstrategie der Stadt
Neuwied begleitet und moderiert plan-lokal einen umfas-
senden Beteiligungsprozess. Ziel dieses Prozesses ist es,
Birger:innen, Politik, Verwaltung und Tochtergesellschaften
sowie weitere relevante Fachakteure frihzeitig und
kontinuierlich in die Planung einzubeziehen, ihre Perspek-
tiven aufzunehmen und eine gemeinsame Grundlage fir die
langfristige Stadtentwicklung zu erarbeiten. Dazu zéhlen
auch Kinder und Jugendliche als eigensténdige Zielgruppe.

Jugend-Strategiewerkstatt

Die Strategiewerkstatt fand am Montag, den 14. September
2026, von 8:00 bis 13:00 Uhr im Big House in Neuwied
statt. Neben den Mitgliedern des Jugendbeirats nahmen
auch weitere Jugendliche aus weiterfihrenden Schulen frei-
willig an der Veranstaltung teil. Im Mittelpunkt stand die
Perspektive der Jugendlichen auf die zukinftige Entwicklung
Neuwieds im Rahmen der Stadtentwicklungsstrategie. Unter
der Leitfrage ,Welche Entwicklung braucht Neuwied, damit
die Stadt 2040 eine gute Stadt fir junge Menschen iste”
setzten sich die Teilnehmenden mit Starken, Handlungsbe-
darfen und Entwicklungspotenzialen der Stadt auseinander
und entwickelten Vorstellungen fir ein jugendgerechtes
Neuwied 2040.

Die Mitglieder des Jugendbeirats wurden dabei nicht
ausschlieBlich als Jugendliche mit eigenen Alltagserfah-
rungen angesprochen, sondern zugleich als gewdhlte Inter-
essenvertretung junger Menschen in Neuwied. Ziel war es
daher, iber die persdnliche Perspektive hinaus die gesamte
Stadt zu betrachten und unterschiedliche Lebenslagen und
Bedirfnisse junger Menschen zu beriicksichtigen. Zusammen
mit den Jugendlichen aus den weiterfihrenden Schulen
sollten sie verschiedene Perspektiven in ihre Bewertung
einbeziehen und prifen, welche Entwicklungen fiir junge
Menschen in Neuwied insgesamt wichtig sein kénnen.

Inhaltlich orientierte sich die Strategiewerkstatt an finf
Themenfeldern: Wohnen & Leben, Ausbildung, Arbeit &
Zukunftsperspektiven, Mobilitdt & Erreichbarkeit, Freizeit,
Sport & Kultur sowie Orte, Stadtteile & dffentlicher Raum.
Diese Themen gaben den verschiedenen Arbeitsphasen
einen gemeinsamen Rahmen. Dabei ging es sowohl um die
heutigen Stérken und Herausforderungen Neuwieds als
auch um die Frage, welche Voraussetzungen kiinftig
notwendig sind, damit junge Menschen selbststandig leben,
sich fortbewegen, lernen, arbeiten, ihre Freizeit gestalten
und am gesellschaftlichen Leben teilhaben kénnen.

Die Werkstatt verband eine Bestandsaufnahme mit Perspek-
tivwechseln und einer abschlieBenden perssnlichen
Auswahl der wichtigsten Ideen. Zundchst bewerteten die
Teilnehmenden Neuwied aus heutiger Sicht und hielten
Stérken, Handlungsbedarfe und Entwicklungspotenziale
fest.



Beteiligungsprozess zur Fortschreibung der Stadtentwicklungsstrategie

AnschliefBend arbeiteten sie in sogenannten Zukunftsfrakti-
onen. In diesen Gruppen betrachteten sie die Entwicklung
Neuwieds aus der Perspekfive junger Menschen mit unter-
schiedlichen Lebenslagen. Die entstandenen Zukunftsideen
wurden anschlieBend aus weiteren Perspektiven geprift,
erganzt und hinterfragt. Zum Abschluss verlieBen die
Jugendlichen diese Rollen wieder und entschieden indivi-
duell, welche Entwicklungen Neuwied aus ihrer Sicht bis
2040 besonders dringend voranbringen sollte. Die als
besonders wichtig ausgewdhlten Ideen wurden zu einem
gemeinsamen Zukunftsbild zusammengefihrt.

Die Ergebnisse ergéinzen die weiteren Beteiligungsformate
um die Sicht junger Menschen auf die gesamte Stadt, die in
die weitere Erarbeitung der Stadtentwicklungsstrategie
einflief3t.

© \“- Neuwied

Abb. 2: Bearbeitung der Zukunftsfraktionen in der zweiten Arbeitsphase Abb. 4: Diskussion des aus den Zukunftstickets erstellten Zukunfsbildes



Neuwied heute — Starken, Handlungsbedarfe und Potenziale

NEUWIED HEUTE

Stérken, Handlungsbhedarfe und Potenziale

Zum Einstieg in die inhaltliche Arbeit richteten die Jugendlichen den
Blick zunéichst auf das heutige Neuwied. Ziel war es, gemeinsam
herauszuarbeiten, was aus Sicht junger Menschen bereits gut funktio-
niert, wo noch Handlungsbedarf besteht und welche bislang unge-
nutzten Entwicklungsmdglichkeiten die Jugendlichen sehen. Betrachtet
wurden die finf Themenfelder Wohnen & Leben, Ausbildung, Arbeit &
Zukunftsperspektiven, Mobilitéit & Erreichbarkeit, Freizeit, Sport &
Kultur sowie Orte, Stadtteile & dffentlicher Raum.

Die Jugendlichen hielten ihre Einschétzungen zunéchst eigenstéindig
fest und ordneten sie den drei Kategorien Starke, Handlungsbedarf
und Entwicklungspotenzial zu. AnschlieBend wurden die Ergebnisse
gemeinsam betrachtet und diskutiert. Dabei ging es auch darum,
einzelne persénliche Erfahrungen von Themen zu unterscheiden, die
mehr junge Menschen betreffen, und zu priifen, welche Bedeutung
die genannten Aspekte fir unterschiedliche junge Menschen und fir
die zukiinftige Entwicklung Neuwieds haben.
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Themenfeld 1: Wohnen & Leben

Die Themeninsel ,Wohnen & Leben” beschéftigte sich mit der Frage, wie gut junge Menschen in Neuwied wohnen, ihren
Alltag gestalten und zunehmend selbststéndig leben kénnen. Betrachtet wurden sowohl die Wohnsituation selbst als auch
unterstitzende Angebote und ergéinzende Versorgungsméglichkeiten.

Starken:

Als positiv wurden insbesondere die vorhandenen Versorgungsangebote wahrgenommen. Genannt wurden die gute drzt-
liche Versorgung, betreute Wohnangebote beziehungsweise Wohnungen fir sehbehinderte Menschen sowie eine
vergleichsweise grofie Zahl an Altenheimen. Damit wurden vor allem bestehende soziale Einrichtungen und Angebote der
Gesundheitsversorgung als Stérke hervorgehoben.

Handlungsbedarfe:

Deutlichen Handlungsbedarf sahen die Jugendlichen bei der Verfigbarkeit, Qualitét und Bezahlbarkeit von Wohnraum.
Mehrfach wurde darauf hingewiesen, dass es schwierig sei, geeignete Wohnungen zu finden, und dass die Mietpreise zu
hoch seien. Zudem wurde der Zustand einzelner Wohngebdude und Wohnungsbesténde kritisiert. Genannt wurden sanie-
rungs- und modernisierungsbediirftige Altbauten sowie ein teilweise heruntergekommener Gebé&udebestand. Ergénzend
wurden mehr Wohngebiete und bessere Unterstitzungsangebote bei der Wohnungssuche beziehungsweise beim selbststan-
digen Wohnen gefordert.

Entwicklungspotenziale:

Potenziale sehen die Jugendlichen vor allem in giinstigeren Mietpreisen, der Férderung von Wohngemeinschaften und einem
gréBeren Angebot an barrierefreien Wohnungen. Dariiber hinaus wurden zusétzliche Einkaufsangebote, beispielsweise
mehr Bekleidungsgeschéfte und vegane Angebote, als mégliche Ergéinzungen fir ein attraktiveres Wohn- und Lebensumfeld
genannt. Insgesamt zeigt sich der Wunsch nach einem Neuwied, in dem Wohnen fir junge Menschen bezahlbarer, leichter
zugdnglich und vielfaltiger wird.

Themenfeld 2: Ausbildung, Arbeit & Zukunft

Die Themeninsel ,Ausbildung, Arbeit & Zukunft” befasste sich mit den Bildungs-, Ausbildungs- und Berufsperspektiven junger
Menschen in Neuwied. Im Mittelpunkt stand die Frage, welche Voraussetzungen bereits vorhanden sind und wo aus Sicht
der Jugendlichen noch Verbesserungen notwendig sind, damit junge Menschen gute Zukunftschancen in Neuwied haben.

Starken:
Positiv hervorgehoben wurde insbesondere das Bildungsangebot in Neuwied. Die Jugendlichen nannten die gro3e Zahl an
Schulen sowie die unterschiedlichen Schulformen als Stérke.

Handlungsbedarfe:

Deutlicher Handlungsbedarf wurde bei den Zukunfts- und Teilhabechancen junger Menschen gesehen. Insbesondere fiir
Jugendliche mit Sehbehinderungen und anderen Behinderungen wurden fehlende oder schwer zugdngliche Praktikums- und
Studienméglichkeiten angesprochen. Auch ein Mangel an Ausbildungspldtzen und allgemein , wenig Zukunftsperspektiven”
wurden kritisch bewertet. Ein weiterer Schwerpunkt lag auf dem Zustand und der Ausstattung von Schulen. Die Jugendlichen
berichteten von zu hohen Temperaturen in den Schulgeb&uden, verschmutzten Réumen und Toiletten sowie Defiziten beim
Brandschutz, etwa fehlenden Rauchmeldern oder abgelaufenen Feuerléschern. Damit beziehen sich die genannten Hand-
lungsbedarfe sowohl auf Bildungs- und Berufschancen als auch auf die Qualitét und Sicherheit der Orte zum Lernen.

Entwicklungspotenziale:
Hier wurden Aspekte genannt, die im Themenfeld 3 aufgegriffen werden.
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Themenfeld 3: Mobilitat & Erreichbarkeit

Die Themeninsel ,Mobilitét & Erreichbarkeit” beschéftigte sich mit der Frage, wie gut junge Menschen ihre wichtigen Ziele in
Neuwied selbststdndig, sicher und méglichst unkompliziert erreichen kénnen. Dabei standen insbesondere der dffentliche
Personennahverkehr (OPNV), Barrierefreiheit und sichere Wege im Mittelpunkt.

Starken:

Positiv hervorgehoben wurden bestehende Angebote im éffentlichen Verkehr. Dazu zéhlen Shuttlebusse bei Veranstaltungen
in Neuwied sowie die Méglichkeit, samstags kostenlos Bus zu fahren. Diese Angebote erleichtern die selbststéndige Mobi-
litat junger Menschen.

Handlungsbedarfe:

Deutliche Kritik uBerten die Jugendlichen an der Zuverlassigkeit des Busverkehrs und der Héufigkeit der Verbindungen.
Busse wiirden teilweise unregelméfig fahren, seien héufig unzuverldssig und néhmen aus Sicht der Jugendlichen zu viele
Umwege. So wurde beispielsweise genannt, dass es in Rodenbach nur wenige Busverbindungen gebe und ab 18 Uhr teil-
weise keine Verbindung mehr bestehe.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Barrierefreiheit. Kritisiert wurden schlecht hérbare Lautsprecherdurchsagen in Bussen,
fehlende beziehungsweise unzureichend abgesenkte Bordsteine sowie ein ausbauféhiges System von Leitstreifen am Boden
fir blinde und sehbehinderte Menschen.

Entwicklungspotenziale:

Als Entwicklungsméglichkeiten wurden vor allem bessere Bedingungen fiir den Radverkehr, zuséizliche Beleuchtung sowie
ginstigere beziehungsweise kostenfreie Angebote im OPNV genannt. Konkret wiinschten sich die Jugendlichen mehr Fahr-
radwege und mehr Beleuchtung, unter anderem an einem Uferbereich in Irlich. Zudem wurde angeregt, den &ffentlichen
Nahverkehr fisr Schilerinnen und Schijler wéhrend der Schulzeit beziehungsweise auBerhalb der Ferien kostenlos nutzbar zu
machen.

Themenfeld 4: Freizeit, Sport & Kultur

Die Themeninsel , Freizeit, Sport & Kultur” befasste sich mit den Mglichkeiten junger Menschen in Neuwied, ihre Freizeit zu
gestalten, Sport zu treiben, kreativ zu sein und kulturelle Angebote zu nutzen. Neben bestehenden Freizeit- und Sportange-
boten ging es dabei auch um Treffpunkte, Ausgehméglichkeiten und Orte zum Lernen und Arbeiten.

Starken:

Positiv hervorgehoben wurden insbesondere die vorhandenen Sport- und Freizeitméglichkeiten. Genannt wurden gute Trai-
ningsplétze, verschiedene Hobbyangebote sowie die Méglichkeit, Sportveranstaltungen wie Eishockey- oder Volleyball-
spiele zu besuchen. Auch bestehende Kulturangebote wurden grundsétzlich als positiver Ansatz wahrgenommen. Dariiber
hinaus wurde das gastronomische Angebot positiv erwdhnt, etwa die guten Dénerangebote. Zugleich duflerten die Jugendli-
chen den Wunsch nach mehr Vielfalt.

Handlungsbedarfe:

Deutlichen Handlungsbedarf sahen die Jugendlichen bei frei zugénglichen und unkompliziert nutzbaren Freizeitangeboten.
Genannt wurden fehlende beziehungsweise zu wenige &ffentliche Sport-, FuBBball- und Spielplédtze. Auch bei Angeboten
speziell fir Jugendliche wurden Licken gesehen, etwa bei Clubs, Tanzveranstaltungen oder anderen Méglichkeiten zum
Ausgehen. Die Innenstadt wurde teilweise als stérker auf éltere Menschen und das Einkaufen ausgerichtet wahrgenommen.
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Dariiber hinaus wurde eine insgesamt begrenzte Auswahl an Freizeitm&glichkeiten angesprochen. Besonders relevant waren
dabei auch soziale Aspekte: Aus Sicht der Jugendlichen gibt es zu wenige Méglichkeiten, neue Menschen kennenzulernen.
Zudem wurden fehlende Orte zum Arbeiten und Lernen genannt. Mit dem Hinweis auf einen fehlenden Podcast wurde
auBBerdem ein Wunsch nach Medienangeboten beziehungsweise kreativen Formaten fisr Jugendliche deutlich.

Entwicklungspotenziale:

Potenziale sehen die Jugendlichen insbesondere im Ausbau &ffentlich zugénglicher Sport- und Freizeitangebote. Genannt
wurden unter anderem &ffentliche Volleyballplétze und weitere Spielplétze. Dariiber hinaus kénnte Neuwied aus Sicht der
Jugendlichen fiir Clubs und Bars attraktiver werden und damit mehr Angebote fiir Jugendliche und junge Erwachsene
schaffen. Auch die Idee eines Podcasts wurde erneut aufgegriffen und als mégliches Format fir Information, Austausch oder
jugendbezogene Themen benannt.

Themenfeld 5: Orte, Stadtteile & offentlicher Raum

Die Themeninsel , Orte, Stadtteile & &ffentlicher Raum” beschéftigte sich mit der Frage, wie gut 6ffentliche Rdume und die
verschiedenen Stadtteile heute den Bedirfnissen junger Menschen entsprechen und was kiinftig verbessert werden sollte.
Dabei ging es um die Frage, wie angenehm der Aufenthalt in &ffentlichen RGumen ist, sowie um Sauberkeit, Griinfléichen,
Begriinung und Ausstattung.

Starken:
Positiv hervorgehoben wurden insbesondere vorhandene Freizeitangebote wie die Eishalle, Freibéder und Kirmesveranstal-
tungen. Auch die vergleichsweise ruhige Atmosphére wurde als Stérke wahrgenommen.

Handlungsbedarfe:

Handlungsbedarf sahen die Jugendlichen vor allem bei der Ausstattung und Gestaltung 6ffentlicher Réume. Genannt wurden
fehlende Abwechslung bei Geschéften und Angeboten, zu wenige &ffentliche Toiletten sowie der Wunsch nach kostenlosen
und zugleich sauberen Toiletten. Auch mangelnde Sauberkeit im &ffentlichen Raum und zu wenige Griinfléchen wurden
kritisch bewertet.

Entwicklungspotenziale:

Als Entwicklungsméglichkeiten wurden insbesondere mehr Sitzgelegenheiten, zusétzliche Treffpunkte fir Jugendliche und
insgesamt abwechslungsreichere 6ffentliche Réume genannt. Konkret wurde beispielsweise der Wunsch nach mehr Bénken
in Feldkirchen sowie nach einer Beleuchtung fiir einen Basketballplatz geduBBert. Dariber hinaus brachten die Jugendlichen
Ideen fiir eine stérker begriinte Stadtgestaltung ein, etwa mehr Alleen und begriinte Décher von Wartehé&uschen an Bushal-
testellen. Auch 6ffentliche Sportplétze kdnnten aus ihrer Sicht attraktiver und hochwertiger gestaltet werden.



Perspektiven auf Neuwied 2040 — Arbeiten in Zukunftsfraktionen

PERSPEKTIVEN AUF NEUWIED 2040

Arbeiten in Zukunfisfraktionen

Nach der Betrachtung des heutigen Neuwieds ging es um die zukinf-
tige Entwicklung der Stadt. In sogenannten Zukunftsfraktionen setzten
sich die Jugendlichen damit auseinander, wie Neuwied im Jahr 2040
gestaltet sein misste, damit die Stadt fir junge Menschen mit unter-
schiedlichen Voraussetzungen und Lebenslagen gute Bedingungen
bietet. Die Zukunftsfraktionen standen dabei nicht stellvertretend fisr
reale Personengruppen. Sie dienten dazu, die eigene Sichtweise
bewusst zu erweitern und unterschiedliche Anforderungen an die
Stadtentwicklung zu beriicksichtigen. Betrachtet wurden unter
anderem die Perspektiven junger Menschen mit wenig finanziellen
Méglichkeiten, mit Beeintrdchtigungen, mit Migrations- oder Fluchtge-
schichte sowie junger Menschen aus den Stadtteilen.

Aus der jeweiligen Perspektive entwickelten die Jugendlichen
zunéchst Ideen zu den finf Themenfeldern der Strategiewerkstatt. Im
Mittelpunkt stand die Frage, wo und wie sich Neuwied bis 2040
weiterentwickeln sollte, damit junge Menschen unabhéngig von ihrer
jeweiligen Lebenssituation am stédtischen Leben teilhaben und
Angebote nutzen kénnen. AnschlieBend betrachteten die anderen
Zukunftsfraktionen die ausgestellten Ideen bei einem Rundgang
(Galeriewalk). Dabei konnten die Jugendlichen bestehende
Vorschlége unterstitzen, um zuséitzliche Aspekte ergénzen oder
hinterfragen, wenn sie Konflikte zwischen verschiedenen Zielen,
Probleme oder weiteren Klarungsbedarf sahen.
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Zukunfisfraktion: Junge Menschen mit Beeintréchtigungen

Die Zukunfisfraktion betrachtete Neuwied 2040 aus der Perspektive junger Menschen mit Beeintréichtigungen.

Als zentrale Anforderungen wurden barrierefreie Wohnungen und neue Wohnformen genannt, in denen mehrere Generati-
onen zusammenleben k&nnen. Im Bereich Ausbildung und Arbeit standen die Bereitstellung notwendiger Hilfsmittel, eine
stéirkere Férderung von Menschen mit Behinderungen sowie der Abbau sprachlicher Barrieren im Vordergrund. Fir die Mobi-
litét wurden insbesondere lautere Lautsprecherdurchsagen in Bussen und anderen &ffentlichen Verkehrsmitteln sowie mehr
Leitstreifen gefordert. Auch im Bereich Freizeit, Sport und Kultur spielte Teilhabe eine zentrale Rolle: Genannt wurde der
Waunsch nach weniger Ausgrenzung beim Sport und nach mehr Inklusion bei Festen, also der gleichberechtigten Teilnahme
aller Menschen.

Mehrere dieser Punkte wurden im anschlieBenden Fraktionswechsel durch andere Gruppen bestatigt. Besonders deutlich war
dies bei den lauteren Lautsprecherdurchsagen im OPNV sowie bei der Forderung nach mehr Inklusion im Sport.

Zukunfisfraktion: Junge Menschen mit wenig finanziellen Méglichkeiten

Die Zukunfisfraktion betrachtete Neuwied 2040 aus der Perspektive junger Menschen mit begrenzten finanziellen Méglich-
keiten.

Als besonders wichtig wurden bezahlbarer Wohnraum, giinstige Mobilitat, unkompliziert nutzbare Freizeitangebote und
faire Bildungs- und Zukunftschancen genannt. Junge Menschen sollen sich Wohnungen oder Zimmer in Wohngemein-
schaften leisten kdnnen; ergdnzend wurde vorgeschlagen, &ltere Wohnungen zu renovieren, anstatt ausschlief3lich neu zu
bauen. Im Bereich Mobilitét wurden giinstigere Tickets, bessere Busverbindungen und insbesondere Verbindungen in den
Abendstunden gefordert, damit Jugendliche auch ohne eigenes Auto selbststéindig unterwegs sein kénnen. Freizeitangebote
wie Sport, Jugendtreffs oder Kultur sollten ebenfalls m&glichst kostenlos oder ginstig zugénglich sein. Fir den Bildungsbe-
reich wurden unter anderem giinstigeres Schulessen sowie eine Ubernahme der Kosten firr Schulbiicher genannt.

Mehrere dieser Forderungen fanden im anschlieBenden Fraktionswechsel deutliche Zustimmung durch andere Gruppen.
Besonders héufig bestdtigt wurden die Forderungen nach giinstiger Mobilitét, bezahlbaren Freizeitméglichkeiten und giinsti-
gerem Schulessen. Auch die Forderung nach bezahlbarem Wohnraum wurde von weiteren Gruppen unterstitzt.

Zukunftsfraktion: Junge Menschen aus den Stadtteilen

Die Zukunfisfraktion betrachtete Neuwied 2040 aus der Perspektive junger Menschen, die in unterschiedlichen Stadtteilen
leben.

Als wichtige Anforderungen wurden insbesondere mehr Sportméglichkeiten, bessere Verkehrsverbindungen und attraktive
&ffentliche Orte zum Verweilen genannt. Im Bereich Sport wiinschten sich die Jugendlichen &ffentliche Sportplétze, mehr
Fitnessangebote im Freien, Sportveranstaltungen sowie gut erreichbare Fitnessstudios. Fir die Mobilitét wurden vor allem
bessere Busverbindungen, verstdndliche und einheitliche Fahrpléne sowie die Méglichkeit, E-Roller zu mieten, angespro-
chen. Dabei wurde auch hervorgehoben, dass gute Verbindungen dazu beitragen sollen, sicher ans Ziel zu kommen. Fir
ffentliche Rdume wurden berdachte Treffpunkte zum Entspannen, beleuchtete Béinke sowie zusétzliche Angebote wie Lern-
platze vorgeschlagen.

Mehrere dieser Punkte wurden im anschlieBenden Fraktionswechsel durch andere Gruppen besttigt. Besonders deutlich war
die Zustimmung zu Gberdachten Aufenthaltsorten, besseren Busverbindungen und &ffentlichen Sportméglichkeiten. Auch gut
erreichbare Fitnessangebote, zusdtzliche Lern- und Aufenthaltsméglichkeiten sowie versténdliche Fahrpléne fanden Unterstiit-
zung.
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Zukunfisfraktion: Jugend aus Neuwied

Die Zukunfisfraktion betrachtete Neuwied 2040 aus einer allgemeinen Jugendperspektive.

Als wichtige Themen wurden insbesondere Freizeit, Sport und Kultur, gesellschaftliches Zusammenleben, Klima und Stadtge-
staltung sowie Beteiligung und Sichtbarkeit junger Menschen genannt. Im Freizeitbereich wiinschten sich die Jugendlichen
unter anderem offene Sporthallen, besser gewartete Sportplétze, mehr kostengiinstige Veranstaltungen sowie 8ffentlich
unterstiitzte Sportwettkémpfe. Zugleich wurde der Wunsch formuliert, Vielfalt im 6ffentlichen Raum sichtbarer zu machen,
etwa durch Regenbogenbéinke oder Fahnen. Fiir das gesellschaftliche Zusammenleben wurden digitale Angebote zur Nach-
barschaftshilfe, Anlaufstellen fiir Jugendliche in den Stadtteilen, mehr Hilfen fir obdachlose und suchtkranke Menschen sowie
zusétzliche Méglichkeiten fir &ffentlichen Austausch und Diskussion vorgeschlagen.

Weitere Ideen bezogen sich auf Klima, Natur und eine zukunfisorientierte Stadtgestaltung. Genannt wurden vegane Lebens-
mittel- und Bekleidungsangebote, stromproduzierende Gehwege sowie griine Architektur mit begriinten Bushaltestellen und
Alleen. Dariiber hinaus spielte die Frage eine Rolle, wie junge Menschen stérker erreicht und eingebunden werden kénnen.
Gewiinscht wurden eine stérkere Présenz in den Medien und mehr Werbung, ein Podcast des Jugendbeirats, mehr Work-
shops und Aktionen fir Jugendliche, Schulungen zur Demokratie sowie ein direkterer Austausch zwischen Jugendlichen und
dem Birgermeister.

Mehrere dieser Vorschlége wurden im anschlieBenden Fraktionswechsel durch andere Gruppen bestétigt. Besonders héufig
unterstiitzt wurden kostengiinstige Veranstaltungen, griine Architektur, vegane Angebote, Angebote zur Beteiligung Jugend|i-
cher sowie eine bessere Offentlichkeitsarbeit. Auch die digitale Plattform zur Nachbarschaftshilfe und die Idee eines Jugend-
beirats-Podcasts fanden zusétzliche Zustimmung.

Zukunfisfraktion: Junge Menschen mit Migrations- oder Fluchtgeschichte

Die Zukunfisfraktion betrachtete Neuwied 2040 aus der Perspektive junger Menschen mit Migrations- oder Fluchtgeschichte.

Als zentrale Anforderungen wurden insbesondere Verstéindigung und gleichberechtigte Teilhabe genannt. Die Jugendlichen
betonten, dass sich méglichst keine voneinander getrennten Gruppen entwickeln sollten und Integration von Beginn an gefér-
dert werden misse. Dazu wurden professionelle Aufklérungsangebote an Schulen, kostenlose Sprachkurse und gezielte
Aktionen zur Integration vorgeschlagen. Auch Versammlungsméglichkeiten und Orientierungshilfen fir neu zugewanderte
Menschen wurden als wichtig angesehen. Dariiber hinaus wurde die Anerkennung von im Ausland erworbenen Studienab-
schlissen angesprochen. Im Bereich Freizeit wurde der Wunsch nach giinstigen Angeboten gedufBert, damit die Teilnahme
nicht an fehlenden finanziellen Mitteln scheitert.

Mehrere dieser Punkte wurden im anschlieenden Fraktionswechsel durch andere Gruppen bestitigt. Besonders deutliche
Zustimmung erhielten die kostenlosen Sprachkurse, professionelle Aufklérung in Schulen, Integrationsangebote sowie
ginstige Freizeitmdglichkeiten. Auch Versammlungsméglichkeiten, Orientierungshilfen und einheitliche Regelungen wurden
von weiteren Gruppen unterstitzt.
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PRIORITATEN FUR NEUWIED 2040
Vom Zukunfisticket

zum gemeinsamen Zukunfishild

Nach der Arbeit in den Zukunftsfraktionen verlieBBen die Jugend-
lichen die zuvor eingenommenen Perspektiven wieder und
betrachteten die entstandenen Ergebnisse aus ihrer eigenen
Sicht. Im Mittelpunkt stand nun die Frage, welche der entwi-
ckelten Ideen sie persénlich fir die zukiinftige Entwicklung
Neuwieds als besonders wichtig einschétzen. Auf ihren
Zukunftstickets hielten sie ihre persénliche Auswahl fest. So
bestimmten sie, welche der gemeinsam entwickelten und aus
unterschiedlichen Perspektiven gepriiften Ideen ihnen besonders
wichtig waren.

Die ausgewdhlten Zukunftstickets wurden anschlieflend zu
einem gemeinsamen Zukunftsbild zusammengefihrt. Die
einzelnen Prioritéten wurden den fiinf Themenfeldern zugeordnet
und Zukunftstickets mit gleichen oder &hnlichen Inhalten zusam-
mengefihrt. Die Mindmap war das Ergebnis zum Abschluss der
Werkstatt. Sie macht sowohl gemeinsame Prioritéten als auch
die Bandbreite der Vorstellungen der Jugendlichen fiir ein
jugendgerechtes Neuwied 2040 sichtbar. Die Zahlen in den
nachfolgenden Klammern geben an, wie viele Zukunftstickets
der jeweiligen zusammengefassten Aussage zugrunde liegen.
Dadurch wird sichtbar, welche Entwicklungen von mehreren
Jugendlichen unabhéngig voneinander als besonders wichtig
ausgewdhlt wurden und wo gemeinsame Schwerpunkte
entstanden.

Mit den Zukunftstickets wurden iberwiegend Themen aufge-
griffen, die bereits im Neuwied-Check oder in den Zukunftsfrak-
tionen eine Rolle gespielt hatten. Jede Person konnte dabei bis
zu finf Zukunftstickets beschreiben und darauf die aus ihrer Sicht
wichtigsten Anliegen festhalten. Die Zukunfistickets dienten damit
vor allem dazu, bestehende Schwerpunkte zu bestétigen und
sichtbar zu machen, welche Anliegen von mehreren Jugendli-
chen unabhéngig voneinander als besonders wichtig bewertet
wurden. Nur vereinzelt kamen neue Aspekte hinzu, etwa die
Verbindung iberdachter Aufenthaltsorte mit Solaranlagen,
akustische Signale fir Elekiroautos (E-Autos) oder zuséitzliche
psychologische Unterstitzungsangebote.
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Prioritaten fir Neuwied 2040 — Vom Zukunftsticket zum gemeinsamen Zukunftsbild

Wohnen & gesellschaftliches Zusammenleben

In diesem Bereich standen weniger Fragen rund um Wohnungen als vielmehr Inklusion, Integration und gesellschaftliche
Teilhabe im Mittelpunkt. Mehrfach genannt wurden kostenlose Sprachkurse, mehr Inklusion sowie eine stérkere Einbin-
dung von Menschen mit Behinderungen in Vereine und das 8ffentliche Leben. Hinzu kamen der Wunsch nach mehr
Aufklérung ber Beeintréchtigungen, Angebote zur Integration sowie zusétzliche psychologische Betreuung und Selbst-
hilfegruppen. Auch die bereits in den Zukunftsfraktionen entwickelte digitale Plattform zur Nachbarschaftshilfe wurde
erneut aufgegriffen, teilweise verbunden mit Jobméglichkeiten fiir Jugendliche. Ergénzend wurde angeregt, Neuwied
starker als jugendgerechte Stadt bekannt zu machen und junge Menschen zu mehr Engagement zu motivieren.

*  Angebote fir Integration und Inklusion (2)

* Kostenlose beziehungsweise gezielte Sprachkurse fir Menschen mit Migrations- oder Fluchtgeschichte (2)

*  Mehr psychologische Betreuung und Selbsthilfegruppen (1)

e Mehr Aufklgrung iber Beeintréichtigungen (1)

o Stérkere Einbeziehung von Menschen mit Behinderungen in Vereine und das éffentliche Leben (1)

*  Neuwied als jugendgerechte Stadt bewerben (1)

* Jugendliche zu mehr Engagement motivieren (1)

* Digitale Platfform zur Nachbarschaftshilfe, teilweise verbunden mit Jobméglichkeiten fir Jugendliche (2)

Ausbildung, Arbeit & Zukunftsperspektiven

Bei Ausbildung und Zukunftsperspektiven wurden vor allem ein besserer Zugang zu Bildung und gleiche Chancen hervor-
gehoben. Genannt wurden eine bessere Aufklérung ber Bildungsangebote, giinstigeres Schulessen sowie die Anerken-
nung im Ausland erworbener Studienabschlisse. Ergéinzend wurde die Anerkennung ausléndischer Fishrerscheine aufge-
nommen. Im Vergleich zu den anderen Themenfeldern fiel die Zahl der Zukunftstickets hier geringer aus. Die genannten
Punkte zielen auf den Abbau finanzieller und formaler Hirden.

* Bessere Aufklérung ber Bildung und Bildungsangebote (1)
*  Ginstigeres Schulessen (1)

*  Anerkennung ausléndischer Abschliisse und Nachweise, zum Beispiel Studienabschlisse und Fishrerscheine (2)

Mobilitat & Erreichbarkeit

Auch Mobilitét und Erreichbarkeit wurden sehr héufig als besonders wichtig ausgewéhlt. Besonders deutlich war der
Wounsch nach barrierefreier und zugleich bezahlbarer Mobilitét. Mehrfach genannt wurden giinstige Mobilitétsange-
bote, ein besser ausgebauter und durchgehender OPNV sowie Barrierefreiheit in Bussen, Bahnen und im Stadtraum.
Konkret wurden lautere Lautsprecherdurchsagen, mehr Leitstreifen und versténdliche Fahrpléne gefordert. Hinzu kamen
mehr Fahrradwege sowie akustische Signale fiir E-Autos, um insbesondere die Sicherheit blinder und sehbehinderter
Menschen zu erhéhen. Die Zukunftstickets bestétigen damit sehr deutlich, dass selbststéndige, versténdliche und barriere-
freie Mobilitat fir die Jugendlichen eine zentrale Voraussetzung ist, um am Leben in Neuwied teilzunehmen.
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*  Barrierefreiheit im OPNV und im gesamten Stadtgebiet sowie ein inklusives Neuwied (4)
*  Mehr Fahrradwege (1)

*  Verbesserte Mobilitét allgemein (1)

* Llautere Lautsprecherdurchsagen in Bus und Bahn (2)

»  Ginstige Mobilitét beziehungsweise giinstigere OPNV-Angebote (4)

*  Besser ausgebauter und durchgehender OPNV (1)

e Mehr Leitstreifen (1)

*  Akustische Signale fir E-Autos (2)

* Einheitliche und versténdliche Fahrpléne (1)

e Griine Bushaltestellen und Alleen (1)

Freizeit, Sport & Kultur

Dieses Themenfeld geh&rte zu den Schwerpunkten auf den Zukunftstickets. Besonders h&ufig wurden éffentliche Sport-

platze sowie giinstige beziehungsweise kostenlose Freizeitangebote genannt. Dariiber hinaus wiinschten sich die Jugend-
lichen offene Sporthallen, sanierte und saubere Sportanlagen, Fitnessangebote im Freien, gut erreichbare Fitnessstudios
sowie mehr Sportveranstaltungen und Wettkémpfe. Die héufigen Nennungen bestétigen den bereits zuvor geduBBerten
Wounsch nach unkompliziert nutzbaren, bezahlbaren und frei zugénglichen Sport- und Freizeitméglichkeiten fir junge
Menschen.

*  Offene beziehungsweise dffentliche Sporthallen (2)

*  Ginstige Freizeitangebote und Veranstaltungen fir Jugendliche (6)

¢ Offentliche Sportplatze beziehungsweise mehr Sportplétze (6)

e  Sanierung und Sauberkeit von Sportplétzen (2)

*  Mebhr Sport- und Freizeitangebote beziehungsweise mehr Plétze fir Kinder und Jugendliche (1)

*  Mehr Fitnessangebote im Freien (1)

*  Sportveranstaltungen und Wettkémpfe (2)

¢ Guterreichbare Fitnessstudios (1)

Orte, Stadtteile & 6ffentlicher Raum

In diesem Themenfeld stand vor allem der Wunsch nach griineren und attraktiveren &ffentlichen Réumen im Vordergrund.
Mehrfach genannt wurden griine Architektur, begriinte Bushaltestellen und Alleen sowie mehr Pflanzen und Schatten-
plétze. Hinzu kamen saubere Parks und Griinfléchen sowie iiberdachte Treffpunkte zum Entspannen fir Jugendliche. Teil-
weise wurden diese Ideen weitergedacht, etwa durch Solaranlagen auf den Uberdachungen.

»  Uberdachte Treffpunkte zum Entspannen, teilweise mit Solaranlage auf der Uberdachung (2)
*  Mehr Méglichkeiten fir Freizeitaktivitéten (1)
e Saubere Parks und Griinflachen (1)

*  Griinere Stadt, griine Architektur, mehr Pflanzen und Schattenplétze sowie begriinte Bushaltestellen und Alleen (5)
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Fazit und Zusammenfassung

Die Jugend-Strategiewerkstatt hat deutlich gemacht, welche Stérken
die beteiligten Jugendlichen in Neuwied sehen, wo sie Handlungsbe-
darf erkennen und welche Entwicklungen sie fir ein jugendgerechtes
Neuwied 2040 als besonders wichtig einschétzen. Die Ergebnisse
ergdnzen den weiteren Stadtentwicklungsprozess um die Alltagser-
fahrungen sowie die unterschiedlichen Lebenslagen und Bediirfnisse
junger Menschen in Neuwied. Zugleich ist zu beriicksichtigen, dass
die Ergebnisse die Einschétzungen und Vorstellungen der Teilneh-
menden widerspiegeln und keine reprdsentativen Aussagen iber die
Wiinsche aller Jugendlichen in Neuwied erlauben.

Uber die verschiedenen Arbeitsphasen hinweg zeigten sich mehrere
wiederkehrende Schwerpunkte:

Besonders h&ufig wurden bezahlbare und barrierefreie Mobilitét, frei
zugéingliche und kostengiinstige Sport- und Freizeitangebote, attrak-
tive und griine 6ffentliche RGume sowie Inklusion, Integration und
gesellschaftliche Teilhabe angesprochen. Ergédnzend spielten bezahl-
barer Wohnraum, Bildungs- und Zukunftschancen sowie Méglich-
keiten zur Begegnung und Beteiligung eine Rolle. Viele der in der
Bestandsaufnahme benannten Handlungsbedarfe wurden in den
Zukunftsfraktionen aufgegriffen und in konkrete Entwicklungsideen
ibersetzt. So entstanden aus der Kritik an unzuverléssigen Busverbin-
dungen Forderungen nach einem besser ausgebauten und bezahl-
baren OPNV, aus fehlenden Freizeitmoglichkeiten Vorschlage fir
sffentliche Sportplétze und giinstige Veranstaltungen und aus beste-
henden Barrieren Ideen fiir eine bessere Zugdnglichkeit von Verkehrs-
mitteln und &ffentlichen Angeboten.

Die Arbeit in den Zukunftsfraktionen verdeutlichte dabei insbesondere,
dass junge Menschen je nach finanziellen Mé&glichkeiten, Beeintréich-
tigungen, Herkunft oder Wohnort unterschiedliche Voraussetzungen
fir die Teilhabe am stadtischen Leben mitbringen. Die Zukunftstickets
bestdtigten die zuvor entwickelten Schwerpunkte nochmals. Beson-
ders héufig wurden 6ffentliche Sportplétze, giinstige Freizeitangebote
und Veranstaltungen, barrierefreie und bezahlbare Mobilitét sowie
eine grinere Stadtgestaltung ausgewdhlt. Auch die Férderung von
Integration und Inklusion blieb ein wichtiges Anliegen.

Die entwickelten Ideen sind in erster Linie als Vorstellungen fir die
zukiinftige Entwicklung Neuwieds zu verstehen. Ihre technische, wirt-
schaftliche, rechtliche und réumliche Umsetzbarkeit wurde im Rahmen
der Strategiewerkstatt nicht geprisft. Nicht alle Vorschlége lassen sich
daher unmittelbar oder in der gewiinschten Form verwirklichen. Fir
den weiteren Prozess kommt es darauf an, die geduBBerten Prioritéten
und dahinterstehenden Bedirfnisse einzuordnen und zu priifen, wie
sie unter den &rilichen Rahmenbedingungen in die zukiinftige Entwick-
lung Neuwieds einflieflen kénnen.
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Der Anhang ergénzt die vorliegende Dokumentation um
Fotos aus den Arbeitsphasen , Perspektiven auf Neuwied
2040 - Arbeiten in Zukunftsfraktionen” und , Prioritéten fir
Neuwied 2040 — Vom Zukunftsticket zum gemeinsamen
Zukunftsbild”. Die Abbildungen dokumentieren die erarbei-
teten Ergebnisse und machen die im Text dargestellten
Zusammenfassungen nachvollziehbar.
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