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Liebe Mitbirgerinnen und Mitburger,

im Sommer 2020 hat der Neuwieder Stadtrat einstimmig das
von vielen Experten erarbeitete Integrationskonzept verab-
schiedet, das sich vor allem durch seine Praxisorientierung
auszeichnet. Corona-Pandemie, russischer Angriffskrieg in der
Ukraine und Klimawandel beherrschen seither die Schlagzei-
len, weniger der Themenkomplex Migration/Integration. Doch
auch die Migration und Integration beeinflussen nachhaltig un-

sere Stadtgesellschaft. Wer Migration nicht als Chance und
Potenzial, wer Integration nicht als bedeutende Zukunftsaufgabe
begreift, der handelt kurzsichtig und nicht auf das langfristige Wohl unserer Stadt bedacht.

Ich denke, dass wir mit unserem Konzept eine mit vielen Ebenen abgestimmte und strategisch aus-
gerichtete Integrationspolitik betreiben. Das liegt auch an der Vielzahl derjenigen, die sich fir dessen
Umsetzung engagieren. So wie viele Akteure aus Verwaltung, Wohlfahrtsverbdnden, Organisatio-
nen des Bildungs- und Sozialwesens, Politik und Zivilgesellschaft an der Entwicklung des Konzepts
beteiligt waren, so beteiligen sich ebenso viele an den vier Arbeitsgruppen ,Arbeit und Wirtschaft,
,Bildung und Sprache®, ,Soziales“ und ,Zusammenleben®, die das Integrationskonzept nun mit Le-
ben flllen. Daftr danke ich allen Beteiligten herzlichst. Sie dokumentieren mit lhrem Engagement,
wie sehr Ihnen am friedlichen, respektvollen und gelungenen Miteinander aller Einwohnerinnen und

Einwohner Neuwieds gelegen ist.

Nach gut drei Jahren ist es nun an der Zeit, eine Zwischenbilanz zu ziehen, zu eruieren, in welchen
Bereichen wir Fortschritte gemacht haben und auf welchen Feldern wir noch Entwicklungspotenzial
haben. Die gestiegene Fluchtmigration der vergangenen Jahre, die Uberlastete Integrationsinfra-
struktur und eklatanter Wohnungsmangel stellen unguinstige Bedingungen fur eine erfolgreiche In-
tegration dar und erschweren die Integrationsarbeit vor Ort. Trotz vielschichtiger Schwierigkeiten
sollten wir uns eins bewusst machen: Ein Integrationskonzept wird angesichts des steten gesell-
schaftlichen Wandels niemals komplett umgesetzt sein werden, seine Verwirklichung ist vielmehr
eine Daueraufgabe — gerade auch deshalb, weil im Mittelpunkt des Konzepts nicht das Wort, son-

dern der Mensch steht.

Peter Jung

Blrgermeister der Stadt Neuwied



Liebe Neuwiederinnen und Neuwieder,

der Neuwieder Stadtrat hat das strategische Integrationskonzept einstimmig verabschiedet und die
Verwaltung mit der Koordination seiner Umsetzung beauftragt. Heute zeigt sich: Dies war eine rich-
tige und bedeutende Weichenstellung fur die gesamte Stadt Neuwied. Der vorliegende Bericht do-
kumentiert den Fortschritt des Umsetzungsprozesses, gibt wichtige Impulse fir die weitere Entwick-
lung und zeigt mogliche Optimierungspotenziale auf. Zudem erlaubt er die ersten evidenzbasierten
Aussagen zur Angebotsstruktur im Bereich der Integration und Flichtlingshilfe. Denn die Ausfihrun-
gen im Bericht beschranken sich nicht auf die umgesetzten oder geplanten Mal3nahmen in Anleh-
nung an das Integrationskonzept, sondern enthalten auch flankierende Unterstitzungsangebote, die
in den unterschiedlichen Handlungsfeldern in Neuwied bereitgehalten werden. Auf diese Weise soll
der Bericht eine fundierte Informationsbasis bieten und fur Transparenz der Entwicklungen und Be-
darfe sorgen.

Der gesamte Arbeitsprozess der Umsetzung des Integrationskonzeptes wurde von uns von Anfang
an im Dialog mit zahlreichen Integrationsakteuren begleitet. Dabei zeigte sich einmal mehr die her-
vorragende Zusammenarbeit von Neuwieder Verwaltung, Institutionen, Wohlfahrtsverbéanden, Wirt-
schaft und ehrenamtlichen Netzwerken. Diesen allen engagierten Beteiligten, die sich aktiv in die
Integrationsarbeit und Fluchtlingshilfe in Neuwied einbringen, gilt unser ausdriicklicher Dank und
Anerkennung.

Integration ist nicht nur ein Zukunftsthema. Heute ist die Integrationspolitik ein Grundstein des ge-
sellschaftlichen Zusammenlebens und sozialen Friedens. Damit ist die Integration langst eine ge-
samtgesellschaftliche Aufgabe. Dem tragen sowohl das Integrationskonzept als auch der vorlie-
gende Bericht zu seiner Umsetzung Rechnung, indem sie sich an die gesamte Neuwieder Stadtge-
sellschaft richten. Zudem wird bei der Umsetzung des Integrationskonzeptes interdisziplinar, tber
die Grenzen des eigenen Fachbereiches hinweg gearbeitet.

Trotz gravierender Einschrankungen der praktischen Integrationsarbeit hat die Corona-Krise Kreati-
vitdt und Innovationsfahigkeit befeuert — auch im digitalen Bereich. Den Digitalisierungsschub, der
durch Gesellschaft und Wirtschaft geht, werden wir weiterhin fiir die Férderung der Integration nut-
zen und ausbauen.

Die Umsetzung des Integrationskonzeptes ist kein abgeschlossenes Werk, sondern ein permanen-
ter Entwicklungsprozess, der von Beteiligung und Engagement staatlicher und zivilgesellschaftlicher
Akteure lebt. Deshalb werden wir das Integrationskonzept weiterhin partizipativ umsetzen, denn In-

tegration gelingt nur gemeinsam.

Dilorom Jacka Regina Berger
Integrationsbeauftragte Amtsleiterin flr Soziales, Senioren und
Integration



Inhaltsverzeichnis

A. Integrationskonzept der Stadt Neuwied

R 1 18] T (U o o PP PP P PP PPPPPPPPPPP 4
2. Zielgruppen des Neuwieder INtegrationSKONZEPLES. .........uuuuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeneeeees 9
3. Demografische ENtWICKIUNG ........c.oooiiiiiiii e e e e e e e e e e e e eeanees 9

B. Handlungsfelder und MaBnahmen zur Umsetzung des Integrationskonzeptes

1. HANDLUNGSFELD ARBEIT UND WIRT SCHAFT ..cen ettt e et e et e e 10
1.1 Ausbildungs- und ArbeItSMAIKL...........uuuiiiii e e 13
2 1Y (=T g Ao | U o (U] g Te =T o 1RSSR 22

2. HANDLUNGSFELD BILDUNG UND SPRACHE.....i ittt e 26
2.1 Frahkindliche Bildung und Sprachvermittlung im Elementarbereich...................cccc. 31
2.2 SChUNSCNE BilAUNQ ...ceviiiiii e s e e e e e e ettt e e e e e e e e eeaa it e e e eaeeeannees 38
2.3 UDErgang SCHUIE = BEIUT .........cocueeiieeceie ettt e e etae et e st e e e e eaeesaeeeraeaeneeas 41
2.4 SPraChNfOrAEIUNG.......ccoi i 51

3. HANDLUNGSFELD SOZIALES ......cco i cttittiett e ettt ee e e e e e s ssiiaaae e e s e e s s e ssanaaaneeeaaesessnnnssnees 57
3.1 Interkulturelle Offnung von Organisationen der Stadtgesellschaft...............ccccovveivveiieeennn. 60
3.2 Gesundheit UNd PIlEgE ... 69
3.3 Wohnen und StadtentWiCKIUNG ..........oooee i 76

4. HANDLUNGSFELD ZUSAMMENLEBEN ......coiiiiiiiiiiiiiiiiiee e e ee e e e e s e ssnsnenees e e e e s s snnnenees 85
4.1 Birgerschaftliches ENQagemMEeNt...........cooiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 88
4.2 Soziales und KUIUIElIES LEDEN ........cooiiieeeie e e e e aaea s 92

C. Zwischenstand der Umsetzung des Integrationskonzeptes

RESUMEE UNA AUSDIICK ..o e et 106



1. Einfuhrung

Mit der Verabschiedung des strategischen Integrationskonzeptes durch den Neuwieder Stadtrat am
09.07.2020 wurde ein gemeinsamer und richtungsweisender Handlungsrahmen fur Politik, Verwal-
tung und Zivilgesellschaft geschaffen. Auf Basis eines handlungsleitenden Leitbildes und Leitlinien
der Integrationspolitik in Neuwied wurden die Leit- und Handlungsziele formuliert und die geeigneten
Maflnahmenvorschldage der gesamtstadtischen Integrationsforderung in insgesamt elf Handlungs-
feldern beschrieben.

Von unserem Chefreporter
Ulf Steffenfauseweh

B Neuwied. Seit Graf Friedrich IIL
1662 das Stadtrechtsprivileqg erlief,
sind Freiheit und Toleranz Grund-
pledler fur die Entwicklung von
Neuwited. Die erfolgreiche Inte-
gration von zuziehenden Menschen
ist seitdem filr die Stadt zur dauer-
haften Herausforderung geworden.
Um diese - gerade im Hinblick auf
die groBe Zahl von Geflichteten in
den vergangenen finf Jahren -
nachhaltig gelingen zu lassen, hat
die Verwaltung jetzt mit Unterstiit-
zung des Instituts fiir sozialpada-
gogische Forschung in Mainz und
rund 100 Experten aus unter-
schiedlichen Institutionen ein Inte-
grationskonzept  erarbeitet. Der
Stadtrat hat es in seiner jingsten
Sitzung ohne Diskussion einstim-
mig durchgewunken.

+Ziel der integrationspolitischen
Mafinahmen in Neuwied ist es, Mi-
granten mdaglichst f d am

61 Seiten fiir
eine bessere
Integration

Neuwieder Stadtrat verabschiedet Konzept, das
jetzt mit Leben gefiillt werden soll

Rechts- und Werteordnung sind
dabet Grundvoraussetzungen fur
ein gelingendes und friedliches Zu-
sammenleben in Vielfalt *

Das Konzept soll laut eigener
Beschretbung keine ausschhieBlich
theoretische Anleitung sein, son-
dern aks konkretes Handlungskon-
zept fir die Aktiven der Stadt die-
nen. Handfeste Malnahmen sind
auf den 61 Seiten allerdings kaum
beschrieben. Stattdessen heifit es
im Ausblick, dass jetzt eine Steue-
rungsgruppe eingerichtet werden
soll, deren Aufgabe es ist, die for-
mulierten Ziele in einen Aktions-
plan zu dberfihren. Um das Kon-
zept mit Leben zu erfillen, werden
auch einzelne Arbeitsgruppen ent-
stehen, die themenbezogen zuar-
beiten. Ein Beisplel: die interkultu-
relle Offnung der Verwaltung,
durch die die Stadt eine Vorreiter-
rollie auf diesem Gebiet einnehmen
50l

Au!gemall ist das Konzept in vier
H Ider. Eine

Interkulturelle Feste - hier ein Bild vom ,,23 Nisan* - konnen das Zusammengehdrigkeitsgefuhl stirken und die Integration fordern. =

chen Integration dar, heifit es im
Konzept. Darin wird auch ausge-
filhnt, dass das Bild der

Bildung und Sprache: Bildung
und Sprache gehoren zu den
1 a fur

neu Zug d sehr hetero-

gesellschaftlichen, wirtschaftlichen
und politischen Leben zu beteili-
gen*, heifit es in den Leitlinien
Und weiter: Nicht Assimilation,
aber ein gegenseitiges Aufeinan-
derzugehen, gegenseitiges Ver-
standnis sowie Akzeptanz der

150000

fassung: 5

Arbeit und Wirtschaft: Inte-
gration in Ausbildung und Ar-
beit stellt die groBte Herausforde-
rung und Hirde auf dem Weg zu
einer gelingenden gesellschaftli-

Entwicklung der Wohnbevdlkerung der Stadt Neuwied
nach Herkunft 2009 bis 2019 (stichtag = 31.12.)))

-c«am [ cousane : mit Migratioesdintergrund

gen ist - vom Akademiker bis zum
Analphabeten. Belastbare statisti-
sche Daten fiir Neuwied existieren
dazu allerdings nicht.

Um bereits existierende Forder-
programme, vor allem von Arbeits-
agentur und Jobcenter, besser be-
kannt zu machen, wird im Konzept
die Schaffung und Pflege eines
Ubersichtlichen I Is mit

elne gelungene Integration. Um
die Voraussetzungen zu verbes-
sem, sollen unter anderem den El-
tern von Kindern, die im Jahr vor
der Einschulung noch keinen Kita-
platz haben, Sprachférd, b

, \ e
sfr -

Soziales: .Eine gelingende In-

tegration ist in starkem Mafe
davon gepragt, dass kein Klima
entsteht, das durch die Knappheit
von Ressourcen geprdgt ist, die be-
sonders von Menschen in Anspruch
genommen werden, deren Lebens-
situation problembehaftet ist*, heifit
esinderE Zentraler Punkt

unterbreitet werden. Auch auf de-
ren Inanspruchnahme soll hinge-

einfacher Sprache und Erklarfilmen
vorgeschlagen. Weitere , geeignete
Mafinahmen*® in diesem Bereich
sind beisplelsweise die Einrichtung
einer Ehrenamtskoordination in-
nerhalb der Verwaltung zur Unter-
stitzung engagierter Burger und
die Intensivierung aufsuchender

wirkt werden. Als geeignete
MaBnahmen* werden ,Ganz-
schulangeb: an allen Schulty-

und regelmafige Eltern-
Schullaufbahnb

ist der Wohnungsmarkt.  Neu und
nicht unbedenklich® sei es, dass
sich die ,A-Gruppe” - -\rme Ahe
Auslander und All

g Niabergal (Archivg

eine interkulturelle Offentlich-
keitsarbeit sowie der Wertschat-
zung von Vielfalt in der Selbstdar-
stellung der Stadt die Rede. Ange-
fahrt ist hier die Wiedesbelebung
der wspringlichen Idee des Deich-
stadtfestes mit internationalen Mu-
sikbeitragen.

Zusammenleben: Eine zen-
trale Rolle fiir das soziale Zu-

leben hat das eb
che E der Burger. Das

auf einzelne Stadtquartiere hﬂn-
zentrieren. Hier geben die Autoren

abende zur
tung aufgefithrt.

Fur den Ubesgang von der Schu-
e zum Beruf soll es ausreichend
Plitze in Jugendintegrationskursen
geben. Die Berufsanerkennung soll
durch die Maglichkeit von Teilan-

Angebote. Das bestehende Netz- erk und d
werk der zentralen Akteure im Be- Qual geb ereich- Durchmisch
reich , Arbeit und Wirtschaft® soll tert werden.

sich regelmamg treffen, aber auch
online vemetzen und mit der

des Konzepts folglich das Ziel einer
.nachhaltigen sozialen Durchmi-
schung in Wohngebieten® an. Dafiir
sollen zum Beispéel alle relevanten
Akteure vernetzt werden und Pro-
jekte zur Verbesserung des Wohn-
umfeldes angestofen werden. Au-
Berdem soll die GSG die soziale

bei der Wohn-

Zur Sprachforderung heifit es lm
knnzepl dass trotz besteh

raumvermietung beracksichtigen.
Ein anderes wichtiges Thema ist
die di he Grundversor-

«Fachkraftealllanz N d* zu-
sammenarbeiten.

Die laut bundesweiter Statistik
tberdurchschnittlich hohe Exis-
tenzgrinderfrendigkeit von Mi-
granten soll qeiorden werden, zum

I zur Durc g bis-
L‘mg aufgrund von Schwierigkeiten
bei der Kinderbetrenung noch kein
einziger Elternintegrationskurs
durchgefithrt werden konnte. Das
Knnzept sieht vor, hier die Maig-
und weiter-

Beispiel indem B
von Handwerkskammer und IHK
besser bekannt gemacht werden.

zuentwickeln. Neue Sprachkurs-
angebote sollen konzipiert werden.

gung. Die ist zwar allen zuganglich,
aber nicht allen bekanat. Von dd-

soll gefordert werden. Die Kon-
zeptersteller schlagen unter ande-
rem eine Online-Plattform, Schu-
lungsveranstaltungen und die Ein-
fohrung eines Integrationspreises
vor. Auch Sportvereine, die zum
Teil bereits jetzt die Integrations-
kultur in besonderem Mabe for-
dern, sollen unterstitzt, andere
Vereine motiviert werden, sich fir
Migranten zu oOffnen. AuBerdem
sollen Erzieher und Lehrer aktiv auf
Eltern mit Migrationshintergrund
zugehen und sie fir die Mitwir-
kung in Beirdten oder an Festen zu
gewinnen. Damit Menschen mit
b d Us bedarf

her werden Inform:

tungen und ein Gesundheitsweg-
weiser mit Adressen und Kontakt-
daten von fremd: h Medi-

Angebote besser nutzen konnen,
soll nicht nur das Bildungs- und
Teilhabepaket offensiv b by

zinern angeregt. Dariber hinaus ist
im Handlungsfeld ,Scziales® von
der Erarbeitung von Konzepten flr

werden, konkret wird auch die Ein-
fahrung einer Familienkarte filr die
Deichwelle vorgeschlagen.

Quelle: Rhein-Zeitung vom 16.07.2020

Mit der Umsetzung des Integrationskonzeptes wurde nach vorliegendem Ratsbeschluss die Verwal-
tung beauftragt. Federfihrend fur die Koordination und fachliche Begleitung des Umsetzungspro-
zesses ist die Koordinierungsstelle fur Integration innerhalb des Amtes fiir Soziales, Senioren und
Integration. In Ubereinstimmung mit der Handlungsempfehlung aus dem Integrationskonzept wur-
den eine Steuerungsgruppe als Lenkungsgremium und vier themenbezogene Arbeitsgruppen gebil-
det. Die in den Arbeitsgruppen behandelten MalRnahmen und Maflinahmenvorschlage werden im
jeweiligen Cluster zusammengefasst und nach Bedarf aktualisiert. Diese Cluster dienen als Arbeits-
papier und sind nicht mit den im Folgenden aufgefiihrten Ubersichten identisch. Die hier in Form




einer Tabelle aufgelisteten MalRnahmen und Projekte beinhalten ausschliellich konkrete umge-
setzte, laufende oder geplante MalRnahmen und Angebote, die tber die Ergebnisse der Arbeits-
gruppen hinausgehen. Aus Platzgriinden wird im Bericht nicht auf alle in der Gesamtibersicht
aufgefuhrten Mal3nahme und Projekte explizit eingegangen.

Der vorliegende Bericht beleuchtet die Entwicklungsschritte seit der Verabschiedung des Integrati-
onskonzeptes bis heute mit dem Ziel, Transparenz Uber den derzeitigen Sachstand herzustellen
sowie aktuelle Bedarfe und zentrale zukiinftige Handlungsansétze in den Blick zu nehmen. Zur Zie-
lerreichung wird eine umfassende Bestandsaufnahme der integrationsférderlichen Maflinahmen,
Projekte, Angebote sowie Unterstitzungsstrukturen durchgefiihrt, um das breite Spektrum des In-
tegrationsgeschehens abzubilden. Trotzt umfangreicher Ausfihrungen und sorgfaltiger Recherche-
arbeit kann kein Anspruch auf die Vollstandigkeit erhoben werden.

Dem Gedanken der Inklusion folgend, werden auch die spezifischen Unterstitzungsangebote fir
Menschen mit Migrationshintergrund, die mit einer Beeintrachtigung leben, aufgezeigt. Wie alle An-
gebote fir Menschen mit Behinderung fordern sie die gesellschaftliche Teilhabe und stehen eben-
falls Menschen mit Migrationshintergrund offen.

Vor dem Hintergrund der fortschreitenden Digitalisierung wurden die Malinahmen und Unterstut-
zungsstrukturen mit einem Link zu den ausfihrlichen Informationen und Kontaktdaten versehen.
Durch das Anklicken kdnnen sich die Interessierten tber Details informieren und ggf. die Angebote
in Anspruch nehmen. Die entsprechenden Links sind im Bericht deutlich gekennzeichnet.

Bildung einer Steuerungsgruppe

Die konstituierende Sitzung der Steuerungsgruppe unter der Leitung des Oberblrgermeisters Jan
Einig fand am 07.10.2020 statt.

Integration: Konzept mit Leben fiillen

Steuerungsgruppe nimmt
ihre Arbeit auf

B Neuwied. Viele lokale Experten
aus unterschiedlichen Institutio-
nen, Amtern und sozialen Organi-
sationen sowie zahlreiche zivile
Ehrenamtliche haben mit Unter-
stiitzung des Instituts fiir sozialpa-
dagogische Forschung in Mainz
(ism) am Integrationskonzept der
Stadt Neuwied gearbeitet. Vor rund
zwei Monaten hat der Stadtrat die
Umsetzung dieses Konzepts be-
schlossen. Einen ersten wichtigen
Schritt dazu hat die Stadtverwal-
tung nun mit der konstituierenden
Sitzung einer Steuerungsgruppe

Erlduterten die Aufgaben der Steuerungsgruppe (von links): OB Jan Einig,
Dilorom Jacka, Regina Berger und Wolfgang Hartmann.

Foto: Stadt Neuwied

im Amalie-Raiffeisen-Saal der VHS
getan, die Oberbirgermeister Jan
Einig eroffnete.

Eingeladen waren unter ande-
rem alle Fraktionsfithrer der im
Stadtrat vertretenen Parteien und
die Geschaftsfithrer der Wohl-
fahrtsorganisationen. Primdre Auf-
gabe des Gremiums ist es, den Pro-
zess der Konzeptumsetzung zu
steuern, ihn mit Leben zu fiillen.
Die Steuerungsgruppe wacht tiber
die Fortschritte und gibt Impulse
zur kontinuierlich laufenden Um-
setzung der ineinandergreifenden
MaBnahmen, die das Integrations-

konzept vorsieht. Sie koordiniert
das Wirken der Arbeitsgruppen
und kummert sich letztlich auch
um die finanzielle Planung.

Die Steuerungsgruppe umfasst
derzeit 14 Mitglieder, darunter
Vertreter aller Ratsfraktionen so-
wie Mitarbeiter der Caritas, des Di-
akonischen Werks und der Arbei-
terwohlfahrt, ein Vertreter des Bei-
rats fir Migration und Verwal-
tungsmitarbeiter. ,Man kann die
Steuerungsgruppe durchaus mit
einem Aufsichtsrat vergleichen”,
so Wolfgang Hartmann, Leiter des
Jugend- und Sozialamts. Dabei

kommt den vier Arbeitsgruppen,
die die vier Handlungsfelder ,Ar-
beit und Wirtschaft”, ,Bildung und
Sprache”, ,Soziales" und ,Zu-
sammenleben” bearbeiten, die
Hauptaufgabe zu. Sie sammeln
Ideen, konzipieren MafBnahmen
und kiimmern sich um die Umset-
zung. Die Zusammensetzung der
AGs wird noch festgelegt. Sie lehnt
sich an die der Steuerungsgruppe
an, umfasst aber noch weitere Per-
sonen. Sprecher der Steuerungs-
gruppe soll der Beigeordnete wer-
den, in dessen Verantwortung das
Jugend- und Sozialamt fallt.

Quelle: Rhein-Zeitung vom 13.10.2020
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Bei der zweiten Sitzung der Steuerungsgruppe am 25.10.2021 wurde der zustandige Sozialdezer-
nent Blrgermeister Peter Jung einstimmig zum Sprecher der Steuerungsgruppe gewahlt. Zudem
wurden die ersten Arbeitsergebnisse der Arbeitsgruppen vorgestellt und die Schwerpunkte der ge-
planten sowie zu entwickelnden Maf3nahmen priorisiert.

Im Rahmen der nachsten Sitzung der Steuerungsgruppen am 27.04.2022 wurde seitens der Ver-
waltung Uber die groRen Herausforderungen in Zusammenhang mit der Unterbringung, Erstversor-
gung und Integration der Gefliichteten aus der Ukraine informiert.

AnschlieRend erlautern die Sprecher*innen der Arbeitsgruppen detailliert die in der jeweiligen Ar-
beitsgruppe bis dato erarbeiteten konkreten MafRnahmen und Projekte. Alle vorgestellten MalRnah-
men und Projekte finden grofRe Zustimmung bei Mitgliedern der Steuerungsgruppe.

Mitglieder der Steuerungsgruppe und Sprecher*innen der Arbeitsgruppen nach der Sitzung am
27.04.2022

Bildung der Arbeitsgruppen

Fur die Entwicklung und Umsetzung der MaRnahmen wurden auf der operativen Ebene vier fachli-
che Arbeitsgruppen in Anlehnung an die Handlungsfelder des Integrationskonzeptes gebildet. Auf-
grund der Corona-Pandemie fanden die konstituierenden Sitzungen aller Arbeitsgruppen online
statt. Auch die ersten Arbeitstreffen der Gruppen wurden per Video-Konferenz durchgefiihrt. Die
Mitglieder der jeweiligen Arbeitsgruppe (AG) wahlten aus ihrer Mitte eine*n Sprecher*in und eine*n
Schriftfiihrer*in, die als Bindeglied zwischen Arbeitsgruppe, Verwaltung und Steuerungsgruppe fun-
gieren und die Arbeitsgruppe in der Offentlichkeit reprasentieren. Zu deren wichtigen Aufgaben ge-
horen die Organisation und Leitung der Treffen der Arbeitsgruppen und Erstellung eines Protokolls.
Zudem présentieren sie die Arbeitsergebnisse der Steuerungsgruppe und stimmen die entwickelten
Maflnahmen mit der Steuerungsgruppe und ggf. Verwaltung ab.

Zwecks einer engeren Verzahnung und Riickkopplung mit der Verwaltung arbeitet die Integrations-
beauftragte Dilorom Jacka in allen Arbeitsgruppen mit. Auch die Mitglieder des Beirates fur Migration
und Integration wirken in allen Arbeitsgruppen mit. Burgermeister Peter Jung wird laufend tber die
geplanten Arbeitstreffen sowie deren Verlauf und Ergebnisse informiert.



Arbeitsgruppe | ,,Arbeit und Wirtschaft“

Konstituierung: am 26.04.2021

Sprecher: Ralf Winn (Dachdecker-Innung)

SchriftfUhrerin: Kristina Kutting (IHK Koblenz, Regionalstelle Neuwied)
Handlungsfelder:

- Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
- Existenzgrindungen

Arbeitsgruppe Il ,,Bildung und Sprache*“
Konstituierung: am 27.04.2021

Sprecherin: Meike Pfeiffer (VHS Neuwied)
SchriftfUhrerin: Jutta Gunther (VHS Neuwied)

Handlungsfelder:

Frihkindliche Bildung und Sprachvermittlung im Elementarbereich
Schulische Bildung

Ubergang Schule — Beruf

Sprachférderung

Arbeitsgruppe Ill ,Soziales*
Konstituierung: am 10.05.2021

Sprecherin: Olga Scott (Caritas Neuwied), bis zum 17.12.2021 Mario Seitz (Quartiersmanagement
im Raiffeisenring, Diakonisches Werk Neuwied)

Schriftfihrerin: Rita Hoffmann-Roth (Gesundheitsamt Landkreis Neuwied), vom 10.05. bis zum
17.12.2021 Olga Scott (Caritas Neuwied) und vom 17.12.2021 bis zum 04.07.2022 Violetta Kunz
(Diakonisches Werk Neuwied)

Handlungsfelder:

- Interkulturelle Offnung von Organisationen der Stadtgesellschaft
- Gesundheit und Pflege
- Wohnen und Stadtentwicklung

Arbeitsgruppe IV ,,Zusammenleben
Konstituierung: am 10.05.2021

Sprecherin: Martina von Berg (Caritas Neuwied), vom 10.05.2021-12.05.2022 Renate Schéning
(Diakonisches Werk Neuwied)

SchriftfiUhrerin: Renate Schaning (Diakonisches Werk Neuwied), vom 10.05.2021-12.05.2022
Beatrix Roder-Simon (Mehrgenerationenhaus Neuwied)

Handlungsfelder:

- Burgerschaftliches Engagement
- Soziales und kulturelles Leben



Zusammenarbeit zwischen der Verwaltung, der Steuerungsgruppe und den Arbeitsgruppen

Eine gelungene Zusammenarbeit zwischen den Verantwortlichen aus der Verwaltung und den Ar-
beitsgruppen ist fur die Entwicklung von MalBhahmen und Umsetzung des Integrationskonzeptes
von besonderer Bedeutung. Aus diesem Grund lud Blurgermeister Peter Jung alle Sprecher der Ar-
beitsgruppen zu einem fachlichen Austausch. Bei diesem virtuellen Treffen wurden offene Fragen
beantwortet, die weitere Vorgehensweise geklart und die weitergehenden Unterstitzungsmaglich-

keiten seitens der Verwaltung erortert.

Integrationskonzept in Neuwied: Umsetzung weiter vorangebracht

Die Hauptaufgabe zur Umsetzung des vom Neuwieder Stadtrats beschlossenen Integrationskonzepts
kommt den vier Arbeitsgruppen (AG) . Arbeit und Wirtschaft™, .. Bildung und Sprache”, ,Soziales™ und
~Zusammenleben™ zu.

Meuwied, Um die Zusammenarbeit der AG-
Sprecher mit der Lenkungsgruppe des
Staditvorstands zu starken, ist ein regelmatiger
Austausch von Bedeutung. Der fand nun auf
Anregung von Blrgermeister Peter Jung in
digitaler Form statt.

Erste Intention des Treffens: die bisherige
Zusammenarbeit mit der Verwaltung zu
bewerten und méglichen weiteren
Unterstitzungsbedarf auszuloten. YWon den AG-
Sprechern gab es zum ersten Punkt nur positive
Rickmeldungen, differenzierter waren die
Meinungen zu Punkt zwei. Manche AG, wie stwa
LArbeit und Wirtschaft™, winscht sich sine
engere Anbindung an potenzielle
kKooperationspartner, an bestimmte &mter oder
die Agentur fir Arbeit, Mit deren
Geschaftsfuhrer Karl-Ernst Starfeld hatte sich
Bargermeister Jung kdrzlich getroffen, um unabhangig der Anregung aus der 4G Gber das Thema
Chancengleichheit fir alle zu sprechen - so wie sie das stidtische Integrationskonzept vorsieht. Positives Ergebnis
des Treffens: Verwaltung und Arbeitsagentur wollen in Sachen Integration ihre Kompetenzen bindeln, um das
Konzept voranzubringen.

Beim anschlieBenden allgemeinen &ustausch beantwortete Blrgermeister Jung Fragen der AG-Sprecher und
erlduterte organisatorische Eckpunkte rund um die Umsetzung des Integrationskonzeptes. Dabei betonte er die
Bedeutung der regelméaligen praxisorientierten Arbeitstreffen und ging zudem auf Themen wie den Abschluss von
Kooperationen, die Finanzierung von MaBnahmen und Offentlichkeitsarbeit ein. Jung unterstrich, dass sich die AGs
bei all diesen Themen mit der stddtischen Integrationsbeauftragten Dilorom Jacka abstimmen sollten. ,Eine solche
Abstimmung ermdglicht einen kontinuierlichen Informationstransfer und eine engere Zusammenarbeit zwischen
den Arbeitsgruppen und der Verwaltung. Fir eine erfolgreiche Umsetzung des Integrationskonzeptes ist das von
besonderer Bedeutung”, konstatierte Biirgermeister Jung abschliefend.

Quelle: NR-Kurier vom 22.02.2022

Die Sprecherinnen und Sprecher der Arbeitsgruppen haben die konzipierten und geplanten Maf3-
nahmen den Mitgliedern der Steuerungsgruppe bei ihrer Sitzung am 27.04.2022 prasentiert und
abgestimmt. Die besprochenen MafRnahmen fanden Zustimmung und wurden anschliel3end sukzes-

sive umgesetzt.



2. Zielgruppen des Neuwieder Integrationskonzeptes

Wenn auch innerhalb dieses Integrationskonzeptes einzelne Ziele, Strategien oder Mal3hahmen auf
bestimmte Personengruppen ausgerichtet sind, richtet sich das Konzept aber an die gesamte Neu-
wieder Stadtgesellschaft.

Dennoch sollen exemplarisch folgende Zielgruppen benannt werden, die in besonderem Mafl3e im
Fokus des Konzeptes stehen:

v' Kinder und Jugendliche, besonders im Vorschulalter und in der Ubergangsphase Schule-Beruf,
sowie junge Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger in der Schule

v" Frauen und Madchen, deren Teilhabe am Bildungssystem und am beruflichen und gesellschaft-
lichen Leben besonders gering ist, die aber fir das Gelingen des Integrationsprozesses ihrer
Familien und Herkunftsgruppen eine besonders grof3e Bedeutung haben

v Arbeitslose, geringfuigig Beschaftigte und durch die sozialen Lebensbedingungen benachteiligte
erwachsene Migrantinnen und Migranten, deren Selbsthilfepotenziale alleine nicht flr eine er-
folgreiche Integration ausreichen (Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf)

v' Seniorinnen und Senioren, die auf Unterstiitzung angewiesen sind.

3. Demografische Entwicklung

Entwicklung der Wohnbevdlkerung der Stadt Neuwied nach
Herkunft 2011-2022
(Stichtag=31.12.JJ und 30.06.2022)

64.619 64.654 64410 64.435 65.137 65571 65.643 65.600 65.768 65.816 66.178 66.897

51283 50650 50411 49.610 49.194 48.801 48207 47.614 47.185 46.730 46.426 46.083

13.336 14.004 13.999 14.825 15.943 16.770 17.436 17.986 18.583 19.086 19.752 20.814

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

MiHi Deutsche Gesamt

Quelle: Stadtverwaltung Neuwied

Zum Stichtag 30.06.2022 lebten in Neuwied 10.653 Personen mit ausléandischer Staatsangehdorigkeit
und 10.161 sogenannte ,Doppelstaatler”. Somit haben 20.814 Neuwieder*innen einen Migrations-
hintergrund, das entspricht einem Anteil von rund 31,1 % an der Gesamtbevdlkerung.



1. HANDLUNGSFELD ARBEIT UND WIRTSCHAFT

Ubersicht der MaRnahmen und Projekte

Handlungsfeld Maflnahmen Verantwortliche Umset-
zungsstand

Ausbildungs- und Beratungsangebote ,Integration | Integrationsbeauftragte | lAuft
Arbeitsmarkt in Arbeit und Ausbildung“ auf der | Pressebliro der Stadt

Homepage der Stadt Neuwied
Ausbildungs- und Reaktivierung Integration Point | Jobcenter Neuwied [Auft
Arbeitsmarkt im Jobcenter Neuwied Kooperationspartner
Ausbildungs- und Bewerbung der Anlaufstelle In- | Jobcenter Neuwied lauft
Arbeitsmarkt tegration Point Kooperationspartner
Ausbildungs- und IQ-Service Fachkrafteeinwande- | Handwerkskammer lauft
Arbeitsmarkt rung Handwerk Rheinland-Pfalz | Koblenz
Ausbildungs- und Team ,Flichtlinge® beim Job- Jobcenter Neuwied lauft
Arbeitsmarkt center Neuwied
Ausbildungs- und .Beschaftigungspilot - Individuel- | Jobcenter Neuwied lauft
Arbeitsmarkt les Einzelcoaching zur Arbeits- | DAA Neuwied

aufnahme*
Ausbildungs- und ,Coach fur betriebliche Ausbil- | Handwerkskammer [&uft
Arbeitsmarkt dung® Koblenz
Ausbildungs- und Berufsanerkennung der Hand- | Handwerkskammer lauft
Arbeitsmarkt werkskammer Koblenz Koblenz
Ausbildungs- und IQ — Anerkennungs- und Qualifi- | 1Q — Netzwerk [&uft
Arbeitsmarkt zZierungsberatung Rheinland-Pfalz
Ausbildungs- und ,Valikom Transfer® — Praxisori- | Handwerkskammer [Auft
Arbeitsmarkt entierte  Berufskompetenzfest- | Koblenz

stellung
Ausbildungs- und Integrationsfachdienst Neuwied, | Gemeindepsychiatrie [Auft
Arbeitsmarkt Arbeitsvermittelnde Mal3nhahmen | AWO gGmbH
Ausbildungs- und Grindung und Begleitung der | Integrationsbeauftragte | umgesetzt/
Arbeitsmarkt AG ,Arbeit und Wirtschaft® Kooperationspartner lauft
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Handlungsfeld MalRnahmen Verantwortliche Umset-
zungsstand

Ausbildungs- und Partnerschaft in der Fachkréfte- | Kreis- und Stadtverwal- | [Auft

Arbeitsmarkt allianz Neuwied tung Neuwied

Ausbildungs- und Ehrenamtskoordination im Be- | Integrationsbeauftragte | in Planung

Arbeitsmarkt reich der Ausbildungsintegration | Kooperationspartner

Ausbildungs- und Ehrenamtliche Projekte zur Aus- | Integrationsbeauftragte | in Planung

Arbeitsmarkt bildungsintegration Kooperationspartner

Ausbildungs- und Passgenaue Umsetzung — Bera- | Handwerkskammer [Auft

Arbeitsmarkt tung kleiner und mittelstandi- | Koblenz

scher Unternehmen

Ausbildungs- und KAUSA — Landesstelle Handwerkskammer [&uft

Arbeitsmarkt Rheinland-Pfalz Koblenz

Ausbildungs- und Welcome Center der Industrie- | Industrie- und Handels- | lauft

Arbeitsmarkt und Handelskammer Koblenz kammer Koblenz

Ausbildungs- und »Willkommenslotse* Handwerkskammer [&uft

Arbeitsmarkt Koblenz

Ausbildungs- und Berufsinformationszentrum der | Agentur fur Arbeit [&uft

Arbeitsmarkt Arbeitsagentur Neuwied Neuwied

Ausbildungs- und Berufsberatung der Arbeitsagen- | Agentur fur Arbeit [&uft

Arbeitsmarkt tur Neuwied Neuwied

Ausbildungs- und Ausbildungsberatung der Indust- | Industrie- und Handels- | lauft

Arbeitsmarkt rie- und Handelskammer kammer Koblenz

Ausbildungs- und Ausbildungsberatung der Hand- | Handwerkskammer lauft

Arbeitsmarkt werkskammer Koblenz Koblenz

Ausbildungs- und Ausbildungsberatung der Indust- | Industrie- und Handels- | lauft

Arbeitsmarkt rie- und Handelskammer kammer Koblenz

Einsatz der Foérderinstrumente
Ausbildungs- und nach dem SGB lll, insb. Assis- | Agentur fir Arbeit lauft
Arbeitsmarkt tierte Ausbildung, Berufsvorbe- | Neuwied

reitende  BildungsmalRnahme,
Einstiegsqualifizierung, Berufs-
ausbildung in auRerbetrieblichen
Ausbildungen
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Handlungsfeld MalRnahmen Verantwortliche Umset-
zungsstand

Existenzgrindungen | Beratung fir Existenzgrunder | Handwerkskammer [auft
der Handwerkskammer Koblenz | Koblenz

Existenzgrindungen | Unternehmensgrindung der In- | Industrie- und Handels- | [auft
dustrie- und Handelskammer | kammer Koblenz
Koblenz

Existenzgrindungen | Existenzgrindung und Grin- | Agentur fur Arbeit lauft
dungszuschuss Neuwied

Existenzgrindungen | Basisseminare fur Existenzgrin- | Industrie- und Handels- | [auft
der der Industrie- und Handels- | kammer Koblenz
kammer Koblenz

Existenzgrindungen | Grinderseminare der Hand- | Handwerkskammer [&uft
werkskammer Koblenz Koblenz

Existenzgrindungen | Grindungswerkstatt Rheinland- | Industrie- und Handels- | lauft
Pfalz kammer Koblenz

Existenzgrindungen | Online-Griindungsberatung der | Handwerkskammer lauft
Handwerkskammer Koblenz Koblenz

Existenzgrindungen | Rechtsanwalt-/Steuerberater- Industrie- und Handels- | lauft
sprechtag kammer Koblenz

Existenzgrindungen | ,IHK-Lotsen® Industrie- und Handels- | lauft

kammer Koblenz

Existenzgrindungen | Ansprechpartner*innen Betriebs- | Handwerkskammer lauft
beratung und Existenzgriindung | Koblenz
der Handwerkskammer Koblenz

Existenzgrindungen | Starter-Berater*innen der Indust- | Industrie- und Handels- | lauft
rie- und Handelskammer Kob- | kammer Koblenz
lenz

Existenzgrindungen | Einheitlicher  Ansprechpartner | Struktur- und Genehmi- | lauft

(EAP) bei der Struktur- und Ge-
nehmigungsdirektion (SGD)
Nord

gungsdirektion
Nord

(SGD)
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1.1 Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Leitziel: Jede*r Ausbildungssuchende in Neuwied erhalt gemaf seinen/ihren Kenntnissen und Kom-
petenzen einen Ausbildungsplatz.

Leitziel: Menschen mit Migrationshintergrund haben die gleichen Zugangsmaoglichkeiten zum Ar-
beitsmarkt wie Menschen ohne Migrationshintergrund.

1.1.1 Handlungsziel: Vorhandene Informations- und Unterstiitzungsangebote zur Ausbildungs- und
Arbeitsmarktintegration sind ausbildungs- oder arbeitssuchenden Menschen in Neuwied bekannt.
Umgesetzte Malinahmen und Unterstiitzungsstrukturen:

v' Aufnahme und Veroffentlichung der Beratungsangebote auf der Homepage der Stadt-
verwaltung Neuwied

Die Ubersicht ,Integration in Arbeit und Ausbildung® mit Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten
ist in der Rubrik ,Menschen mit Migrationshintergrund“ unter dem Button ,Beratung und Betreuung®
zu finden. Die Angaben werden laufend aktualisiert.

Der Link: https://www.neuwied.de/migration/beratung-und-betreuung/arbeit-und-ausbildung

Reaktivierung Integration Point beim Jobcenter Neuwied

Der Integration Point beim Jobcenter Neuwied am Standort Neuwied wurde in Kooperation mit dem
Bildungsburo der Kreisverwaltung Neuwied gegrindet und ist eine wichtige Anlaufstelle fir Men-
schen mit Migrationshintergrund. Seine Angebote richten sich an die Kund*innen des Jobcenters;
es werden jedoch auch Beratungssuchende ohne Leistungsbezug beraten. Wichtigste Uberlegun-
gen bei der Einrichtung des Integration Point waren die kurzen Wege fir Kund*innen, Blindelung
des Angebots an einem Ort, wo die Kund*innen sind, Bildung von einschlagigen Netzwerken und
verzahntes Arbeiten mit den Netzwerkpartnern.

Ausfuhrliche Informationen zum Integration Point sind auf der Homepage des Jobcenters Landkreis
Neuwied veroffentlicht.
Der Link: Integration Point | Jobcenter Neuwied (jobcenter-landkreis-neuwied.de)

Integration

durch . ; DUSL'

Information! g E M w%\ gy E N M :
; g VELKOMIN

* BIENVENY

o
-

o

Eé‘:’ mﬁc
I,A,

3T . Em‘
=

S3gdl 3’7(
N]WINU)I'I

SVEIKI

INTEGRATION
POINT NEUWIED

Im Jobcenter Landkreis Neuwied
Engerser Landstral3e 36, 56564 Neuwied

7] .IHK " Bezirksverband * D
e Bhieinland eV, Diakon caritas 4

13


https://www.neuwied.de/migration/beratung-und-betreuung/arbeit-und-ausbildung
https://www.jobcenter-landkreis-neuwied.de/lk_neuwied_jobcenter/Migration/Integration%20Point/

v" Bewerbung der Anlaufstelle Integration Point

Das Angebot Integration Point wurde in den Flyer ,Neuwied hilft“ fir Ehrenamtliche in der Fllcht-
lingsarbeit und Fluchtlinge aufgenommen. Der Tag der offenen Tur im Integration Point fand am
05.10.2022 im Rahmen der Interkulturellen Wochen 2022 in Neuwied statt und ermdglichte allen
Birgerinnen und Burgern die Gelegenheit, die Arbeit der Anlaufstelle Integration Point kennen zu
lernen.

Auch das Bildungsburo des Landkreises Neuwied sowie das Integrationsbiro der Stadt Neuwied
informieren Uber den Integration Point.

Der Link: Beratung | Kreisverwaltung Neuwied (kreis-neuwied.de)

Der Link: https://www.neuwied.de/migration/beratung-und-betreuung/arbeit-und-ausbildung

Interkulturelle Wochen: Tag der offenen Tiir im Integrationpoint des Jobcenters

B Neuwied. Menschenrechte, Menschlichkeit
und gesellschaftliche Teilhabe: Das sind die
Themen der bundesweiten interkulturellen
Wochen, an denen sich die Stadt Neuwied re-
gelmaRig beteiligt. In diesem Jahr war auch das
Jobcenter Neuwied dabei. In Zusammenarbeit
mit Netzwerkpartnern bietet das Jobcenter im
Integrationpoint gezielt Beratung fir Menschen
mit Migrationshintergrund an. Beim Tag der

offenen Tur konnten alle Interessierten sich das
Angebot unverbindlich und niederschwellig er-
klaren lassen. ,Viele Biografien von Migranten
haben Spriinge, die eine besondere Beratung
erfordern, weilk Dirk Arenz vom Jobcenter
Neuwied. Derzeit sind rund 1100 Menschen mit
Migrationshintergrund im erwerbsfahigen Alter
in der Betreuung des Jobcenters, darunter viele
Ukrainer, die vor dem Krieg nach Deutschland

geflichtet sind. ,,Oft haben diese Zuwanderer
Papiere Uber Berufsabschlisse oder ihre beruf-
liche Laufbahn, die in Deutschiand anerkannt
werden mussen®, berichtet Jobcenter-Ge-
schaftsfihrer Theo Krayer. Um in allen Belangen
des Neustarts in Deutschland individuelle Hilfe
anbieten zu konnen, bundelt das Jobcenter die
Angebote verschiedener Akteure unter seinem
Dach. red

Foto: Angela Gobler/jobcenter Neuwled

Quelle: Rhein-Zeitung vom 18.10.2022

v 1Q Service Fachkrafteeinwanderung Handwerk Rheinland-Pfalz

Damit sowohl die Arbeitgeber*innen als auch die angeworbenen Fachkrafte mit Migrationshinter-
grund gut beraten und ausreichend unterstlitzt werden, wurde das Projekt ,|Q Service Fachkraf-
teeinwanderung Handwerk Rheinland-Pfalz“ bei der Handwerkskammer Koblenz ins Leben gerufen.
Diese neu eingerichtete Anlaufstelle berat unter Nutzung ihrer Netzwerke zu den Neuregelungen in
Bezug auf Einreise und Aufenthalt, zu Verfahren und Vorgehen, zur beruflichen Anerkennung und
sprachlichen Bildung. Die Beratungs- und Informationsangebote richten sich wohl an Handwerksbe-
triebe als auch an Personen, die das Fachkréafteeinwanderungsgesetz in Anspruch genommen ha-
ben. Menschen mit einer auslandischen Berufsqualifikation werden zu Fragen der Anerkennung ih-
res Abschlusses beraten, begleitet und bei Bedarf (nach)qualifiziert.

Ausfuhrliche Informationen zum Projekt sind auf der Homepage der HwK Koblenz abrufbar.

Der Link: Berufsanerkennung - Handwerkskammer Koblenz (hwk-koblenz.de)
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1.1.2 Handlungsziel: Menschen mit Flucht- oder Migrationshintergrund erhalten bei der Ausbil-
dungs- oder Arbeitsmarktintegration individuelle und bedarfsgerechte Unterstitzung durch einen
personlichen Ansprechpartner (,Coach®).

Umgesetzte MalBnahmen und Unterstitzungsstrukturen:

v' Team ,Fliichtlinge“ beim Jobcenter Neuwied
Das Jobcenter Landkreis Neuwied hat Anfang 2016 im Bereich Markt und Integration ein eigenes
Team ,Fluchtlinge® installiert. Aufgabe der Arbeitsvermittlung ist es, die Menschen bei der Integration
in Arbeit / Ausbildung zu unterstitzen.
Bei fehlenden Sprachkenntnissen ist die vorrangige Aufgabe, die Kunden zu verpflichten, einen In-
tegrationskurs zu besuchen. Parallel zum Besuch eines Sprachkurses findet schon eine Uberpru-
fung der beruflichen Qualifikationen statt. Wenn die Kunden ihre Dokumente Uber Schul- oder
Berufsabschluss in Deutschland vorliegen haben, werden diese Ubersetzt. Die Kosten dafiir werden
vom Jobcenter tibernommen. Je nach bisherigem Werdegang werden die Abschlisse in Deutsch-
land anerkannt. Hierfur arbeitet das Jobcenter sehr eng mit dem IQ (Integration durch Qualifizierung)
-Netzwerk zusammen.
Um individuell eine gute und intensive Unterstitzung fir die Kunden bereit zu stellen, verfigt das
Jobcenter Uber ein breit angelegtes Portfolio an Mal3Bhahmen. Je nach Sprachkenntnis gibt es auch
in den Maflinahmen eine Deutschforderung. Hier ist z.B. das Projekt Sonnenland bei der Caritas
oder das Projekt Hauswirtschaft bei der Katholischen Familienbildungsstatte (beides sind Arbeits-
gelegenheiten) zu nennen. Fur Kunden, die ohne intensive Deutschférderung in den Arbeits- oder
Ausbildungsmarkt integriert werden kdnnen, ist hier u.a. die Manahme ,Beschaftigungspilot” (siehe
unten) zu nennen. Fir Jugendliche nach der Schule stehen dem Jobcenter Neuwied auch verschie-
dene MalRnahmen zu Verfugung, um die Integration in Ausbildung zu unterstitzen.
Im Rahmen der Ukrainekrise wurde das Team ,Flichtlinge“ personell aufgestockt, um die damit
einhergehenden Herausforderungen zu bewaltigen.
Weitere Informationen zum Leistungsangebot fir Menschen mit Migrationshintergrund sind auf der
Homepage des Jobcenters Landkreis Neuwied einsehbar.
Der Link: Migration | Jobcenter Neuwied (jobcenter-landkreis-neuwied.de)

v' Beschéftigungspilot — Individuelles Einzelcoaching zur Arbeitsaufnahme
Beim Projekt ,Beschaftigungspilot* handelt es sich um ein individuelles Einzelcoaching zur Arbeits-
aufnahme. Der ,Beschaftigungspilot” wird von der Deutschen Angestellten Akademie (DAA) Neu-
wied durchgeflihrt. Sein zentrales Ziel ist es, Menschen mit Fluchtbiografie dabei zu unterstiitzen,
sich in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt zu integrieren. Das Angebot beinhaltet individuelle Be-
treuung, auch bei Bedarf in Form von aufsuchender Arbeit, Beratung, Begleitung und Coaching. Es
soll moglichst friih der Kontakt zwischen Geflichteten und Unternehmen oder berufshildenden Insti-
tutionen hergestellt und die Ausbildungs- bzw. Arbeitsaufnahme begleitet werden.
Da es sich beim Projekt ,Beschaftigungspilot* um ein Angebot des Jobcenters Neuwied handelt, ist
die Inanspruchnahme nur nach der Bedarfsfeststellung und Zuweisung seitens des Jobcen-
ters moglich. Bei Fragen steht das gesonderte Team fir Betreuung von Migrant*innen bzw. geflich-
teter Menschen des Jobcenters Landkreis Neuwied zur Verfligung.
Der Link: Migration | Jobcenter Neuwied (jobcenter-landkreis-neuwied.de)

v Projekt ,,Coach fiir betriebliche Ausbildung*
Das Projekt Coach fiir betriebliche Aushildung ist ein gemeinsames Projekt der Arbeitsagenturen,
Wirtschaftsministerium Rheinland-Pfalz und der HwK Koblenz. Bis zum 01.01.2020 hiel3 der Aus-
bildungscoach fir Migranten und Flichtlinge — Flichtlingsnetzwerker.
Der Ausbildungscoach berat Migrant*innen und Fliichtlinge Uber die duale Ausbildung, stellt gemein-
sam die Bewerbungsunterlagen her und vermittelt sie ins Praktikum bzw. in Ausbildung. Der Coach
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begleitet Migrant*innen und Gefliichtete auch wahrend der Ausbildung und unterstitzt sie durch
Herstellen der Kontakte mit Bildungstragern oder mit ehrenamtlichen Initiativen, die Nachhilfeunter-
richt und Deutschunterricht anbieten. Der Ausbildungscoach arbeitet mit der Berufsberatung der Ar-
beitsagentur zusammen und betreut junge Migrant*innen und Gefllichtete, die Kund*innen der Ar-
beitsagentur sind. Er begleitet sie auf ihrem Weg zu einem erfolgreichen Abschluss einer Berufs-
ausbildung.

Auf Wunsch der Kursleiter der Deutschkurse und Integrationskurse an der VHS Neuwied bietet der
Ausbildungscoach Informationsveranstaltungen zu den Themen ,Duale Ausbildung® und ,Anerken-
nung der im Ausland erworbenen Berufsabschliisse® an. Er berat auch individuell die Kursteilneh-
mer*innen und bietet nach Bedarf Hilfestellung fur ein Praktikum bei den Betrieben an.

Der Ausbildungscoach bietet Beratungen sowohl beim Integration Point des Jobcenters in Neuwied
als auch bei der Kreishandwerkerschaft Rhein-Westerwald in Neuwied nach Vereinbarung an.
Weitere Informationen und Kontaktdaten sind auf der Homepage der HwK Koblenz abrufbar.

Der Link: Sie wiinschen eine neutrale und vertrauliche Beratung? - Handwerkskammer Koblenz
(hwk-koblenz.de)

v' Berufsanerkennung der Handwerkskammer Koblenz

Im Ausland erworbene handwerkliche Berufsqualifikationen werden von der Handwerkskammer
Koblenz - als zustandige Stelle fiir Personen mit Arbeitsplatz oder Wohnsitz im Kammerbezirk Kob-
lenz — auf ihre Gleichwertigkeit mit einer deutschen, handwerklichen Referenzqualifikation Uberpruft.
Im Rahmen des Projektes ,Integration durch Qualifizierung (1Q)* bietet die Handwerkskammer Kob-
lenz Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung sowie Anpassungsqualifizierungen im Falle der
Feststellung einer teilweisen Gleichwertigkeit an. Weiterfihrende Informationen dazu sowie Kon-
taktdaten konnen auf der Internetseite der Handwerkskammer Koblenz eingesehen werden.

Der Link: Berufsanerkennung - Handwerkskammer Koblenz (hwk-koblenz.de)

v" 1Q-Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung
Die Anerkennung der im Ausland erworbenen Berufs- und Bildungsabschliisse stellt ein wichtiges
Unterstlitzungsangebot auf dem Weg zur Integration in Ausbildung und Arbeitsmarkt. In Anlehnung
auf das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) haben die Anerkennungsstellen in Rhein-
land-Pfalz im Jahr 2021 rund 2.200 Antrage auf Anerkennung einer auslandischen Berufsqualifika-
tion bearbeitet. Das waren — trotz Corona-Krise — etwa 100 Antrage bzw. 4,8 % mehr als im Vorjahr?.
Nach der Aufnahme vieler Geflichteter aus der Ukraine zeichnet sich bereits jetzt ab, dass es im
Jahr 2022 und Folgejahren wesentlich mehr Antrédge auf Anerkennung ausléndischer Berufsab-
schlisse gestellt werden.
Fur die Bearbeitung der Antrége aus Stadt und Kreis Neuwied ist die IQ (Integration durch Qualifi-
zierung) Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung Mayen-Koblenz beim Jobcenter des Landkrei-
ses Mayen-Koblenz in Andernach zustandig. Die Ubersicht aller Beratungsstellen in Rheinland-Pfalz
finden Sie auf der Internetseite des Netzwerkes 1Q Rheinland-Pfalz.
Der Link: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung (ig-rlp.de)

Mit der Einrichtung des Integration Point im Jobcenter Neuwied wurde eine hilfreiche Mdglichkeit
geschaffen, sich von einer 1Q- Anerkennungs- und Qualifizierungsberaterin vor Ort beraten zu las-
sen. Dieses Angebot wird zurzeit stark nachgefragt.

v Projekt ,,ValiKom Transfer “ - Praxisorientierte Berufskompetenzfeststellung
Menschen ohne formalen Berufsabschluss fehlt ein anerkannter Nachweis tber ihr fachliches Know-
how und Uber das, was sie kdnnen. Um die vorhandenen Kenntnisse, Fertigkeiten und insbesondere
Féahigkeiten dieser Personen sichtbar zu machen und so ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu

1 Vgl. https://publicus.boorberg.de/fachkraefteunterstuetzung-in-der-corona-krise/
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erh6hen, wurde im Auftrag des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF) im Rahmen
des Projekts »ValiKom Transfer« ein Verfahren entwickelt, mit dem berufsrelevante Kompetenzen,
die auBBerhalb des formalen Bildungssystems erworben wurden, bewertet und zertifiziert werden
kénnen.

Das Validierungsverfahren richtet sich an Personen, die mindestens 25 Jahre alt sind, tUber einschla-
gige Berufserfahrung verfiigen und beruflich relevante Kompetenzen erworben haben, diese aber
nicht durch einen Berufsabschluss nachweisen kdnnen. Voraussetzung fur die Kompetenzfeststel-
lung sind gute deutsche Sprachkenntnisse und umfassende Kompetenzen, da sich die Anforderun-
gen der Verfahren an den deutschen Ausbildungsordnungen orientieren.

Am Ende des Verfahrens wird durch die Handwerkskammer Koblenz zertifiziert, in welchem Umfang
die Kompetenzen den Anforderungen des Berufs entsprechen.

Ausfuhrliche Informationen zum Validierungsverfahren sind unter dem folgenden Link abrufbar:
Valikom - Startseite (validierungsverfahren.de)

Weiterfuhrende Informationen zum Projekt ,ValiKom Transfer® und Kontaktdaten der Ansprechpart-
nerinnen kdnnen der Homepage der HwWK Koblenz entnommen werden.
Der Link: Berufsanerkennung - Handwerkskammer Koblenz (hwk-koblenz.de)

Beim Projekt "Valikom Transfer” geht es um die Integration ungelernter Arbeitskrafte in
Beschiftigung und die Fachkraftestarkung im Handwerk.

Die Handwerkskammer Koblenz ist auch am Projekt "ValiKom Transfer" beteiligt. Darin geht es um die
Integration ungelernter Arbeitskrafte in Beschaftigung und die Fachkraftestarkung im Handwerk. So fur
den Fall, dass ein anerkannter Nachweis (iber fachliches Knowhow fehlit. Im Auftrag des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung entstand mit ,Valikom Transfer" ein Verfahren, mit dem
berufsrelevante Kompetenzen, die aulerhalb des formalen Bildungssystems erworben wurden,
zertifiziert werden.

Ein gelungenes Beispiel ist die Integration von Hashim Al Nejadi. Der 44-jahrige Iraker war in seiner alten
Heimat als Kfz-Mechaniker tatig. In Deutschland entschied er sich nach Beratung bei der HWK Koblenz
fir die Bewertung seiner Kenntnisse. Uber den Coach fiir betriebliche Ausbildung Stefan Horsch
entstand der Kontakt zu Oliver Karbach vom Unternehmen ,Bus und Truck Service Neuwied”. Al Nejadi
machte dort ein Praktikum und konnte zwei Wochen nach Abschluss des Anerkennungsverfahrens

seinen Arbeitsvertrag unterzeichnen

Quelle: Deutsches Handwerksblatt vom Mai 2023, URL: https://www.handwerksblatt.de/die-hand-
werkskammern-in-deutschland/hwk-koblenz/valikom-transfer-hilft-bei-integration-in-arbeitsmarkt

v Integrationsfachdienst Neuwied, Arbeitsvermittelnde MaBnahmen
Das Angebot der AWO Gemeindepsychiatrie AWO gGmbH in Neuwied zielt auf ErschlieBung eines
passgenauen und dauerhaften Arbeitsverhaltnisses fiir Menschen mit Behinderung durch professi-
onelle und individuelle Beratung. Zum Leistungsspektrum gehoren:

- Beratung und Unterstitzung fir arbeitssuchende Menschen mit Behinderungen aus dem

Kreis und Stadt Neuwied

- Beratung zur personlichen und beruflichen Orientierung wahrend der Arbeitslosigkeit

- Entwickeln eines individuellen Interessen-, Leistungs- und Berufsprofils

- Erarbeiten von personlichen Berufsstrategien

- Entwickeln und Optimieren von Bewerbungsunterlagen
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- Vorbereitung auf Vorstellungsgespréache
- Unterstutzung bei der Auswahl geeigneter Arbeits- und Ausbildungsplatze.
Weitere Informationen zu diesem Unterstitzungsangebot kénnen dem psychosozialen Beratungs-
fuhrer Landkreis Neuwied enthommen werden.
Der Link: Integrationsfachdienst Neuwied, Arbeitsvermittlungsdienst, AWO Gemeindepsychiatrie |

Kreisverwaltung Neuwied (kreis-neuwied.de)

1.1.3 Handlungsziel: Es besteht ein Netzwerk der zentralen Akteure im Bereich Arbeit und Wirt-
schaft, das sich regelmafiiig Uber aktuelle Bedarfslagen sowie bestehende Angebote in Neuwied

austauscht.

Umgesetzte Mallnahmen und Unterstitzungsstrukturen:

v' Partnerschaft in der Fachkrafteallianz Neuwied

M Kreis Neuwied. Der Arbeitsmarkt
fir Azubis hat sich komplett ge-
dreht. Standen im Kreis Neuwied
vor zehn Jahren noch 1165 gemel-
dete Bewerber 798 Ausbildungs-
stellen gegeniiber, so sind es jetzt
634 Bewerber filr 1230 Stellen. Das
sagen die Zahlen der Agentur fir
Arbeit. Die Folgen liegen nahe: Die
Betriebe milssen sich proaktiv um
fhren Nachwuchs bemihen, die
jungen Leute haben beste Chan-
cen, aber auch ein wenig die , Qual
der Wahl*. Eine Ausbildungsmesse
bietet da die Gelegenheit, sich auf
der einen Seite vielen potenziellen
kiinftigen Mitarbeitern zu prasen-
tieren und auf der anderen Seite,
sich einen Uberblick {iber das breite
Angebot zu verschaffen, um eine
Entscheidung treffen zu konnen.
Eine solche Messe veranstaltet
die Fachkrafteallianz (siehe Zu-
satztext) am Freitag, 26. Mai, von 9
bis 16 Uhr mitten in Neuwied; auf
dem Luisenplatz, wie die Kreisver-
waltung mitteilt, im groBen Stil.

vergangenen Jahr haben die Orga-
nisatoren in diesem Jahr ohne Co-
rona-Sorgen mehr Zeit fiir die Or-
ganisation gehabt und das Ausmaf
praktisch verdoppelt: 91 Aussteller,
darunter 21 Handwerks-, 55 IHK-
Betriebe sowie 15 éffentliche Insti-
tutionen und Schulen, werden fir
sich werben. ,Die Stdnde waren in-
nerhalb von einer Woche ausge-
bucht®, berichtet IHK-Geschafts-
fithrerin Kristina Kutting vom gro-
Ben Interesse der Wirtschaft. Auf
der anderen Seite haben sich 14
Schulen mit rund 1300 Schillem
angemeldet. Anders als noch 2022
wird die Messe aber bei der zweiten
Auflage in den Nachmittag hinein
ausgedehnt, sodass weitere Inte-
ressenten, zum Beispiel Eltern mit
ihren Kindem, ebenfalls die Gele-
genheit haben, sich zu informieren.

,Der Kreis Neuwied ist wirt-
schaftlich stark und braucht sich
hinter keiner anderen Region zu
verstecken. Kein Schiller aus dem
Kreis Neuwied muss filr einen Aus-

Nach der erfolgreichen Premiere im

%
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v

Laden gemeinsam zur groRen Ausbildungsmesse Plus auf dem Neuwieder Luisenplatz ein (von links): Nikolinka Georgieva (Hwk), Nesrin Uslu (Ausbil-
dungsleiterin Kreisverwaltung), Oliver Kneip (Jobcenter), OB Jan Einig, Michael Braun (Kreishandwerkerschaft), Kristina Kutting (IHK), Jens Fiedermann
(Hwk), Landrat Achim Hallerbach, Alexandra Riinz (Wirtschaftsforderung Stadt Neuwied), Amelie Enderle (Agentur fiir Arbeit) und Ralf Winn (Kreishand-

Foto: Krei:

werksmeister).

bildungsplatz nach Bonn, Kéln oder
Frankfurt ziehen. Wir haben alles
hier - vom Global Player bis zum
Hidden Champion, aber vor allem
den gesunden Mittelstand. Nutzen
Sie die Chancen, sich iiber dieses
tolle Angebot einen Uberblick zu
verschaffen”, appellierte Landrat
Achim Hallerbach bei der Vorstel-
lung des Messeprogramms. Er hat
gemeinsam mit Oberbiirgermeister
Jan Einig die Schirmherrschaft iiber
die Veranstaltung ibernommen.
Einig betonte ebenfalls, dass ,alle

namhaften Firmen aus Kreis und
Stadt” bei der Messe vertreten sein
werden und er sehr zuversicht-
lich* ist, dass in der Innenstadt viel
Publikum zusammenkommen wird.

Fiir die Arbeitsagentur fihrte
Amelie Enderle aus, dass die Messe
Jeine wunderbare Moglichkeit* sei,
zu zeigen, dass es ,nicht nur den ei-
nen Beruf* gebe. Sie forderte die
jungen Leute auf, auch Kompro-
misse zu machen. Ahnlich warb
Kristina Kutting (IHK) fiir die Vor-
teile der dualen Ausbildung. Viele

Ausbildungsmesse wird doppelt so grof§

91 Aussteller, 1300 Schiller: Fachkréfteallianz lasst Arbeitgeber und kiinftige Azubis in Neuwieds City aufeinandertreffen

Schiller seien derzeit orientie-
rungslos, war sie sich mit Jens Fier-
dermann von der Handwerkskam-
mer Koblenz einig, der darauf hin-
wies, dass es in Pandemiezeiten
kaum  Praktikumsmoglichkeiten
gab. ,Die Messe ist eine tolle
Chance, sich mit den Berufen ver-
traut zu machen. Wir werden den
jungen Menschen dabei nichts vor-
machen, sondern transparent sein
und ihnen einfach die Moglichkeit
geben, sich zu informieren®, ver-
spracher.

.
o

3 Neuwied/UIf

Gegen den Fachkraftemangel

Die Fachkrafteallianz Neuwied hat
sich 2019 gebildet. In ihr arbeiten
IHK-Regionalgeschaftsstelle Neu-
wied, Handwerkskammer Koblenz,
Agentur fiir Arbeit Neuwied, Job-
center Neuwied, Neuwieder Kreis-
und Stadtverwaltung, Kreishand-
werkerschaft Rhein-Westerwald,
Wirtschaftsforderungsgesellschaft
(WFG) und Wirtschaftsforum (WiFo)
2usammen, red

Quelle: Rhein-Zeitung vom 22.05.2023
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Die Stadt Neuwied ist Partner in der Fachkrafteallianz Neuwied, die im Dezember 2019 gegriindet
wurde. In der Fachkrafteallianz Neuwied arbeiten neun Institutionen des Landkreises Neuwied zu-
sammen, die sich mit den Themen Berufsausbildung und Gewinnung von Fachkréften beschaftigen.
Dadurch sollen neue Synergie-Effekte und eine verstarkte Abstimmung der Aktivitaten zwischen den
Akteuren erzielt werden.

Der Link: Fachkrafteallianz - Wirtschaftsférderung im Landkreis Neuwied (wfg-nr.de)

1.1.4 Handlungsziel: Ehrenamtliche Projekte zur Ausbildungs- oder Arbeitsmarktintegration von
Menschen mit Flucht- oder Migrationshintergrund werden seitens der Stadtverwaltung gefordert.
Geplante / empfohlene MalBhahmen

» Ehrenamtskoordination im Bereich der Ausbildungsintegration

Die Koordination der ehrenamtlichen Arbeit im Bereich der Ausbildungsintegration ist erst dann sinn-
voll, wenn ein entsprechendes Netzwerk an Ehrenamtlichen vorhanden ist. Aus diesem Grund ist
geplant, dass die Integrationsbeauftragte Dilorom Jacka mit Unterstiitzung der ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Kooperationspartner*innen aus dem Bildungswesen und Wirtschaft ein solches
Netzwerk aufbaut. Die anschlieRende Netzwerkkoordination kann ehrenamtlich durch einen Multi-
plikator in Zusammenarbeit mit der Integrationsbeauftragten erfolgen. Exemplarisch soll hier das
Projekt ,Integration in Arbeitswelt* vom Rotary-Lions Club-Inner Wheel (RLI) genannt werden. Die
Ehrenamtlichen aus dem RLI-Netzwerk wurden zu Fragen der Integration in Ausbildung und Arbeit
geschult und haben bis zum Einbruch der Corona-Pandemie ihre Sprechstunden zunachst im Camp
Neuwied und spéater in der VHS Neuwied angeboten. Eine Fortfliihrung dieses Projektes ist nicht
mehr maglich.

v Ubersicht Beratungsangebote ,,Integration in Ausbildung und Arbeit*
Auf der Homepage der Stadtverwaltung Neuwied sind die wichtigen Beratungs- und Unterstitzungs-
angebote im Bereich der Integration in Arbeit und Ausbildung fir Menschen mit Migrationshinter-
grund aufgefuhrt.
Der Link: https://www.neuwied.de/migration/beratung-und-betreuung/arbeit-und-ausbildung
Das Bildungsbiro der Kreisverwaltung Neuwied hat unter der Rubrik ,Aus- und Weiterbildung“ eine
Ubersicht der relevanten Akteure veroffentlicht.
Der Link: https://www.kreis-neuwied.de/kv_neuwied/Migration%20und%?20Integration/Bildungsan-
gebote/Beratung/
Der Psychosoziale Beratungsfuhrer Landkreis Neuwied listet die Angebote und Ansprechpartner
aus dem Bereich Arbeit und Ausbildung fiir Menschen mit Beeintrachtigungen auf.
Der Link: Arbeit und Arbeitslosigkeit | Kreisverwaltung Neuwied (kreis-neuwied.de)

» Ehrenamtliche Projekte zur Ausbildungsintegration

Ein geplantes Projekt stellt die Gewinnung, Schulung und Betreuung von ehrenamtlichen Ausbil-
dungsbegleiter*sinnen dar. Hierfiir soll demnéchst die Integrationsbeauftragte in Zusammenarbeit mit
ehrenamtlichen Initiativen geeignete Ehrenamtliche akquirieren. Die Ehrenamtlichen sollen entspre-
chend geschult werden und sich mit den wichtigen Akteuren im Bereich der Ausbildung vernetzen.
Angedacht ist die Vernetzung und ggf. der Anschluss zur bundesweiten Initiative ,VerA*“ — Verhin-
derung von Ausbildungsabbriichen, die vom Senior Experten Service (SES) angeboten und vom
Bundesministerium fur Bildung und Forschung gefordert wird. VerA stellt Auszubildenden, die Un-
terstiitzung wiinschen, ehrenamtliche Profis im Ruhestand zur Seite — immer nach 1:1-Prinzip. Wei-
tere Informationen dazu sind auf der Homepage der Initiative abrufbar.

Der Link: Senior Experten Service: Initiative VerA zur Verhinderung von Ausbildungsabbriichen

(ses-bonn.de)
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1.1.5 Handlungsziel: Betriebe kénnen bei Beratungs- und Unterstitzungsbedarf hinsichtlich der
Ausbildung und Beschaftigung von Neuzugewanderten sowie Menschen mit Migrationshintergrund
auf feste Ansprechpartner zurtickgreifen.

Umgesetzte MaRnahmen und Unterstitzungsstrukturen:

v" Die KAUSA-Landesstelle Rheinland-Pfalz
Die KAUSA-Landesstelle Rheinland-Pfalz (RLP) besteht seit dem 1. Juli 2021. Ihr Ziel ist es, junge
Migrant*innen und Geflichtete fur eine Ausbildung und Unternehmen als Ausbildungsbetriebe zu
gewinnen. Die KAUSA-Landesstelle RLP ist eine Anlaufstelle fur Selbststandige und Unternehmen
sowie Jugendliche und Eltern mit Flucht- und Migrationshintergrund bei Fragen rund um das Thema

Ausbildung.

Zwei Projekte der
Handwerkskammer zur
Integration in Ausbildung
und Beruf vorgestellt

M Neuwied. Mit der Forderung
der Integration in Ausbildung und
Arbeit hat sich der Beirat fir Mi-
gration und Integration der Stadt
Neuwied in seiner jungsten Sit-
zung beschaftigt. Die Handwerks-
kammer (HwK) Koblenz hat mit
der Kausa-Landesstelle Rhein-
land-Pfalz und ValiKom Transfer
zwei Leuchtturmprojekte in ihrem
Portfolio, die Menschen mit und
ohne Migrationsgeschichte unter-
stiitzen. Anke Altmeyer und Mi-
zan Hailu, beide von der HwK Ko-
blenz, erlduterten die Projekte.
Das teilt die Stadt Neuwied in ei-
nem Pressetext mit.

Die Kausa-Landesstelle wird von
allen Handwerkskammern in
Rheinland-Pfalz angeboten und von
Bund und Land gefordert. Thr Ziel
ist die Starkung der Ausbildung
und das Hinfihren von Menschen
mit Migrationshintergrund an das
Thema. Dafir stehen erfahrene
Kausa-Serviceberater jungen Leu-
ten bei der Suche nach einem Aus-
bildungsplatz zur Seite. Zudem un-
terstiitzen sie Ehrenamtliche, Netz-
werke und Schulen bei Fragen
der beruflichen Orientierung und
der Berufswahl. Neue Wege ge-
hen die Kausa-Fachkrafte mit der

Beirat fiir Migration beschaftigt
sich mit Leuchtturmprojekten

Der Beirat fiir Migration und Integration der Stadt Neuwied hat sich in sei-
ner jiingsten Sitzung wichtigen Themen wie Ausbildung und berufliche

Kompetenzen gewidmet.

Gewinnung von Ausbildungsbe-
trieben, die von Menschen mit Mi-
grationshintergrund gefithrt wer-
den. Auch das Projekt ValiKom
hat innovativen Charakter: Es er-
moglicht Menschen ohne forma-
len Berufsabschluss, ihre berufs-
relevanten Kompetenzen zu pri-
fen, zu bewerten und gegebe-
nenfalls durch die HwK Koblenz
zertifizieren zu lassen. Das Vali-
dierungsverfahren macht fir Men-
schen mit guten Deutschkennt-
nissen und erforderlichem beruf-
lichen Know-how ihre Kompe-
tenzen sichtbar.
Beiratsvorsitzender Raffaele
Zampella lobte das Engagement:

Foto: Stadt Neuwled

,Die Handwerkskammer leistet seit
Jahren wirksame Unterstitzung
und hat vielen Menschen mit Mi-
grationshintergrund  unburokra-
tisch in Ausbildung und Arbeit ver-
holfen."

Auch die Integrationsbeauftrag-
te Dilorom Jacka unterstrich die
gute, lang anhaltende Zusam-
menarbeit im Rahmen der Ent-
wicklung und Umsetzung des In-
tegrationskonzeptes. Sie erinnerte
daran, dass die Ausbildungsbera-
terinnen der HwK Koblenz, Ni-
kolinka Georgieva und Mizan Hai-
lu, dem Beirat unter anderem be-
reits das Projekt Fluchtlingsnetz-
werker vorgestellt haben. red

Quelle: Rhein-Zeitung vom 17.12.2022
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Fir viele Betriebe ist es schwierig, passende Auszubildende zu finden. Viele Menschen mit Migrati-
onshintergrund haben grof3es Potential. Die KAUSA-Landesstelle RLP unterstitzt Betriebe auf dem
Weg selbst auszubilden. Sie berat kleinst-, kleine und mittelstdndische Unternehmen aus Rhein-
land-Pfalz zur Erstausbildung. Es sollen mehr Unternehmer*innen mit Migrationshintergrund fir die
Berufsausbildung gewonnen werden. Zu weiteren Angeboten gehdren der AEVO-Check zur Ausbil-
der-Eignungsverordnung und die Unterstliitzung bei der Suche nach passenden Auszubildenden.
Weiterfihrende Informationen sind auf der Internetseite der KAUSA-Landesstelle RLP abrufbar.
Der Link: KAUSA-Landesstelle Rheinland-Pfalz (kausa-rip.de)

v' Passgenaue Besetzung - Beratung kleiner und mittelstandischer Unternehmen
Die Mitarbeiter des Projekts der HWK Koblenz unterstiitzen kleine und mittelstéandische Unterneh-
men (KMU) bei der Besetzung ihrer freien Ausbildungsplatze. Sie informieren tber die Einstellung
von inlandischen und auslandischen Auszubildenden und Fachkréaften aus dem europaischen Aus-
land. Bei drohendem Ausbildungsabbruch vermitteln sie zwischen Betrieb und Auszubildenden und
entwickeln gemeinsam LoOsungsansatze. Sie beraten kleine und mittelstandische Unternehmen
(KMU) bei der Einstellung von Migranten und geben Auskiinfte tber Forderméglichkeiten.
Neben den Betrieben kénnen sich aber auch Ausbildungsinteressierte direkt bei den Beratern oder
Beraterinnen der Passgenauen Besetzung melden. Durch den standigen Kontakt zu Ausbildungs-
betrieben, kann auch hier eine kostenlose Unterstitzung der Ausbildungsinteressierten auf der Su-
che nach einem passgenauen Ausbildungsplatz erfolgen.
Weiterfiihrende Informationen sind auf der Internetseite der HwK Koblenz einsehbar.
Der Link: Sie wiinschen eine neutrale und vertrauliche Beratung? - Handwerkskammer Koblenz
(hwk-koblenz.de)

1.1.6 Handlungsziel: Vorbehalte seitens potentieller Arbeitgeber hinsichtlich der Ausbildung bzw.
Beschaftigung von Menschen mit Flucht- oder Migrationshintergrund sind abgebaut.
Umgesetzte MaBnahmen und Unterstiitzungsstrukturen:

v' Der ,,Willkommenslotse*
Der "Willkommenslotse" der HwK Koblenz unterstitzt die Betriebe bei der Integration von Gefliich-
teten in Arbeit und Ausbildung. Der Willkommenslotse informiert Giber rechtliche Rahmenbedingun-
gen wie Arbeitserlaubnis und Aufenthaltsstatus und gibt Tipps zu einer etablierten Willkommenskul-
tur im Betrieb. Als Ansprechpartner der Vertragspartner begleitet er den Verlauf der Ausbildung.
Willkommenslotsen erarbeiten gemeinsam mit Unternehmen ein Azubi- bzw. ein Mitarbeiteranfor-
derungsprofil und unterbreiten geeignete Vorschlage fir Bewerber*innen aus dem Kreis der Ge-
flichteten. Die Unternehmen werden zudem bei Formalitaten zum Abschluss eines Ausbildungsver-
trages unterstiitzt. Der Willkommenslotse kennt die rechtlichen Rahmenbedingungen beziiglich
Praktika, Einstiegsqualifizierungen, Ausbildung und Beschéftigung, insbesondere in Bezug auf den
aktuellen Aufenthaltsstatus. Diese Aktivitaten dienen dem Aufbau und der Weiterentwicklung einer
Willkommenskultur im Unternehmen.
Weitere Informationen und Kontaktdaten sind auf der Homepage der HwK Koblenz abrufbar.
Der Link: Sie winschen eine neutrale und vertrauliche Beratung? - Handwerkskammer Koblenz
(hwk-koblenz.de)

1.1.7 Handlungsziel: Beratungsstellen zeigen sich verantwortlich dafir, dass ausbildungs- oder
arbeitssuchenden Menschen eine mdglichst realistische Vorstellung von angestrebten Berufsaus-
bildungen bzw. Berufen vermittelt wird.

Umgesetzte MalRnahmen und Unterstitzungsstrukturen:

v' Vermittlung in ,,Schnupper-Praktika“
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Berater*innen vom Integration Point und ,Beschaftigungspilot, Berufsberater*innen der Ar-
beitsagentur Neuwied, Ausbildungsberater*innen der HwK Koblenz und der IHK Koblenz, des Jun-
gendberatungszentrums Neuwied versuchen, ihre Kund*innen in ,Schnupper-Praktika“ zu vermit-
teln.

v' Der ,,Willkommenslotse*

Der Willkommenslotse der HwK Koblenz berat Gefliichtete (Asylbewerber-/innen, anerkannte
Fliichtlinge mit Aufenthalts- oder Niederlassungserlaubnis sowie Geduldete) zur dualen Ausbildung
und vermittelt sie in geeignete Ausbildungsbetriebe.

Das Programm Unterstitzung von Unternehmen bei der betrieblichen Integration von Fluchtlingen
durch ,Willkommenslotsen® wird durch das Bundesministerium flr Wirtschaft und Klimaschutz ge-
fordert. Weitere Informationen sind auf der Internetseite der HwK Koblenz abrufbar.

Der Link: Kostenfreie Beratung fur Existenzgriinder - Handwerkskammer Koblenz (hwk-koblenz.de)

v' Berufsinformationszentrum der Agentur fur Arbeit Neuwied
Das Berufsinformationszentrum (BiZ) der Arbeitsagentur Neuwied ist eine wichtige Anlaufstelle fir
die berufliche Orientierung. Das Informationsangebot des BiZ Neuwied umfasst folgende Themen-
bereiche:

- Ausbildung und Studium

- Berufsbilder und ihre Anforderungen

- Berufliche Qualifizierungen, Fort- und Weiterbildungen

- Bewerbung und Jobsuche

- Beschaftigungsmaglichkeiten und —alternativen

- Arbeitsmdglichkeiten im Ausland

- Aktuelle Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt.
Weiterfilhrende Informationen rund um das BiZ Neuwied sind auf der Internetseite der Agentur fir
Arbeit aufgefiihrt.
Der Link: Berufsinformationszentrum (BiZ) Neuwied (arbeitsagentur.de)

1.2 Existenzgrindungen

Leitziel: Menschen mit Migrationshintergrund haben die gleichen Zugangsmdoglichkeiten zum Ar-
beitsmarkt wie Menschen ohne Migrationshintergrund.

1.2.1 Handlungsziel: Existenzgrindungen von Menschen mit Migrationshintergrund werden nach-
haltig gefordert und begleitet.
Umgesetzte MaBnahmen und Unterstitzungsstrukturen:

v' Beratung fur Existenzgriinder der HwK Koblenz
Die Fachkrafte von der Betriebsberatung der HwK Koblenz unterstiitzen im Rahmen der individuel-
len und kostenfreien Beratung auch die Existenzgriinder mit Fliichtlings- und Migrationshintergrund.
Sie bieten praxisnahe Ldsungen bei allen betriebswirtschaftlichen und technologischen Fragen rund
um die Existenzgrindung. Ferner werden Grinderseminare und online Griindungsberatung ange-
boten. Weiterfihrende Informationen dazu sind auf der Internetseite der HwK Koblenz abrufbar.
Der Link: Kostenfreie Beratung fur Existenzgriinder - Handwerkskammer Koblenz (hwk-koblenz.de)

v Grunderseminare der HwK Koblenz
Die Handwerkskammer Koblenz bietet Griinderseminare an.
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Der Link: Kostenfreie Beratung fir Existenzgriinder - Handwerkskammer Koblenz (hwk-koblenz.de)

Region
Griindungswoche Deutschland: Input von Businessplan bis Verpackungsregel
"Vielfaltig, innovativ, zukunftsfahig" lautet das Motto der Griindungswoche Deutschland, die von 14.

bis 18. November stattfindet. Wahrend der Aktionswoche kinnen sich Griindungsinteressierte,
Existenzgriinder oder junge Unternehmen kostenfrei informieren und austauschen.

koblenz. Die Handwerkskammer (Hwk) Koblenz
und die Industrie- und Handelskammer Koblenz
(IHK) =sind dabei Partner der Initiative des
Bundesministenums fir Wirtschaft und
klimaschutz, Gemeinsam bieten sie vielfiltioe
Themen im Rahmen der Veranstaltungen an.
Wofilir braucht man einen Businessplan? Wie
liest man eine betriebswirtschaftliche
Auswertung? Sollte man zunachst ein
Mebengewerbe haben? Wie setzt man
Instagram erfolgreich fir Werbung ein und was
ist beim Verpacken von Ware zu beachten?
Diesen und anderen Fragen zur beruflichen
Selbststéandigkeit gehen die Wirtschaftsexperten
auf den Grund. Sie laden zum regen Austausch
ein, der coronabedingt digital stattfindet.

Das Programm beginnt am Montag, 14.
Movember, mit dem Thema “Sie wollen mehr als
nur gin vages Geflihl Gber die wirtschaftliche Lage Ihres jungen Unternehmens?”. Als Referenten informieren von
16 bis 17 Uhr Helko Mett (Steuerberater Garrn & MNett Steuerberater PartG mbB) und Maximilian Zimmermann als
Grindungsberater der Hwk Koblenz. fulerdem gibt Stefan Schneider als Existenzagrindungsberater der Sparkasse
koblenz ebenfalls am Montag von 18 bis 19 Uhr &ntworten auf die Frage: "Erfolagreich grinden - wie gelingt’s?”

Am Dienstag, 15. Movember, geht ez um regelkonforme Verpackungen fir Startups und Co. Dazu berdt von 18 bis
19 Uhr die Referentin Simone Knoblich von EKO-PUNET. &m Mittwoch, 15. Movember, steht Instagram als
regionaler Vertriebskanal im Folkus. Daridber spricht von 18 bis 19 Uhr Referentin Jennifer Kluge von
blumenkindjen.art. Am Donnerstag, 17. November, lautet das Thema: "Besser unperfekt starten als perfekt warten
- heute braucht es Mut zur Licke”. Von 18 bis 1% Uhr steht dazu Referentin Kornelia Exner von kexDESIGN als
Yorbild-Unternehmerin der Initiative FRAUEMunternehmen gern Rede und Antwort. Zum Finale der
Grindungswoche heilit es am Freitag, 18, November, "Nebenberuflich ariinden liegt im Trend”. &ls Expertin
informiert Sonja Pfeifer-Suppee dariber von 15 bis 16 Uhr. Sie ist Referentin fir Unternehmensgrindung der IHEK
Koblenz.

Mehr Details und die Maglichkeit zur Anmeldung gibt es unter; https://Imy.de/TXvem. Weitere Informationen gibt
bel der Handwerkskammer Koblenz Maximilian Zimmermann, Tel. 0261/ 395-246, E-Mail
maximilian.zimmermann@hwls-koblenz.de (PM)

Quelle: NR-Kurier vom 10.11.2022

v' Unternehmensgriindung der IHK Koblenz
Im Rahmen des Angebots ,Unternehmensgrindung® bietet die IHK Koblenz die Existenzgriindungs-
beratung, das Starterpaket mit Informationen wie Businessplan-Erstellung, rechtliche Eckpunkte,
Versicherungswegweiser, Grundlagen Rechnungswesen und Steuertipps, u.v.m. sowie Grindungs-
werkstatt an. Darliber hinaus bietet die IHK Koblenz seit 1980 kostenlose, fundierte Beratung durch
die IHK-Lotsen an. IHK-Lotsen sind ehemalige Unternehmerinnen, Unternehmer und FlUhrungs-
krafte, die ihre Erfahrung und das gro3e Fachwissen weitergeben. Das Netzwerk Griindung soll
helfen, Griinderinnen und Grinder zu vernetzen, den Erfahrungsaustausch zwischen ihnen zu for-
dern und ihren besonderen Informationsbedarf abzudecken. Aufl3erdem tragt das IHK-Netzwerk
Grindung dazu bei, die Rahmenbedingungen fir Griinder*innen zu starken und die Wahrnehmung
der Region als Griindungsstandort weiter auszubauen.
Die ausfuhrlichen Informationen zu den Leistungen der Unternehmensgriindung der IHK Koblenz
sind auf der Homepage der IHK Koblenz einsehbar.
Der Link: Unternehmensgriindung - IHK Koblenz

v' Basisseminare fur Existenzgrinder der IHK Koblenz
Fur alle, die sich selbststandig machen wollen, bietet die IHK Koblenz und die IHK-Akademie Kob-
lenz e. V. ein halbtégiges Basisseminar an. Das Seminar bereitet Grinder auf die Erstellung ihres
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individuellen Unternehmenskonzeptes vor. Teilnehmen kann jeder, der die Absicht hat, ein Unter-
nehmen zu griinden. Dabei kann es sich um die Neuerrichtung oder die Ubernahme eines Betriebes
handeln. Ausfuhrliche Informationen dazu sind auf der Homepage der IHK Koblenz abrufbar.

Der Link: Basisseminare fur Existenzgriinder*innen - IHK Koblenz

v' Grindungswerkstatt Rheinland-Pfalz
Mit der ,Grindungswerkstatt RLP* unterstitzen die Industrie- und Handelskammern (IHKs) in Rhein-
land-Pfalz Grindungswillige und Jungunternehmer bei der Planung und Umsetzung ihrer Geschéfts-
idee und begleiten sie personlich mit einem integrierten Informations-, Lern- und Beratungsangebot
Uber den gesamten Griindungsprozess.
Der Link: https://rlp.uwd.de/services

Online-Grindungsberatung der HWK Koblenz

Die Handwerkskammer Koblenz hélt das Angebot einer kostenlosen Online-Grindungsberatung zu
Betriebstibernahme, Nebengewerbe und Neugriindung vor.
Der Link: Kostenfreie Beratung fir Existenzgriinder - Handwerkskammer Koblenz (hwk-koblenz.de)

v' Rechtsanwalt-/Steuerberatersprechtag der IHK Koblenz
Im Rahmen einer Existenzgriindung, auch in Form der Unternehmensnachfolge, treten viele recht-
liche und steuerrechtliche Fragestellungen auf. Hierzu bietet die IHK Koblenz gemeinsam mit der
rheinland-pfalzischen Steuerberater- und Rechtsanwaltskammer Sprechtage an. Die Teilnahme an
den Sprechtagen ist jeweils kostenfrei.
Der Link zu Steuerberatersprechtage: Steuerberatersprechtag - IHK Koblenz
Der Link zu Rechtsanwaltssprechtage: Rechtsanwaltsprechtag - IHK Koblenz

Region
IHK Neuwied: Steuerberatersprechtage fiir Existenzgriinder
In Kooperation mit der Steuerberaterkammer Rheinland-Pfalz bietet die IHK-Regionalgeschaftsstelle

Meuwied regelmdbig kostenlose Informationsgesprache fiir Existenzgriinder mit einem Steuerberater
an. Diese werden am 21. Juli von 8 bis 12 Uhr fortgesetzt.

Meuwied. Teilnehmen kinnen Existenzgrinder
und Unternehmer, die sich vor kurzem
selbststindio gemacht haben. Die
Jungunternehmer kinnen ein kurzes Gesprach
mit einem Steuerberater fihren und sich Gber
steuerliche Fragen rund um die
Existenzgrindung infermieren, Es ist
empfehlenswert, eine Liste mit Fragen
bereitzuhalten.

Aufgrund der aktuellen Situation im
Zusammenhang mit dem Coronavirus werden
derzeit auch digitale Beratungsgesprache
angeboten. Eine Anmeldung ist erforderich.
Dieze Erstinformation ist kostenlos. Eine
Anmeldung st bis spatestens sieben Tage vor
dem Termin unter www.ihk-koblenz.de

erforderlich, indem Sie im Suchfeld 4951008 eingeben.

Fragen beantwortet Simone Kitemeyer, Telefon 02631 9176-18 oder E-Mail: kuetemeyer@koblenz.ihk.de.

Quelle: NR-Kurier vom 22.06.2022

v, JHK-Lotsen“
Beim IHK-Lotsenteam handelt es sich um tber 50 ehemalige Unternehmer und Fihrungskrafte aus
unterschiedlichsten Branchen. Jeder Lotse verfiigt tGber ein fundiertes kaufmannisches Wissen, das
er bei der Umsetzung von Grundungs- oder Weiterentwicklungsvorhaben in bereits bestehenden
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Betrieben zur Verfigung stellt. Auch bei der Unternehmensnachfolge geben unsere Lotsen ihre
langjahrige Erfahrung weiter. Der Service ist kostenfrei.
Der Link: Beratung durch IHK-Lotsen - IHK Koblenz

1.2.2 Handlungsziel: Der Einheitliche Ansprechpartner (EAP) ist Menschen mit Migrationshinter-
grund, die sich Uber die Betreibung eines eigenen Gewerbes informieren wollen, bekannt.
Umgesetzte Mallnahmen und Unterstitzungsstrukturen

v Einheitlicher Ansprechpartner (EAP) bei der Struktur- und Genehmigungsdirektion
(SGD) Nord
Der Link: https://sgdnord.rip.de/service/einheitlicher-ansprechpartner
Mehr Infos unter: https://eap.rip.de/de/startseite/

Region
SGD Nord: Einheitlicher Ansprechpartner unterstiitzt Existenzgriinder
Die SGD Mord stellt Existenzgriindern kostenlos einen kompetenten Berater zur Verfiigung. Alle Fragen

zu Verwaltung, Behdrden, Kammern und Genossenschaften kinnen ebenso gekldart werden, wie zu den
notigen Antragen oder Anmeldungen.

Region, Viele Menschen trdumen davon, thr
eigener Chef zu sein. Doch der Schritt in die
Selbststandigkeit will gut durchdacht sein. Die
Struktur- und Genehmigungsdirektion (SGD)
Mord kann dabei helfen, die natigen
Yoraussetzungen fiur die Existenzgrindung zu
schaffen. Denn mit dem bei ihr angesiedelten
Einheitlichen Ansprechpartner {(EAP) stellt sie
einen kompetenten Berater - und das
kostenfrei. Im Rahmen der vom
Bundeswirtschaftsministenium durchgefihrien
Aktion "Grinderwoche Deutschland” bot der
E4P vor kurzem einen digitalen Sprechtag an,
der sehr gut angenommen wurde.

Weil die Resonanz so hoch war, wird der EAP in
absehbarer Zeit weitere Tage anbieten, an
denen die Grindungsinteressierten per
Videokonferenz spezifische Fragen kldren
kdnnen. Die Termine werden auf der Homepaoe
der SGD Mord noch gesondert bekannt
gegeben.

Beratung und Kldarung individueller Fragen

Die beim Sprechtag angesprochenen Berufsfelder, in denen sich die Teilnehmer selbststandig machen wollen,
waren vielseitig - von IT-Sicherheit oder Qualitédtsmanagement dber Tierphysiotherapie, kosmetizscher Fulpflege
bis him zum Tischler-Handwerk, Dabei konnten die Mitarbeitenden der Servicestelle viele individuelle Fragen zu
Werwaltungsverfahren und Behérdengéngen, zu Kammern und Genossenschaften, zu nétigen Antrdgen und
Anmeldungen beantworten. Zudem konnten Hilfestellungen gegeben werden zu allgemeinen Fragen beziglich
Wersicherungen, Steuern und Férdermaoglichkeiten.

LAller Anfang ist schwer - vor allem, wenn man beruflich auf eigenen Beinen stehen will, Daher ist es fir
Existenzgrinder wichtig, sich einen genauen Uberblick iiber rechtliche Formalitdten und notwendige
Genehmigungsverfahren zu verschaffen. Ich bin froh, dass wir zukinftigen Unternehmern mit dem EAF eine
Anlaufstelle zur Verfigung stellen kdnnen, die sie in diesen Fragen ganz individuell beraten kann™, sagt SGD-Mord-
Prasident Wolfgang Treis.

Wer nicht auf die nachste Videokonferenz warten méchte, hat jederzeit die Maglichkeit, mit dem EAP Gber Telefon
0261/1202222 oder per E-Mail an eap-sgdnord @poststelle.rlp.de in Kontakt zu treten.

Weitere Informationen zum Einheitlichen &nsprechpartner finden Sie unter www.sgdnord.rlp.de oder unter
www.eap.rip.de. (FM)

Quelle: NR-Kurier vom 21.11.2021
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Tipps fiir die
Existenzgriindung

B Neuwied. Wer sein eigener Chef
sein mochte, sollte die Regelungen,
Voraussetzungen und Moglichkei-
ten dafiir kennen. Bei dem Online-
Vortrag . Existenzgrindung — mit
Sicherheit selbststandig”® am
Dienstag, 13. Dezember, von 14 bis
16 Uhr geht die Referentin Anna
Halter vielen Fragen auf den Grund.
Halter ist Beraterin der Servicestelle
far Existenzgriinder bei der Struk-
tur- und Genehmigungsdirektion
Nord. Die Teilnehmer erfahren,
worauf sie bei ihren Grindungs-
planen achten sollten. Eine Anmel-
dung bis Freitag, 9. Dezember, per
E-Mail an neuwied.bca@arbeits
agentur.de ist erforderlich. Zur
Teilnahme wird ein internetfahiges
Endgerat mit Kamera und Mikrofon
benotigt. Die Zahl der Platze ist be-
grenzt. Die Teilnahme ist kostenlos.

Quelle: Rhein-Zeitung vom 06.12.2022

v" Ansprechpartner*innen Betriebsberatung der HwK Koblenz

Die Ubersicht der Ansprechpartner*innen der Betriebsberatung der HwK Koblenz ist auf deren In-

ternetseite einsehbar.

Der Link: Beratung und Wirtschaftsférderung - Handwerkskammer Koblenz (hwk-koblenz.de)

v’ Starter-Berater*innen der IHK Koblenz
Die Ubersicht der Starter-Berater*innen der IHK Koblenz ist auf der Homepage der IHK Koblenz

abrufbar.

Der Link: Unsere Starter-Berater*innen - IHK Koblenz

2. HANDLUNGSFELD BILDUNG UND SPRACHE

Frihkindliche Bildung
und Sprachvermittlung
im Elementarbereich

Ubersicht der MaRnahmen und Projekte

Projekt ,Sprachférderangebot
fur Schulneulinge”

Jugendamt der Stadt,
Kath. Familienbildungs-
statte Neuwied, Grund-
schulen

lauft
dauerhaft

Fruhkindliche Bildung
und Sprachvermittlung
im Elementarbereich

Ausweitung und Verstetigung
des Projektes ,Sprachférderan-
gebot flr Schulneulinge®

Jugendamt, Kath. Fami-
lienbildungsstatte Neu-
wied, Grundschulen

[auft

Fruhkindliche Bildung
und Sprachvermittlung
im Elementarbereich

Bundesprogramm ~Sprach-
Kitas: Weil Sprache der Schlis-
sel zur Welt ist"

Jugendamt der Stadt
und Kitas

lauft aus,
verlangert
bis Juni
2023
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Fruhkindliche Bildung | Figurentheater mit Live-Musik | Happy End Figurenthe- | abgeschlos-
und Sprachvermittlung | ,Ein Nasenbar kracht durchs | ater Susanne End sen
im Elementarbereich Dach* Ev. Kita Raiffeisenring | 23.09.2022
Stadt. Kita Raiffeisen 07.11.2022
Sonnenlandschule und | 24.03.2023
Integrationsbeauftragte
lauft, soll in
Fruhkindliche Bildung | Bekanntmachung des Jugendamt, Pressebiiro | Fremdspra-
und Sprachvermittlung | Online-Portals ,WebKiTa“ und Integrationsbeauf- chen ange-
im Elementarbereich tragte gg:]e” wer-
Fruhkindliche Bildung | Projekt ,Willkommen — Hilfe fiir | Kinderschutzbund lauft dauer-
und Sprachvermittlung | Kinder und Familien auf der | Neuwied haft
im Elementarbereich Flucht"
Fruhkindliche Bildung | Berechtigungskarte der Stadt | Amt fur Soziales, Senio- | [Auft
und Sprachvermittlung | Neuwied ren und Integration
im Elementarbereich
Schulische Bildung Projekt ,FUNK®* flr Schdlerin- | Bildungsbiro der Kreis- | lauft
nen und Schiler verwaltung Neuwied
Schulische Bildung Lernférderung mit ,Chancen- | Heinrich-Heine-Real- |auft
werk" schule plus
Schulische Bildung Ausbau von additiven Lernan- | VHS Neuwied in Koope- | lauft
geboten der VHS Neuwied an | ration mit den Schulen
allgemeinen und berufsbilden-
den Schulen
Schulische Bildung Projekt ,GEMeinsam Schul- | Mehrgenerationenhaus | lauft
warts- Grundschule im Hucke- | Neuwied
pack®
Schulische Bildung Broschire ,Ich gehe in die | Bildungsbiro der Kreis- | steht zur
Schule! Was Eltern wissen | verwaltung Neuwied Verfligung
mussen”
Schulische Bildung Schulwegweiser fir den Land- | Bildungsbiro der Kreis- | steht zur
kreis Neuwied verwaltung Neuwied Verfugung
Schulische Bildung Broschiire ,Das Schulsystem | Bildungsministerium steht zur
Rheinland-Pfalz — einfach er- | Rheinland-Pfalz Verfligung
klart“ in 23 Sprachen
Schulische Bildung Online-Informationen fur Eltern | Bildungsserver [auft
zur Realschule plus Rheinland-Pfalz
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Schulische Bildung KAUSA — Landesstelle Handwerkskammer lauft
Rheinland-Pfalz Koblenz
Schulische Bildung Handreichung ,Neu zugewan- | Padagogisches Lan- | luft
derte Schilertinnen an allge- | desinstitut Rheinland-
meinbildenden Schulen” Pfalz, Bildungsserver
Schulische Bildung Handreichung ,Neu zugewan- | Padagogisches Lan- | luft
derte Schuler*innen an berufs- | desinstitut  Rheinland-
bildenden Schulen® Pfalz, Bildungsserver
Ubergang Erste und zweite Neuwieder | IHK Regionalstelle Neu- | 13.07.2022
Schule — Beruf Ausbildungsmesse wied, HwWK Koblenz, Ar- | 26.05.2023
beitsagentur Neuwied
Ubergang Projekt ,,Jobfux” Jugendberatungszent- | lauft aus
Schule — Beruf rum Neuwied (JBZ)
Ubergang Projekt ,Jugendscout* Jugendberatungszent- | lauft aus
Schule — Beruf rum Neuwied (JBZ) l
In Planung
) Jobcenter, JBZ, Stadt- | Folgepro-
Ubergang Jugendberufsagentur Plus und Kreisverwaltung | jekt, Zustim-
Schule — Beruf Neuwied mung von
JHA Kreis
und  Stadt
Neuwied
liegt vor.
Ubergang KAUSA — Landesstelle Handwerkskammer lauft
Schule — Beruf Rheinland-Pfalz Koblenz
) JC, AA, Wirtschaftsfo-
Ubergang Azubi-Speed-Dating rum, Kreishandwerker- | 15.09.2022
Schule — Beruf schaft, IHK, VHS Neu- | 02.03.2023
wied, Food-Hotel u.a.
Ubergang Vorbereitungslehrgang zur Er- | VHS Neuwied [Auft
Schule — Beruf langung der Berufsreife auf
dem zweiten Bildungsweg
Ubergang Berufsvorbereitungsjahr ~ mit | Alice-Salomon Berufs- | [auft
Schule — Beruf Schwerpunkt Sprache (BVJ-S) | bildende Schule
Ubergang Alphabetisierung/Grundbildung | VHS Neuwied [auft
Schule — Beruf Lerncafé
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Ubergang Projekt ,Coach fir betriebliche | Handwerkskammer lauft
Schule — Beruf Ausbildung* Koblenz
Ubergang Berufsorientierungsangebote Industrie- und Handels- | [uft
Schule — Beruf der IHK Koblenz kammer Koblenz
Ubergang Azubi-Infocenter der IHK Kob- | Industrie- und Handels- | lauft
Schule — Beruf lenz kammer Koblenz
Ubergang Berufsberatung der Agentur fur | Agentur fur Arbeit Neu- | lauft
Schule — Beruf Arbeit wied
Ubergang Initiative  ,Raus aus der | Bundesagentur fur Ar- | lauft
Schule — Beruf Schule... Rein ins Praktikum* beit
Ubergang Aufbau des ehrenamtlichen | Integrationsbeauftragte | in Planung
Schule — Beruf Netzwerks von Bildungsbeglei- | in Zusammenarbeit mit
tern in den BVJ-S Klassen Kooperationspartnern
Ubergang »+AzubiSpots on Tour" IHK Koblenz, HWK Kob- | umgesetzt
Schule — Beruf lenz, weiterfihrende
Schulen
VHS, Institut fir Schulung
Sprachforderung Integrationskurse (BAMF) und Beruf, Milling Sprach- | |zuft
schulen, Fortbildungsaka-
demie fur Wirtschaft
Sprachférderung Integrationskurse mit Kinderbe- | VHS Neuwied [&uft
treuung
VHS, Deutsche Angestell-
Sprachférderung Berufsbezogene Sprachkurse | ten Akademie, Institut fUr | |zuft
(BAMF) Schulung und Beruf, Mil-
ling Sprachschulen
Sprachférderung Deutsch als  Zweitsprache | Heinrich-Heine RS plus, | |3uft
(DaZ) — Unterricht an Schulen | IGS  Johanna  Loewen-
herz, Robert-Krups RS
plus
Sprachférderung Feriensprachkurse VHS Neuwied in Koope- | lauft
ration mit den Schulen
Sprachférderung Deutsch als Zweitsprache — VHS Neuwied [Auft
Erstorientierungskurse
Sprachférderung Deutsch als Zweitsprache — VHS Neuwied [&uft

Erstorientierungskurse mit Kin-
derbetreuung
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Sprachfoérderung Deutschkurse fur Berufstatige | VHS Neuwied lauft
mit Sprachniveau-Stufen A2,
B1, B2 und C1 (GER)
Sprachfoérderung .oprachziel: Deutsch. Spre- | Mehrgenerationenhaus | lauft
chen — lernen - ankommen® Neuwied
Sprachfoérderung Ehrenamtliche Unterstiitzungs- | Alle Willkommenscafés | lauft
angebot beim Deutsch Uben in der Stadt Neuwied
Sprachférderung Informationsportal der  Bil- | Bildungsbiro der Kreis- | ausgelau-
dungskoordination fur Neuzu- | verwaltung Neuwied fen
gewanderte mit Sprachftrder-
angeboten
Sprachférderung Integrationskurse mit Alphabe- | Sprachkurstrager lauft
tisierung
Sprachférderung Projekt ,Jetzt wird geschrieben- | Fortbildungsakademie | lauft
mit Kalligraphie zum nachhalti- | fir Wirtschaft gGmbH
gen Spracherwerb®
Sprachférderung Ehrenamtlicher individueller | Mehrgenerationenhaus | lauft
Deutschunterricht Neuwied
Sprachfoérderung Ausgabe von Lernmaterialien | Integrationsbeauftragte | lAuft
und Lernbichern
Sprachférderung Zusatzliche Deutschférderung | VHS Neuwied in Planung
fur Teilnehmende des berufs- | Integrationsbeauftragte
vorbereitenden Jahrs (BVJ-S) | Alice-Salomon BBS
Sprachférderung Schulungen und Beratungen | VHS Neuwied in Planung
der Ehrenamtlichen durch qua- | Integrationsbeauftragte
lifizierte Lehrkrafte
Sprachférderung Ubersicht der kostenlosen on- | Integrationsbeauftragte | in Planung
line-Angebote zu Deutschler- | Pressebiro der Stadt
nen auf der stadt. Homepage
Sprachférderung Al-Kurs fur Eltern an der Hein- | VHS Neuwied lAuft
rich-Heine Realschule plus Heinrich-Heine-RS plus
Sprachfoérderung Kostentibernahme Lernbicher | Amt fir Soziales, Senio- | umgesetzt

fur Al- Elternkurs an der Hein-
rich-Heine Realschule plus

ren und Integration
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Sprachfoérderung Sprachkurs fur Ukrainer*innen | Kinderschutzbund l&uft
— Projekt ,Willkommen — Hilfe | Neuwied
fur Kinder und Familien auf der
Flucht*
Sprachférderung Deutschkursangebot Mehrgenerationenhaus | lauft
Neuwied
Sprachfoérderung Informationstransfer durch ver- | Diverse hauptamtliche | lauft
starkte Vernetzung und ehrenamtliche Ak-
teure
Sprachkurstrager, Job-
Sprachférderung .Praktiker-Treff* vom BAMF- | center, Migrationsbera- | lauft
Regionalkoordinator tungsstellen, Bildungs-
biro der Kreisverwal-
tung, Integrationsbeauf-
tragte
Sprachférderung Berufssprachkurse (BSK)— | Sprachkurstrager lauft
Quartalstreffen, koordiniert | Jobcenter Neuwied
vom BAMF Integrationsbeauftragte
Sprachférderung Grindung Runder Tisch | VHS Neuwied, Schulen | in Planung
»~Sprachforderung in Neuwied“ | und weitere Kooperati- | wird gepruft
onspartner
Sprachférderung Sprachkurs fur Auszubildende | VHS Neuwied, Berufs- | wird gepruift
— Azubi-Pilot (BAMF) bildende Schulen und
weitere  Kooperations-
partner

2.1 Frahkindliche Bildung und Sprachvermittlung im Elementarbereich

Leitziel: Alle Kinder, Mitter und Vater haben die gleichen Zugangschancen zu Angeboten im Be-
reich der fruhkindlichen Bildung. Eltern werden dabei in ihrer Elternrolle gestarkt.

2.1.1 Handlungsziel: Eine Sprachforderung aller Kinder im Umfang von mindestens 3 bis 6 Mona-
ten wird vor Schuleintritt — spatestens im Vorschuljahr - sichergestellt.

Umgesetzte Mallnahmen und Unterstitzungsstrukturen:

v Projekt ,,Sprachférderangebot fiur Schulneulinge”

Die Zielgruppe sind Schulneulinge, die nur rudimentar oder gar kein Deutsch sprechen und keine
oder nur sehr kurz eine Kita besuchen konnten. Kinder mit besonderem Sprachférderbedarf anderer
Art oder sonstigem besonderem Forderbedarf kdnnen hier nicht betreut werden. Die meisten zuge-
wanderten Familien kommen erstmals durch die Einschulung mit unserem fir sie vielleicht vollig
unbekanntem Bildungssystem in Beriihrung.

Das Projekt wird regelmafiig jahrlich vor den Sommerferien des Einschulungsjahres durchgefuhrt —
im gesamten Angebotszeitraum kénnen Kinder bis zur Kapazitatsgrenze im Betreuungsschliissel
(1:6) aufgenommen werden.
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Seit Mai 2022 kommen die vorwiegend nur mit ihren Mittern aus der Ukraine gefliichteten Schul-
neulinge ebenfalls dazu, auch wenn sie alle im Heimatland in einer Tagesbetreuung waren, stellen
sie damit vollkommen andere Anforderungen an das Angebot.

Die Projektziele sind ein

= Grundwortschatz Deutsch fiir die Einschulung,

= das Kennenlernen der zukiunftigen Schule und deren Ablaufe, des Schulwegs, den Lehrern
und den Betreuern der Sprachférderung in ihrer Grundschule,

= soziale Kontakte und Freundschaften mit zukinftigen Mitschulern,

= Basiskompetenzen erlernen (Nicht-Kitakinder: Stifthaltung, Jacke und Schuhe an- und aus-
Ziehen u.a.), Kompetenzférderung, Selbstwertgefiihl,

= Sozialverhalten, Gruppen- und Zugehdérigkeitsgefunhl,

= erste Kontakte der Eltern mit unserem System Schule und den Forderkréften,

= damit die Kinder in der Schule einigermaf3en zurechtkommen und an den weiteren Forde-
rungen moglichst ohne Benachteiligung erfolgreich teilhaben kénnen.

Damit dies besser gelingt, findet das Angebot in der fur die Kinder zustandigen Grundschule (Schul-
bezirk), in der sie auch angemeldet sind und wahrend des laufenden Betriebs ab dem 1. Quartal
2022 an 1 Vormittag pro Woche mit 4 Zeit-Std. statt.

Langfristig sollte das Angebot fir Kinder ohne Kitaplatz mind. 2x pro Woche durchgefiihrt werden.
Nach Rickmeldung der Schulen ist der Unterschied zu Kindern ohne jegliche Férderung leicht er-
kennbar.

Da es sich nicht nur um ein reines Sprach-Lern-Angebot handelt, werden 4 Stunden Betreuung auch
durchaus mit Kreativitat und vielen Spielen drinnen und in den Schulpausen drauf3en gestaltet, mor-
gens und im laufenden Betrieb als Vorbereitung auf die Schulzeiten und das Durchhaltevermdgen
der Kinder.

Das fiur die Familien kostenfreie Angebot wird in Kooperation mit der Familienbildungsstéatte und
deren dafur qualifizierten Sprachforderkraften und den nach Bedarf beteiligten Grundschulen durch-
gefuihrt. Der Zugang zur Schule soll fur alle Beteiligten erleichtert und positiv erlebt werden, damit
das Ankommen und das Schulleben der Kinder einen guten Start haben.

Finanzierung: Landesforderung des Ministeriums fur Bildung RLP, Verwaltungsvorschrift vom
27.01.2017 ,Vorbereitung des Ubergangs von der Kindertagesstatte zur Grundschule® und Jugend-
amt Stadt Neuwied.

Anlass des Projektes war im Februar 2021 die Erkenntnis aus der Betreuungsplatzsuche tber Web-
KiTa und den Gesprachen mit Eltern, die auf die Unterstitzung bei der notwendigen online-Anmel-
dung angewiesen waren. Zuvor wurden &ltere Geschwisterkinder ohne Kitabesuch und ohne
Deutschkenntnisse eingeschult, weil sie nicht angemeldet wurden oder keinen Platz erhalten haben.
Ein sehr niederschwelliges Angebot musste dringend installiert werden.

Ab 2023 konnten an allen 11 beteiligten Grundschulen Raume zur Verfigung gestellt werden, die
Bedarfe wurden bereits im Herbst 2022 mit 56 Anfragen durch Kitas und Eltern ersichtlich. Einige
mussten zurtickgewiesen werden, da sie nicht der Zielgruppe entsprachen und die personellen Ka-
pazitaten begrenzt waren. Weil die Kinder ohne Kita viel mehr und intensiver geférdert werden muss-
ten, wird weiterhin versucht wenigstens einen zusatzlichen Kurs 1-2x wdchentlich anzubieten.

Anfang 2023 nach den Einschulungsgesprachen, wurden jedoch ber 100 Kinder mit dringendem
Bedarf angemeldet — das Angebot konnte durch Unterstiitzung der Stadt und enger Kooperation mit
der Familienbildungsstatte entsprechend angepasst werden.
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Weil immer mehr Kinder Verhaltensaufféalligkeiten zeigen und vor Benachteiligung geschiitzt werden
mussen, soll das Projekt 2024 unbedingt weitergefiihrt werden.

Entwicklung Bedarf/Teilnehmerzahlen

Jahr/ teilneh-
Zeit- Anmel- | davon | Teilnahme/ | Kurse mende Veranstaltungsort
raum dungen | ohne ohne Kita Grund-

Kita schulen
2021 FBS, Busbeftrderung statt
09.- 40 15 26 7 Grundschulen (GS)
26.08.
2022 8 GS, GSS im Pfarrsaal
09.03.- |80 29 73/34 13 11 Liebfrauen, Zusammenle-
22.07. gungen
2023 10 GS, 17 Kurse, 3 GS mit
27.02.- | 101 42 95/42 17 11 je 3 Kursen, 1 Zusammen-
21.07. legung

M Neuwied. Mit dem 2015 be-
schlossenen MabBnahmenplan
o Sprachforderung in Schulen” und
der Qualitdtsoffensive ,Deutsch
als Zweitsprache" hat das Land sei-
ne Sprachfordermafinahmen aus-
gebaut - und auch die Kom-
munen in die finanzielle Pflicht ge-
nommen. Inzwischen wird das
vom Land mitfinanzierte Projekt
an fast allen Neuwieder Grund-
schulen angeboten.

Das kommt vor allem Neu-
ankommlingen und kiinftigen
Schulneulingen mit unzureichen-
den Deutschkenntnissen zugute,
die keinen Kita-Platz haben, er-
klart die Stadt Neuwied in ei-
ner Pressemitteilung. Demnach
werden die Kinder bereits frih-
zeitig in den fiir sie zustandi-
gen Grundschulen auf ihren neu-
en Lebensabschnitt vorbereitet.

Die rund fiinfmonatige Vor-
bereitung dient mehreren Zie-
len: Die Kinder kénnen ihre kiinf-
tige Schule und deren Ablaufe ken-
nenlemen, soziale Kontakte auf-
bauen, Basiskompetenzen erler-
nen - und sollten bei der Ein-
schulung tber einen Grund-
wortschatz Deutsch verfugen. ,In
der Summe gewahrt dies den Mad-
chen und Jungen einen guten
Start ins Schulleben”, hebt Neu-
wieds Burgermeister Peter Jung
hervor. Und Schulamtsleiterin San-
dra Thannhduser erganzt: Fir
die Eltern ist es ein beruhi-
gendes Gefiihl, dass ihre Kinder
fit gemacht werden fir das Bil-
dungssystem.”

Projektpartner der Neuwieder
Stadtverwaltung ist die katholi-
sche Familienbildungsstatte. Dort
zeichnet Marita Kirst fur die Ak-
tion verantwortlich. Die Betei-
ligten sprechen von einem stei-
genden Bedarf. Wurden 2021 noch
40 Kinder auf den Schulbesuch vor-
bereitet, so sind es im laufen-
den Jahr bereits 70 Kinder.

So werden beispielsweise an
der Sonnenlandschule zwei Grup-
pen a sechs Kinder von zwei qua-
lifizierten Sprachforderkraften be-
gleitet. ,Das entspricht exakt dem
angestrebten Betreuungsschliissel
von 1:6%, sagt Ulrike Acker-
mann von der Abteilung Kin-
dertagesstatten und Kindertages-
pflege des stidtischen Jugend-
amtes. Die Kinder werden ein-

mal wochentlich fir dreieinhalb
Stunden unterrichtet. Manche sei-
en zwar erst wenige Monate in
Deutschland, aber sie machten ra-
sche Fortschritte, berichten die
Sprachférderkrafte Najat Barrou
und Kim Fabienne Lotsch.
Burgermeister Jung steht voll
hinter dem Projekt. ,Der For-
derunterricht ersetzt zwar kei-
nen Kita-Platz, ist aber ein wich-
tiger Mosaikstein®, betont er. Son-
nenland-Rektorin Ina Mang pflich-
tet ihm bei: ,Die Forderpro-
gramme erleichtern den Kindern
den Schuleintritt. Sie erhalten da-
bei qute Grundlagen fiir ihren wei-
teren Weg.” Wichtig fur den Er-
folg des Projekts sei auch, dass
man auf die Materialien der Schu-
le zuriickgreifen kann, und die Kin-

Kinder werden fiir die Schule vorbereitet

Sprachférderung richtet sich an Jungen und Madchen mit unzureichenden Deutschkenntnissen

der so zum Malen, Basteln, Spie-
len und Interagieren bringt.
Zum Abschluss ihres Forder-
kurses hat Biirgermeister Peter
Jung karzlich allen beteiligten Kin-
dern eine Urkunde, ein Grup-
penfoto, eine kleine Schultiute und
Mappen ausgehandigt, in denen
die von ihnen erstellten Objek-
te gesammelt sind. Dement-
sprechend groB war die Freude
bei den Kindemn, die aus den un-
terschiedlichsten Landern kom-
men, zum Beispiel aus Afgha-
nistan, Bosnien, Somalia, Syrien
und der Ukraine. Jung dankte an-
schlieffend allen Beteiligten, ins-
besondere den an der Aktion teil-
nehmenden Grundschulen fiir de-
ren Engagement in Sachen Sprach-
forderung. red

An der Sonnenlandschule ist ein Deutsch-Forderkurs fiir Jungen und Madchen zu Ende gegangen. Biirgermeister

Peter Jung (rechts) iiberreichte den Kindern als Anerkennung unter anderem eine Urkunde.

Foto: Stadt Neuwled

Quelle: Rhein-Zeitung vom 09.08.2022
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v' Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist“

Mit dem Bundesprogramm ,Sprach-Kitas“ unterstiitzt das Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend die alltagsintegrierte sprachliche Bildung in Kitas. Das Programm richtet sich
hauptséchlich an Kitas, die von einem tberdurchschnittlich hohen Anteil von Kindern mit besonde-
rem sprachlichem Férderbedarf besucht werden.

Das Bundesprogramm starkt die padagogischen Fachkrafte in den Sprach-Kitas darin, die Sprach-
entwicklung der Kinder und ihr eigenes Sprachverhalten systematisch zu beobachten und Ideen fir
die sprachpadagogische Arbeit im Kita-Alltag abzuleiten. Um die sprachliche Bildung im Alltag zu
verankern, erhalten die Sprach-Kitas doppelte Unterstitzung:

Die zusatzliche Fachkraft mit Expertise im Bereich sprachlicher Bildung entwickelt in der Kita mit
dem Team Konzepte fir die alltagsintegrierte sprachliche Bildung und setzt diese um.

Die externe zusatzliche Fachberatung unterstutzt kontinuierlich und prozessbegleitend die Quali-
tatsentwicklung in den Sprach-Kitas, qualifiziert die zusatzlichen Fachkréafte und begleitet die Tan-
dems aus zusatzlichen Fachkraften und Einrichtungsleitungen innerhalb eines Verbundes von 10
bis 15 Sprach-Kitas.

Die angebotenen Leistungen aus diesem Bundesprogramm wurden in 5 Neuwieder Kitas gut ange-
nommen und haben sich als sehr hilfreich erwiesen. Umso bedauerlicher ist, dass eine Fortsetzung
des Programms seitens des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend leider
nicht mehr vorgesehen ist. Gerade vor dem Hintergrund des enormen Anstiegs des ohnehin hohen
Bedarfs an fruhkindlicher Sprachférderung aufgrund des Zuzugs Flichtlingskinder aus der Ukraine,
ist diese Entscheidung nicht nachvollziehbar.

v' Figurentheater mit Live-Musik ,,EIN NASENBAR KRACHT DURCHS DACH*
Das Figurentheater Stiick erzéhlt mit viel Humor, wie zwei véllig Fremde nach etlichen Missverstand-
nissen doch noch Freunde werden. Ein lustiger Mix aus Puppentheater (Susanne End), Clownerie
und Live-Musik (Georg Holtbernd) mit Fantasiesprache — international verstandlich.

Weitere Informationen zu diesem Stiick unter: Happy End Figurentheater Susanne End Freiburg Ein
Nasenbéar kracht durchs Dach (happy-end-theater.de)

Informationen zum Happy End Figurentheater und seinen Angeboten unter: Happy End Figurenthe-
ater Susanne End Freiburg Home (happy-end-theater.de)

Die Vorstellungen des Happy End Figurentheaters werden von der Bundesbe-
auftragten fur Kultur und Medien, Programm Neu Start Kultur geférdert. Fir die
Vorstellungen in Neuwied gibt es einen Zuschuss seitens des Amtes flr Sozia-
les, Senioren und Integration im Rahmen der Umsetzung des Integrationskon-
zeptes.

Die erste Vorstellung fand am 23.09.2022 im Rahmen der Interkulturellen Wo-
chen 2022 in Neuwied in der Ev. Kita Raiffeisenring statt. Eine weitere Vorstel-
lung gab es in der stadtischen Kita Raiffeisen am 07.11.2022. Beide Aktionen
wurden in Kooperation mit dem Jugendamt, der jeweiligen Kita-Leitungen und
der Integrationsbeauftragten der Stadt Neuwied durchgefihrt.

Eine dritte Vorstellung des Figurentheaters fand am 24.03.2023 in der Grundschule Sonnenland-
schule statt. Die Veranstaltung wurde in Zusammenarbeit mit der Schulleiterin Ina Koch im Rahmen
der Internationalen Wochen gegen Rassismus 2023 angeboten.
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Mit den Machern des Figurentheaters nach der Auffihrung in der stadtischen Kita Raiffeisen.
Foto: Stadt Neuwied

2.1.2 Handlungsziel: Jedes Kind ab dem zweiten Lebensjahr erhalt einen moglichst wohnortnahen
Kitaplatz bzw. einen wohnortnahen Platz in der Kindertagespflege. Zugezogene Kinder im Vorschul-
alter erhalten zeithah Zugang zur Betreuung in einer Kita oder in Tagespflege.

Umgesetzte Mallnahmen und Unterstitzungsstrukturen:

v WebKiTa Neuwied
~webKiTa Neuwied® ist ein internetbasiertes online-Portal fir die Anmeldung der Kinder (Vormer-
kung) in allen Kindertagesstatten der Stadt Neuwied. Das Portal stellt Informationen rund um die
Kinderbetreuung in der Stadt Neuwied bereit. Zugleich ist es ein Tool fur die Verwaltung der Kinder
in den stadtischen Kindertagesstatten (z.B. Elternbeitrage fur U2-Kinder).
Das Portal steht seit dem 01.01.2021 allen Eltern in der Stadt Neuwied zur Verfligung. Mit der Ein-
richtung von ,webKiTa" wurden folgende Méglichkeiten geschaffen:
*  Anmeldung (Vormerkung) von Kindern in bis zu 10 Kindertagesstatten der Stadt Neuwied, tber
das Internet und bequem von zu Hause
= Ausfihrliche Informationen jeder Kindertagesstatte
» Informationen rund um das Thema Kinderbetreuung in der Stadt Neuwied
= Komplettes Platzvermittlungsverfahren mit webKiTa.neuwied.de
= Eigener Bereich fur die Benutzer mit Posteingangen von den Kindertagesstéatten oder Bescheide
vom Jugendamt
= Lieferung von Zahlen, Berichten und Statistiken fir die Verwaltung (Bedarfsermittlung, Abrech-
nung des Elterngeldes, Abrechnung mit dem Landesjugendamt).
Das online-Portal erméglicht den Eltern mit Migrationshintergrund ohne Deutschkenntnisse unter
der Hinzuziehung der Deutschsprechenden aus ihrem Umfeld ihre Kinder in bis zu 10 Kitas der Stadt
Neuwied anzumelden und sich Uber die Kitas zu informieren. Selbstverstandlich kénnen die Eltern
nach wie vor ihre Wunsch-Kita besuchen und sich vor Ort tGber die Einrichtung, die angebotenen
Betreuungsformen, Betreuungszeiten u.v.m. informieren. Die Platzvergabe erfolgt jedoch aus-
schlief3lich online Uber das Portal ,webKiTa“.
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~webKiTa Neuwied® kann auf der Homepage der Stadt Neuwied unter
Startseite Stadt Neuwied , Button ,Birger-Rat-Verwaltung® Stadt Neu-
wied: BURGER - RAT - VERWALTUNG abgerufen werden. Dort auf °
das Logo von ,webKiTa Neuwied® klicken.

Das online-Portal soll kiinftig in verschiedenen Sprachen angeboten

werden. webKila

v' Bekanntmachung des online-Portals ,,webKiTa Neuwied* Neuwied

Um die Menschen mit Migrationshintergrund tber die Mdglichkeiten und Funktionsweise des online-
Portals ,webKiTa Neuwied® zu informieren, wurde es vom Projektkoordinator aus dem Jugendamt
bei der Sitzung des Beirates fur Migration und Integration der Stadt Neuwied am 09.12.2021 vorge-
stellt. An der Sitzung nahmen Mitglieder des Beirates flr Migration und Integration der Stadt
und des Landkreises Neuwied, multikulturelles Team ,Starke Nachbar_innen® und einige Teilneh-
mer*innen der Berufssprachkurse der VHS Neuwied teil. Die Flyer zum Projekt werden seit 2021
ausgelegt und verteilt.

2.1.3 Handlungsziel: Eltern in schwierigen Lebenslagen erfahren besondere Unterstitzung in Form
von Angeboten fir sozial benachteiligte und bildungsbenachteiligte Familien.

Umgesetzte MaBnahmen und Unterstlitzungsstrukturen:

v Projekt ,,Willkommen - Hilfe fiir Kinder und Familien auf der Flucht*
Das Projekt ,Willkommen - Hilfe fir Kinder und Familien auf der Flucht” ist ein Unterstiitzungsange-
bot des Kinderschutzbundes Neuwied. Fir Kinder, Frauen und Familien mit Fluchtbiografie werden
folgende Angebote vorgehalten:
= Sprechstunden mit Anmeldung
» Frauennetzwerk, Termine nach Absprache
* Internationales Frauenkaffee montags und donnerstags
= Sprachkurs fur ukrainische Migrant*innen
» Spendenausgabe
" Klnderbetreuung am Vormittag fur ukralnlsche Kinder von 3 6 Jahren taglich

Stand des lntegrattonspro;ektes » W/Ilkommen vom K/nderschutzbund be/m Akt/onstag far Zusam-
menhalt in Vielfalt auf dem Luisenplatz am 23.03.2022. Foto: Stadt Neuwied/Dilorom Jacka
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Kinderschutzbund
Neuwied informiert tiber
Arbeit bei ,Willkommen“

B Neuwied. Ein Jahr ist vergangen,
seitdem das 2015 gegriindete
Fliichtlingsprojekt ,Willkommen®
des Kreisverbands Neuwied des
Deutschen Kinderschutzbunds die
Tiiren seiner Spendenausgabe in
der Seminarstrafie 2 in Neuwied
wieder gedffnet hat. Wie der Kin-
derschutzbund berichtet, hatte sich

die Arbeit im Projekt seit 2018
mehr auf die Langzeitintegration
der vorwiegend syrischen und af-
ghanischen Familien konzentriert.
Mit dem Ausbruch des russi-
schen Angriffskriegs auf die Ukra-
ine sei klar gewesen, dass man die
kostenlose Spendenausgabe reak-
tivieren muisse: ,Die ankommen-
den Familien wurden mit Dingen
des tdglichen Lebens versorgt und
das Angebot der Fliichtlingshilfe
erweitert.” So treffen sich an jedem
Dienstag ukrainische Frauen im
Sprachireff unter der Leitung von

Katharina Vostrikova, um Infor-
mationen auszutauschen und ge-
meinsam zu lernen. Freitags trifft
sich seit Anfang 2023 der ukraini-
sche Frauenchor unter Leitung der
Musikpddagogin Olga Deneiga. Die
gréfte Herausforderung war laut
Kinderschutzbund der Mangel an
Kitapldtzen. Dank der Finanzie-
rung durch die Stadt Neuwied wur-
de eine Vormittagsbetrenung fiir
ukrainische Kinder im Vorschulal-
ter eingerichtet und den Miittern
somit der Besuch der Sprachkurse
erleichtert.

Fliichtlingsprojekt leistet wichtige Arbeit

,Das Wichtigste ist ein wenig
Normalitat fiir die Kinder in Zeiten,
in denen nichts sicher ist", betont
der Kinderschutzbund Neuwied.
,Das tagliche Treffen von Gleich-
altrigen und eine normale Tages-
routine erleichtern ihnen den Start
in der neuen, fremden Umge-
bung.” Der Spieltreff wird von ei-
nem Team aus ukrainischen Pada-
gogik-Fachkraften und deutsch-
sprachigen Mitarbeitern geleitet.
Dem Kinderschutzbund zufolge
lduft der Spieltreff bereits seit Sep-
tember 2022 erfolgreich. red

Quelle: Rhein-Zeitung vom 13.04.2023

Das Integrationsprojekt wird vom Kinderschutzbund Neuwied wird von ehrenamtlichen Helfer*innen,
die oftmals selbst einen Flucht- und Migrationshintergrund haben, getragen und unterstitzt hilfesu-
chende Menschen bei ihren Integrationsbemihungen. Das Hilfs- und Unterstiitzungsangebot wird
primér von Frauen und ihren Familien in Anspruch genommen. Neben niederschwelligen Sprach-
kursen fur Mutter mit Kleinkindern werden auch Hilfestellungen bei Behérdengangen, Arztbesuchen
und dem taglichen Miteinander angeboten. Weitere Informationen zum Projekt kénnen der Home-
page des Kinderschutzbundes Neuwied entnommen werden.

Der Link: Der-Kinderschutzbund-Neuwied

v' Berechtigungskarte der Stadt Neuwied
Die Berechtigungskarte fiir Sozialleistungsempféanger der Stadt Neuwied, die es bereits seit 1985
gibt, dient dazu, die sozial- und bildungsbenachteiligten Familien zu entlasten. Durch die Vergiins-
tigungen bietet sie Kindern und Jugendlichen unter 18 Jahren die Méglichkeit, neben den gesetzli-
chen, weitere freiwillige Leistungen fur Bildungs- Teilhabe- und Freizeitangebote in Anspruch zu
nehmen.
Diese Karte kénnen einkommensschwache Familien, die in Neuwied gemeldet sind und die

a) Kindergeldzuschlag nach dem Bundeskindergeldgesetz
b) Birgergeld nach dem SGB |l

c¢) Sozialhilfe nach dem Kapitel Il des SGB XII

d) Asylbewerberleistungen nach dem AsylbLG

e) Wohngeld nach dem Wohngeldgesetz

beziehen, in Anspruch nehmen.
Die Erziehungsberechtigten haben nur Anspruch auf diese Karte bis die Kinder das 12. Lebensjahr

vollendet haben. Die Kinder selbst erhalten die Berechtigungskarte bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres. Weiterflihrende Informationen zur Berechtigungskarte kénnen der Homepage der
Stadtverwaltung Neuwied entnommen werden.

Der Link: https://www.neuwied.de/buerger-rat-verwaltung/soziales-senioren-und-integration/wohn-
geld-hilfe-zum-lebensunterhalt-und-sonstige-sozialleistungen/berechtigungskarte-fuer-sozialleis-
tungsempfaenger
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2.2 Schulische Bildung

Leitziel: Die Bildungsangebote am Ort Schule sind fur alle Kinder und Eltern gleichermalRen zu-
ganglich und sind geeignet, soziale Ungleichheiten auszugleichen.

2.2.1 Handlungsziel: Es wird angestrebt, dass alle Jugendlichen bis zum Abschluss der weiterflh-
renden Schule (mit Abschluss der Vollzeitschulpflicht) das Sprachniveau B 2 erreicht haben.
Umgesetzte MaRnahmen und Unterstiitzungsstrukturen:

v' Ganztagsschulangebot an weiterfihrenden Schulen
In der Stadt Neuwied halten nicht nur verschiedene Grundschulen, sondern auch die Heinrich-Heine-
Realschule (HHR) plus sowie die Integrierte Gesamtschule (IGS) Johanna Loewenherz ein breites
Ganztagsschulangebot vor.

Das Ganztagsschulangebot der HHR plus Neuwied ist auf der Homepage der Schule einsehbar.
Der Link: Heinrich-Heine-Realschule plus Neuwied - Wir sind Ganztagsschule. (hhr-neuwied.de)
Das Ganztagsschulangebot der IGS Neuwied ist ebenfalls auf der Internetseite der Schule abrufbar.
Der Link: Informationen zur IGS | Integrierte Gesamtschule Neuwied - IGS Johanna Léwenherz (igs-
neuwied.de)

Auch die Robert-Krups Realschule plus ist eine Ganztagsschule in Angebotsform. Weiterflihrende
Informationen sind auf der Homepage der Schule veréffentlicht.

Der Link: Ganztagsschule — Robert-Krups-Schule Neuwied

v' Ganztagsschulangebot an Grundschulen:
Folgende Grundschulen in Neuwied halten ein Ganztagsschulangebot vor: Friedrich-Ebert-Grund-
schule Oberbieber, Grundschule Marienschule, Sonnenlandschule und Geschwister Scholl-Schule.

v" FUNK fiir Schilerinnen und Schuler

FUNK steht fir den Fachsprachlichen Forderunterricht an der Universitat in Koblenz. In Kleinstgrup-
pen erhalten Schilerinnen und Schiler ab der 10. Klasse aus Stadt und Kreis Neuwied einen spe-
ziell auf ihre Bedarfe zugeschnittenen Forderunterricht, der in den Koblenzer Projektraumen von
Lehramtsstudierenden der Universitat in Koblenz durchgefuihrt wird. An oberster Stelle stehen dabei
die Verbindung von Fach- und Sprachunterricht sowie ein offensiver Ansatz der Sprachférderung.
Die Mal3Bnahme wird vom Bildungsbiiro des Landkreises Neuwied gefordert.

Der Link: Homepage - FUNK-Projekt (uni-koblenz.de)

v' Lernférderung mit ,,Chancenwerk“— Ein Generationenvertrag fur bessere Bildung an
der Heinrich-Heine RS+ Neuwied

Die Lernkaskade: Jiingere Schiler*innen erhalten an ihrer Schule unter Aufsicht von Studierenden
Lernférderung 2x wochentlich 90 Minuten durch &ltere Schiler*innen. Die alteren Schuler*innen er-
halten kostenlose Lernférderung durch Studierende in einem Fach ihrer Wahl. Ihr Zeiteinsatz ist also
die Wahrung, fur die sie selbst Unterstiitzung bekommen. Dieses Angebot besteht an der Heinrich-
Heine-Realschule plus. Weitere Informationen dazu finden Sie auf der Internetseite der Schule.
Der Link: Heinrich-Heine-Realschule plus Neuwied - Chancenwerk (hhr-neuwied.de)
Der Link: Chancenwerk e.V. — weil Bildung Vorbilder braucht!

v Projekt ,,GEMeinsam SCHULWARTS - Grundschulkinder im Huckepack*
Bei diesem Projekt handelt es sich um ein ehrenamtliches Projekt, das vom Mehrgenerationenhaus
(MGH) Neuwied koordiniert wurde. Seine Ziele sind:
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* RegelmaRige, ehrenamtliche Begleitung eines Grundschulkindes Klasse 2 bis 4 im Schuljahr
2021/2022 (wéchentlich; in Prasenz, digital oder hybrid)

» Individuelle Betreuung und Lese-, Schreib- und Rechenfdrderung
= Unterstltzung bei schulischen und persénlichen Anliegen

= Vermittlung allgemeiner Lernstrategien und Lerntechniken

= Entwicklung personlicher Beziehungen

Gemeinsam schulwirts

17 Lerntandems trafen sich erstmalig persénlich und nahmen von I.D. Fiirstin zu Wied und Biirgermeister Jung den Dank fiir thr ehrenamtliches Engagement entgegen Foto: MGH Neuwied

Neuwied. 17 Lemtandems trafen sich erstmalig persénlich und nahmen von LD. Furstin zu Wied und Biirgermeister Jung den Dank fiir ihr ehrenamtliches Engagement entgegen. Seit den
Osterferien wurden in wochentlichen digitalen Treffen Hausaufgaben erledigt, Klassenarbeiten vorbereitet, es wurde gerétselt und gespielt, sodass die Lernpaare viel Spaf miteinander
hatten. Dieses MGH-Projekt der ganzheitlichen Begleitung wurde unterstiitzt von der Marienschule, Kath. Familienbildungsstitte, der Sozialen Stadt Neuwied und der Lions-Hilfe Neuwied-
Andemach und wird aufgrund des Erfolges auch im neuen Schuljahr wieder angeboten. Hierfiir sucht das MGH weitere sozial engagierte Menschen mit einem Herz fir Grundschulkinder.
Bei Interesse bitte melden im MGH Neuwied, Tel. 02631 390730 oder mgh@fbs-neuwied.de.

Quelle: Blick aktuell vom 21.07.2021

Es werden Lerntandems gebildet. Die Treffen fanden virtuell oder in Prasenz im MGH oder der
Schule statt. Weitere Informationen dazu erteilt das MGH Neuwied.

Der Link: Schulische Unterstiitzung fiir Kinder: GEMeinsam SCHULWARTS — Grundschulkinder im
Huckepack — Mehrgenerationenhaus Neuwied (mgh-neuwied.de)

2.2.2 Handlungsziel: Neuzugewanderte Eltern werden systematisch und umfassend tber das deut-
sche Schulsystem — Schulformen, Abschluss- und Aufbaumaoglichkeiten — informiert, damit sie auf
dieser Grundlage die passende Schulform fir ihre Kinder wahlen kdnnen.

Umgesetzte Mallnahmen und Unterstitzungsstrukturen:

v Broschiire ,,Ich gehe in die Schule!
Was Eltern wissen miissen

Die Broschure ,Ich gehe in die Schule! Was Eltern wissen mus-
sen” informiert Eltern von Grundschiiler*innen in einfacher Spra-
che Uber die Regeln fur die Schule in Deutschland.

Die Broschire steht in Deutsch, Russisch, Arabisch, Ukrainisch und
Tarkisch zum Download auf der Internetseite des Bildungsbiros
des Landkreises Neuwied unter Rubrik ,Aktuelles® zur Verfugung.
Der Link: https://www.kreis-neuwied.de/kv_neuwied/Home/Le-
ben%20im%20Kreis/Schulen%20-%20Bildung%20-%20Weiterbil- — S
dung/Bildungsb%C3%BCro/

IN DIE SCHULE!
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v" Schulwegweiser fir den Landkreis Neuwied

Das Bildungsbiro des Landkreises Neuwied hat einen Schulweg- ‘

weiser mit einer detaillierten Ubersicht aller weiterflihrenden Schu- | senuLwecweiser FOR DEN
LANDKREIS NEUWIED

len, Forderschulen und berufsbildenden Schulen im Landkreis

Neuwied erarbeitet. Der digitale Wegweiser wird jahrlich aktuali-

siert und steht auf der Homepage des Bildungsbiros des Land-

kreises Neuwied zum Downloaden zur Verfigung.

Der Link: https://www.kreis-neuwied.de/kv _neuwied/Home/Le-
ben%20im%20Kreis/Schulen%20-%20Bildung%20-%20Weiterbil-
dung/Bildungsb%C3%BCro/

v ,,Das Schulsystem Rheinland-Pfalz — einfach erklart“ 2umAang . Weerte wmmm

Die Broschure ,Das Schulsystem Rheinland-Pfalz — einfach erklart®
vom Bildungsministerium Rheinland-Pfalz richtet sich an neu zuge-
wanderte Familien und ist in 23 Sprachen verfiigbar.

Sie kann auf dem Bildungsserver Rheinland-Pfalz eingesehen und
heruntergeladen werden.

Der Link: Das Schulsystem in Rheinland-Pfalz: Migration: Bildungs-
server Rheinland-Pfalz (bildung-rp.de)

DAS SCHULSYSTEM
IN RHEINLAND-PFALZ
EINFACH ERKLART

») | Potenzial & Perspektive
v' Informationen fir Eltern zur Realschule plus .

Die Realschule plus wurde als neue Schulform im Zuge der Schulstrukturreform ab dem Schuljahr
2009/2010 eingeflhrt. Da vielen Eltern die mit Realschule plus verbundene Aufstiegs- und Bildungs-
chancen wenig bekannt sind, hat das Bildungsministerium Unterstiitzungsmaterialien zur Schullauf-
bahnberatung mit Fokus auf Realschule plus zusammengestellt. Diese Informationsmaterialien kn-
nen auf dem Bildungsserver Rheinland-Pfalz eingesehen und heruntergeladen werden.
Der Link: Service: Realschule plus: Bildungsserver Rheinland-Pfalz (bildung-rp.de)

v' Die KAUSA-Landesstelle Rheinland-Pfalz

Die KAUSA-Landesstelle Rheinland-Pfalz (RLP) ist eine Anlaufstelle fur Jugendliche und Eltern mit
Flucht- und Migrationshintergrund sowie flir Selbststandige und Unternehmen bei Fragen rund um
das Thema Ausbildung.

Das Team der KAUSA-Landesstelle RLP fordert das Engagement der Eltern, die ihre Kinder bei der
Berufswahl unterstitzen mdchten, und steht Ihnen und Ihren Kindern als Ansprechpartner in allen
Fragen zur beruflichen Ausbildung zur Seite. Die Unterstiitzung wird u.a. bei folgenden Anliegen
angeboten:

= |Informationen Uber das deutsche Schul- und Berufsbildungssystem

= |Informationen tUber Mdglichkeiten und Chancen einer dualen Ausbildung

= Beratung, in welcher Form sie Ihre Tochter / ihren Sohn beim Einstieg in Ausbildung unterstitzen
kénnen

= Beratungsgesprache gemeinsam mit den Jugendlichen

Weiterfihrende Informationen sind auf der Internetseite der KAUSA-Landesstelle RLP abrufbar.
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Der Link: KAUSA-Landesstelle Rheinland-Pfalz (kausa-rip.de)

2.2.3 Handlungsziel: Am Ort Schule wird der Austausch mit neuzugewanderten Eltern gesucht und
gestaltet, um sie mit den bestehenden Strukturen und wichtigen Ansprechpersonen vertraut zu ma-
chen und die Schwelle zur Kontaktaufnahme in allen Belangen, die das Kind betreffen, zu senken.
Umgesetzte MaRnahmen und Unterstitzungsstrukturen:

v" Handreichungen und Informationen fiir Schulleitungen und Lehrkrafte

Zu diesen Informationsmaterialien gehdéren Handreichungen ,Neu zugewanderte Schilerinnen und
Schiiler an allgemeinbildenden Schulen“ und ,Neu zugewanderte Schilerinnen und Schiler an be-
rufsbildenden Schulen®, Mehrsprachiger Fragebogen fiur Aufnahmegesprache, Malinahmenplan
Sprachférderung an Schulen, Sprachenportfolio Grundschule ,Deutsch als Zweitsprache®, Gramma-
tisches Gelande — Deutsch als Zweitsprache, Handreichung Sprachférderkiste Grundschule, Spra-
che als Schlissel zur Welt — interkulturelle Bildung und Sprachférderung. Diese Materialien vom
Padagogischen Landesinstitut Rheinland-Pfalz und ggf. Bildungsministerium Rheinland-Pfalz sind
auf dem Bildungsserver abrufbar.

Der Link: Handreichung "Neu zugewanderte Schilerinnen und Schiller an allgemeinbildenden Schu-
len": Migration: Bildungsserver Rheinland-Pfalz (bildung-rp.de)

2.3 Ubergang Schule - Beruf

Leitziel: Ein funktionierendes Ubergangsmanagement unterstiitzt Jugendliche individuell bei einem
gelingenden Ubergang in das Berufsleben.

2.3.1 Handlungsziel: Das Beratungsangebot in Bezug auf den Ubergang Schule - Beruf wird inten-
siviert.
Umgesetzte Mallnahmen und Unterstiitzungsstrukturen:

v' Azubi-Speed-Dating
Das 5. Neuwieder Azubi-Speed-Dating fand am 16.09.2021 pandemiebedingt im digitalen Format
statt. Nun konnte das 6. Neuwieder Azubi-Speed-Dating am 15.09.2022 wieder in Prasenzform im
Food Hotel durchgefiihrt werden.

6J\Ieuwieder Azubi-Speed-Dating!

g iy
et 4l In 5 Minuten ( , 7

zum Traumberuf? \
Sueer, da sind wir dabei! \:

jeo®
o0
eer
ar

Nutze deine Chance -
(Uber 30 Dates mit
\Unternehmen aus der
Region!

Viele junge Menschen aus Neuwied und Umgebung, darunter auch zahlreiche Menschen mit Mig-
rationshintergrund nahmen daran teil. Veranstalter dieses Angebots: Jobcenter Landkreis Neuwied,
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Agentur fur Arbeit Neuwied, Wirtschaftsforum Neuwied e.V., Kreishandwerkerschaft Rhein-Wester-
wald, IHK-Regionalgeschaftsstelle Neuwied und Food Hotel Neuwied. Weitere Informationen dazu
sowie die Ubersicht mit tiber 30 teilnehmenden Behdrden und Unternehmen kénnen auf der Home-
page des Wirtschaftsforums Neuwied e.V. eingesehen werden.

Der Link: 6. Azubi-Speed-Dating 2022 - Wirtschaftsforum Neuwied (neuwieder-wirtschaftsforum.de)

Das 7. Azubi-Speed-Dating fand am 02.03.2023 im Amalie-Raiffeisen-Saal der VHS Neuwied statt.
Einen ausfuhrlichen Bericht dazu finden Sie auf der Homepage der IHK Koblenz, Regionalgeschéfts-
stelle  Neuwied unter: https://www.ihk.de/koblenz/produktmarken/ihk-geschaeftsstelle-neu-
wied/neuer-inhalt7-azubi-speed-dating-in-neuwied-5753212

Eine Video-Reportage zum 7. Azubi-Speed-Dating vom Westerwald-Wied TV kann unter dem fol-
genden Link eingesehen werden: https://www.ww-tv.de/sendungen/83/Vermisch-
tes/5380/7 Azubi Speed Dating in _Neuwied.html

v' Die KAUSA-Landesstelle Rheinland-Pfalz
Die KAUSA-Landesstelle Rheinland-Pfalz (RLP) besteht seit dem 1. Juli 2021. Ihr Ziel ist es, junge
Migrant*innen und Geflichtete fur eine Ausbildung und Unternehmen als Ausbildungsbetriebe zu
gewinnen. Die KAUSA-Landesstelle RLP ist eine Anlaufstelle fir Jugendliche und Eltern mit Flucht-
und Migrationshintergrund sowie fur Selbststdndige und Unternehmen bei Fragen rund um das
Thema Ausbildung. Der Fokus liegt auf der Beruflichen Orientierung, Begleitung des Ubergangs
Schule — Beruf und allgemein der dualen Ausbildung. Ziel hierbei ist die Erh6hung der Ausbildungs-
beteiligung von jungen Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund. Alle Leistungen sind fir die
Zielgruppe kostenfrei.
Weiterfihrende Informationen sind auf der Internetseite der KAUSA-Landesstelle RLP abrufbar.
Der Link: KAUSA-Landesstelle Rheinland-Pfalz (kausa-rip.de)

v' Die 1. und 2. Neuwieder Ausbildungsmessen

Die erste Neuwieder Ausbildungsmesse fand am
13.07.2022 auf dem Luisenplatz statt. Rund 40 teilneh-
mende Betriebe aus der Region haben offene Ausbil-
dungsplatze angeboten. Die Organisatoren der Ausbil-
dungsmesse sind die IHK-Regionalgeschéftsstelle Neu-
wied, die HWK Koblenz und die Berufsberatung der Ar-
beitsagentur Neuwied.

Ausfihrliche Informationen dazu sowie die Ubersicht der
teilnehmenden Betriebe sind auf der Homepage der IHK
Koblenz abrufbar.

lenz

Koblenz Handwerkskammer

Die ,2. Neuwieder AusbildungsmessePlus — Beruf + Karri-
ere + Weiterbildung“ fand am 26.05.2023 auf dem Luisenplatz in Neuwied statt. Veranstalter der
Ausbildungsmesse sind Mitglieder der 2019 gegrindeten ,Neuwieder Fachkrafteallianz*:

- Die Agentur fur Arbeit Neuwied
- Die Handwerkskammer (HwK) Koblenz
- Die Industrie- und Handelskammer (IHK) Koblenz
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- Das Jobcenter Landkreis Neuwied
- Die Kreisverwaltung Neuwied
- Die Stadtverwaltung Neuwied
- Die Kreishandwerkerschaft Rhein-Westerwald

- Die Wirtschaftsférderungsgesellschaft (WFG) des Landkreises Neuwied

- Das WirtschaftsForum (WiFo) Neuwied.

Veranstalter und
Besucher mehr als
zufrieden mit der
zweiten Ausbildungs-
messe in Neuwied

Von Rainer ClaaBen

W Neuwied. Schon am frithen Mor-
gen zeichnete sich ab, dass am
Freitag in der Neuwieder Innen-
stadt etwas Besonderes geboten
werden wiirde: Zahlreiche Helfer
bauten auf dem Luisenplatz zwi-
schen Markt- und Luisenstrafie di-
verse Pavillons auf, in denen sich
anschliefend etwa 80 Untemeh-
men aus dem Landkrels und der

Umgeb ierten
Ziel der Aknom Schulem Ju-
gendlichen und anderen Interes-
sierten das breite Angebot an Aus-
bildungsmoglichkeiten der lokalen
Unternehmen lebendig zu prasen-
tieren.

oEs ist schon zu sehen,
wie Unternchmen und
Ausbildungsinteressierte
ganz unkompliziert ins
Gesprich kommen
konnen.*

Kristina Kutting,
Regionalgeschifesiihrerin MK

Als Oberbirgermeister Jan Ei-
nig und Landrat Achim Hallerbach
gegen neun Uhr die Messe eroff-
neten, war dann alles bereit, um
die jungen Menschen zu empfan-
gen und zu beraten. Und die strom-
ten in grofier Menge auf den Platz:
Mehr als 1400 Interessenten waren
iber die Schulen angemeldet. Die

Schiiler nehmen elgene Zukunft in den Blick

Bei der Dachdeckerinnung durften die Besucher und Besucherinnen selbst Hand anlegen. Dachdecker- und Kreishandwerksmeister Ralf Winn (2. von
rechts) hatte jedenfalls genauso viel Spa wie seine Mitarbeiter.

aus dass zusatzlich noch viele wei-

Jdete Teilneh
d!e Gelegenhext genutzt haben,
sich zu informieren.

Was sich bei der Messe deutlich
zeigte: Die Unternehmen stehen
heute im Wettstreit um die Auszu-
bildenden. Und sie sich et-

Veranstalter gehen jedoch davon

was einfallen lassen, um deren In-

teresse zu wecken. An den Stan-
den, an denen sich Unternehmen
nur mit Schautafeln préisentierten,
hielt sich der Betrieb meist in Gren-
zen. Uberall, wo es etwas zum Mit-
machen und Ausprobieren gab,
herrschte hingegen reger Andrang.
Kreishandwerksmeister Ralf Winn
freute sich:  Mit unseren vielen

Mit dem Slogan ,Die Chemie stimmt" prasentierte sich die Firma Lohmann & Rauscher und gab den Schiilem einen
spannenden Einblick in die Arbeit im Labor.

Angeboten zum Mitmachen konn-
ten wir viele Jugendliche errei-
chen. Die waren zu Beginn zwar
oft noch etwas zurtickhaltend, sind
dann aber schnell aufg wenn

Fotos: Jorg Nlebergall

vation bei vielen Schilem ver-
standlicherweise nicht mehr ganz
so hoch.

Vermutlich hing es auch damit

unsere Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen sie angesprochen haben."

Der GroBteil der Besucher nahm
im Rahmen von Schulklassenbe-
suchen an der Messe teil. Nicht al-
le Schuler hatten tatsachlich ein
konkretes Interesse an einer Aus-
bildung. Gerade in solchen Fallen
kann es aber interessant sein,
wenn junge Menschen schon frith-
zemg ganz unkompliziert mit den

der Unterneh in
Kontakt kommen.

Anderen Schiilern bot sich hin-
gegen die Moglichkeit, mehr In-
formationen iiber einen bereits an-
gestrebten Beruf zu erhalten. Zwei
Schiilerinnen benichteten etwa da-
von, dass sie sich fur eine Aushil-
dung bei der Bundespolizei inte-
ressieren, und dass sie sich bei der
Messe diesbeziglich sehr detail-
liert informieren konnten.

Etwas ungliicklich war lediglich
die Wahl des Termins: Am letzten
Tag vor den Ferien war die Moti-

dass die Nachfrage am
Nachmittag dann deutlich nach-
lief. Die erste Auflage der Veran-
staltung im vergangenen Jahr war
von vornherein nur bis zum Mittag
geplant. Diesmal sollte die Messe
eigentlich bis 16 Uhr gehen. Da wa-
ren die meisten Stande aber schon
abgebaut, da das Publikumsinte-
resse am Nachmittag spiirbar
nachlieb.
Kristina Kutting, Regionalge-
schaftsfiihrerin der IHK erklarte
dazu: ,Wir haben die lingere Off-
nungszeu diesmal als Experiment
rt - und
dass der Andrang am Nachmmaq
zwar geringer, die Gesprache da-
fiir aber fundierter waren. Das wol-
len wir im kommenden Jahr uber
entsprechende Werbung noch ver-
tiefen. Mit der Veranstaltung heute
sind wir aber mehr als zufrieden.
Es ist schon zu sehen, wie Unter-
nehmen und Ausbildungsinteres-
sierte ganz unkompliziert ins Ge-
sprach kommen konnen."

Quelle: Rhein-Zeitung vom 27.05.2023
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v Der ,,Jugendscout“
Der ,Jugendscout® unterstutzt Jugendliche und junge Erwachsenen unter 25 Jahren, wenn die be-
rufliche und soziale Integration wegen sozialer Benachteiligung oder individueller Beeintrachtigung
gehemmt ist. Die Forderung beider Projekte erfolgt als Kofinanzierung aus Mitteln des Européischen
Sozialfonds (ESF) und des Landes Rheinland-Pfalz sowie Mitteln der Stadt Neuwied und des Land-
kreises Neuwied. Die Projektfinanzierung wurde bis zum 30.06.2022 gesichert.

v' Weiterentwicklung der Angebote , Jugendscout” und , Jobfux‘“ zur ,, Jugendberufs-
agentur Plus“
Die Erfahrungen aus den Beratungsprogrammen fiir junge Menschen am Ubergang von der Schule
in den Beruf — ,Jugendscout® (s.0.) und ,Jobfux® (s. Seite 48) wurden evaluiert und in die Einrichtung
einer Jugendberufsagentur plus im Jugendberatungszentrum in Neuwied einbezogen.

Reagion
"Jugendberufsagentur Plus" - verbesserte Jobsuche fiir Jugendliche im Kreis
Neuwied

Oftmals stellt es sich als Schwierigkeit heraus, jungen Menschen, die bereits viel im Lebean
durchmachen mussten, an Arbeitgeber zu vermitteln. Das obwohl in fast allen Branchen stetig nach
Unterstiitzung gesucht wird. Um die Vermittlung nun zu vereinfachen, wird im Landkreis Neuwied jetzt
die Koordinierungsstelle "Jugendberufsagentur Plus” eingerichtet.

—-E.____.-- Kreis Neuwied. Arbeitskrdfte sind zu einem sehr
: gefragten Gut geworden, Unternehmen fast
gller Branchen suchen hinderingend nach
zusatzlichen Mitarbeitern, Auf der anderen Seite
gibt es trotzdem junge Menschen, die keine
Aushbildungs- oder Arbeitsstelle haben, weil sie
aus unterschiedlichen Grinden schwer zu
vermitteln sind. Sie sind auf Unterstitzung
angewiesen, sowohl bei der Suche nach dem
individuell passenden Beruf, aber auch bei
Problemen, die oft im familidren Umfeld liegen.

LFr all diese Schwizrigkeiten, die junge
Menschen in ithrem Leben meistern missen,
gibt es bereits Hilfsangebote, die jedoch oft von
unterschiedlichen Stellen erbracht werden und
nicht oder zumindest nicht ausreichend
aufeinander abgestimmt sind™, machte Landrat
Achim Hallerbach deutlich. Dadurch bestehe
gerade bel Jugendlichen mit komplexem
Farderbedarf die Gefahr, dass wichtige Informationen auf dem Weag zwischen den unterschiedlichen
Unterstitzungssystemen verloren gehen.

Jobvermittlung soll nun einfacher ablaufen

Um das zu verhindern, wird im Landkreis Neuwied jetzt die Koordinierungsstelle .Jugendberufsagentur Plus™
eingerichtet. Im Jugendhilfeausschuss erlduterten Theo Krayer als Geschaftsfihrer des Job-Centers Meuwied und
Jirgen Ulrich als Kreisjugendamtsleiter Gibereinstimmend, dass sie sich dadurch eine erhebliche Verbesserung des
Zusammenspiels der Jugend- und Sozialamter, des Job-Centers und der Agentur fir Arbeit versprechen.

Mit der Jugendberufsagentur Plus” verbunden ist eine Stelle fir die Betreuuna von Jugendlichen der Zielgruppe im
Kreisjugendamtsbezirk, es wird dabei auf eine bestehende Stelle bei einem freien Tréger im Rahmen des
Jugendberatungsberatungszentrum Meuwied zurickgegriffen. Damit werden zugleich etablierte
Unterstitzungssysteme gesichert, als auch das Angebot an niederschwelligen Hilfen im Beriech des
Kreisjugendamtes sinnvell ergénzt, freut sich der Leiter des Kreisjugendamtes, Jirgen Ulnch.

«Wir wollen den jungen Menschen einen leichten Zugang zu dem Hilfesystem der beteiligten Institutionen
ermoglichen”, sagt Theo Krayer und erganzt: .Dabei sind wir geleitet von dem Ansatz: Keiner darf verloren
gehen’. SchlieBlich haben die Jugendlichen noch ein langes Erwerbsleben vor sich, und wir wollen den Ubergang
von der Schule in den Beruf gemeinsam erfolgreich gestalten”™.

Gleichzeitig soll im Landkreis Meuwied eine weitere Stelle fir aufsuchende Jugendsozialarbeit finanziert werden.
Dabei kann auf bestehende Strukturen in Form des Jugendberatungszentrums (JBZ) zurlickgegriffen werden. Die
Finanzierung der Projekte lduft (ber eine Co-Finanzierung von Job-Center, Landkreis und Européischem
Sozialfonds. Wir freuen uns, dass mit diesem Projekt der &usbau praventiver &ngebote im Landkreis Neuwied
weiter vorangebracht wird”, betonte Landrat Achim Hallerbach im Jugendhilfeausschuss, ber dessen Mitgliedern die
vorgestellten Projekte uneingeschrankte Zustimmung fanden.

Quelle: NR-Kurier vom 23.08.2022
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Fur ein Miteinander

Berufsorientierte Angebote

Deine
Ansprechpartnerin

Erika Koch

Diplom Padagogin

Kontakt

X info@)jbz-neuwied.de
% 02631/359988
1 0170/9797889

Was wir bieten:

Berufswahl
Welche Interessen hast Du?
Worin liegen Deine Stirken?
Welche(r) Beruf(e) passt/passen zu Dir!
Wie kannst Du dich weiterbilden?

Stellensuche
Ausbildungs-, Praktikums- und
Arbeitsplatzsuche

Kontaktaufnahme zu Betrieben

Bewerbertraining
Welche Unterlagen gehdren zu
einer Bewerbung!
WWas sollte beim Bewerbungsanschreiben
beachtet werden?
Erstellen individueller Bewerbungsunterlagen

Online-Bewerbungen

Informationen

Erfolgreich in das Arbeitsleben

Was solltest Du zur ersten
Beratung mitbringen?
(falls vorhanden)

Bereits von Dir erstellte
Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf)

Bewerbungsfoto

Letztes Schulzeugnis

Zeugnisse durchgefiihrter
Praktika

Vorbereitung auf
Vorstellungsgespriiche

Welche Fragen kommen auf Dich zu?
Wie kannst Du dich gut prasentieren?

Was sollte sonst noch beachtet
werden!

Begleitung
Wohnungsbesichtigungen
Behordenginge

Ich bin auch fiir Dich da, wenn
Du:

personliche Probleme, Argel‘.

finanzielle Schwierigkeiten hast

Alle Angebote und Deine
persoénlichen
Bewerbungsunterlagen sind
KOSTENFREI!

Jugendberufsagentur Plus
Neuwied

Nimm Deine Zukunft in die

Hand

Ein kostenfreies Beratungsangebot

fur arbeitslose/ arbeits-/ ausbildungsplatzsuchende

Jugendliche unter 25 Jahren

Finanziert durch

- E ’ yl‘{I'v:in!mxl_pﬁ%z

TRANS
Kofinanziert von der P 4
Europdlschen Union

£ jobcenternyy  neuweo

Organisation und Erreichbarkeit

Wo findest Du mich?

Jugendberatungszentrum Neuwied
Langendorfer Str. 105
56564 Neuwied
Montag bis Donnerstag: 08:00 — 17:00 Uhr
Freitag: 8:00 — 15:00 Uhr

AuBenstelle Neustadt
Raiffeisenstraie 9
53577 Neustadt (Wied)
Montag: 08:00 — 17-:00 Uhr

AuBenstelle Puderbach
Hauptstrafie 13
56305 Puderbach
Donnerstag: 08:00 — 17:00 Uhr

AuBenstelle Linz

Am Sandchen 30-34

53545 Linz am Rhein
Freitag: 8:00 — 15:00 Uhr

Du kannst per Telefon, E-Mail oder direkt
personlich Termine mit mir vereinbaren.

Ich freue mich auf Dich!

L A5 Arbeit
!'I'Pl(“w rbeiten LOGOS

Weiterfihrende Informationen zur tbergreifenden Projektkoordination finden Sie auf der Internet-
seite der Kreisverwaltung Neuwied unter: https://www.kreis-neuwied.de/kv_neuwied/Home/The-
men/Soziales/Jugendberufsagentur%20Plus%20Neuwied/
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2.3.2 Handlungsziel: Fir nicht mehr schulpflichtige Jugendliche, die ohne Schulabschluss nach
Deutschland kommen und das B1-Sprachniveau noch nicht erreicht haben, werden passende Un-
terstiitzungsangebote zur Qualifizierung und Berufsfindung konzipiert und umgesetzt.

Umgesetzte MaRnahmen und Unterstlitzungsstrukturen:

v' Vorbereitungslehrgang zur Erlangung der Berufsreife
Die VHS Neuwied bietet nicht mehr schulpflichtigen Menschen ohne Hauptschulabschluss an, sich
im Abendunterricht innerhalb von neun Monaten zum nachtraglichen Erwerb der Berufsreife (=
Hauptschulabschluss) vorzubereiten.

VHS bietet Unterstiitzung

Erwachsene holen Hauptschulabschluss nach

M Neuwied. Die Volkshochschule
(VHS) Neuwied unterstiitzt erst-
mals Erwachsene, die ihren Haupt-
schulabschluss nachholen, mit wei-
teren Hilfsangeboten parallel zu ih-
rem Berufsreifekurs. Der Haupt-
schulabschluss wird als grundle-
gende Eingangsvoraussetzung so-
wohll fir die Berufsaushildung als
auch fur Fort- und Weiterbildung
angesehen. Fehlt er, sind nachfol-
gende Probleme wie Arbeitslosig-
keit und Uberschuldung wahr-
scheinlicher, teilt die VHS mit
«Die VHS Neuwied bietet mit dem
Berufsreifekurs daher jungen Er-
wachsenen eine zweite Chance®,
erlautert Fachbereichsleiterin Ka-
rolina Paus.

terricht nun neun Monate lang auf
ihre von der Aufsichts- und Dienst-
leistungsdirektion und der Stadt
Meuwied geforderte Abschlussprii-
fung vor. Da das Lernen als Er-
wachsener grofie Herausforderun-
gen mit sich bringen kann, lod
Pauns aulierdem erstmals Melanie
Oehl, Referentin fir Arbeits- und
Gesundheitsfdrderung in der kom-
munalen Lebenswelt, far weiterse
Hilfestellungen ein. Oehl erklarte
den Teilnehmenden etwa, wie man
sich einen Arbeitsplatz einrichtet
und sich organisiert. red

Die Anmeldephase fir den Fol-
gejahrgang des Berufsreifekur-
ses beginnt im Januar 2023, Weitera

Im aktuellen Kurs bereiten sich
die Teilnehmenden im Abendun-

Quelle: Rhein-Zeitung vom 31.10.2022

Infermationen gibt es im Internet
unter www.vhs-neuwied.de

Ausfuhrliche Informationen und Kontaktdaten sind auf der Internetseite der VHS Neuwied abrufbar.
Der Link: Volkshochschule Neuwied: Grundbildung (vhs-neuwied.de)

v' Berufsvorbereitungsjahr mit Schwerpunkt Sprachférderung (BVJ-S)
Neu zugewanderte Jugendliche ohne Schulabschluss, die zwischen 16 und 18 Jahren alt sind, wer-
den an den berufsbildenden Schulen im Berufsvorbereitungsjahr Sprachférderung (BVJ-S) aufge-
nommen. Im Vordergrund des BVJ-S steht, die deutsche Sprache bis zum Niveau B1 (GER) zu
erlernen und die neue Kultur kennen zu lernen. Daher ist der Sprachunterricht mit 15 bis 20 Unter-
richtsstunden pro Woche ein fester Bestandteil des BVJ-S.

Uber den Deutsch-Intensivkurs hinaus ist die Stundentafel grundsatzlich flexibel. Die Schiilerinnen
und Schuler erhalten zu dem intensiven Sprachunterricht allgemeinbildenden Unterricht — etwa Ma-
thematik, Englisch oder Sozialkunde — und berufsorientierenden und -vorbereitenden Unterricht.
Das Angebot richtet sich nach dem Bedarf der Lernenden und den Méglichkeiten der Schulen. Je
nach Moglichkeit der Schulen und Anzahl der Schilerinnen und Schuler kann eine &uf3ere Differen-
zierung in Lerngruppen sinnvoll sein.

Ziel des BVJ-S ist es, Voraussetzungen fur den Erwerb der Berufsreife zu erlangen, um in einem
Wahlschulbildungsgang zu wechseln oder den Ubergang in eine Einstiegsqualifikation oder duale
Ausbildung zu ermdglichen. Um die Berufsreife zu erlangen, ist ein Ubergang in das reguléare Be-
rufsvorbereitungsjahr (BVJ) méglich. Wenn die individuellen Voraussetzungen vorliegen, besteht fur
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die Lernenden zu jedem Zeitpunkt die Mdglichkeit in andere Bildungsgange oder in eine Berufsaus-
bildung zu wechseln. Das BVJ-S ist ein einjahriger Bildungsgang, der unter bestimmten Vorausset-
zungen wiederholt werden kann. Die Schilerinnen und Schiler werden ganzjahrig in das BVJ-S
aufgenommen. Diese und weitere Informationen sind auf dem Bildungsserver Berufshildende
Schule Rheinland-Pfalz abrufbar.

Der Link: BVJ Sprachférderung (BVJ-S): Berufsbildende Schule: Bildungsserver Rheinland-Pfalz
(bildung-rp.de)

In Neuwied wird das BVJ-S von der Alice-Salomon Berufsbildender Schule angeboten. Im Schuljahr
2022/2023 laufen zwei Schulklassen mit insgesamt 44 Schuler*innen (Stand Oktober 2022).

v' Alphabetisierung / Grundbildung
Fir (junge) Menschen, die nicht lesen und schreiben kdnnen oder nicht ausreichend kénnen bietet
die VHS Neuwied in einem Deutschkurs die Moglichkeit, das Lesen und Schreiben zu lernen, bzw.
vorhandene Kenntnisse zu erweitern. Die Teilnehmenden bestimmen den 'Stoff' im Unterricht nach
Interesse und Erfahrung selbst mit. Die Teilnahme ist anonym und der Kurs ist bei Férderung durch
den Europdischen Sozialfond (ESF) kostenlos.

Neben einem Deutschkurs wird ein Lerncafé angeboten. Dort kdnnen die Teilnehmer*innen ohne
Zwang am PC Lesen, Schreiben, Rechnen, Tastschreiben tben oder lernen wie man Recherchen
fur den Beruf oder das Allgemeinwissen betreibt.

Weitere Informationen dazu sowie die Kontaktdaten kénnen der Homepage der VHS Neuwied ent-
nommen werden.

Der Link: Volkshochschule Neuwied: Grundbildung (vhs-neuwied.de)

2.3.3 Handlungsziel: Berufseinstiegsbegleiterxinnen unterstiitzen junge Menschen am Ubergang
von der Schule in den Beruf bei der Berufswegeplanung.
Umgesetzte Malinahmen und Unterstitzungsstrukturen:

v Projekt ,,Coach fiir betriebliche Ausbildung*“

Der ,Coach fur betriebliche Ausbildung“ der HwWK Koblenz arbeitet mit den Berufsschulen, speziell
mit den BVJ, BF1 und BF2 Klassen zusammen und macht Gruppen- und individuellen Beratungen.
Zusatzlich betreut der Coach die vermittelten Schiler ins Praktikum und gibt Feedback den Lehrern.

Bei Berufsorientierungstagen der allgemeinbildenden Schulen beteiligt sich der Coach fur betriebli-
che Ausbildung mit Prasentationen und einschlagigen Informationen. Seit 2021 bietet er gemeinsam
mit den Berufsberatern der Arbeitsagentur und Ausbildungsberatern der IHK eintédgige Infoveran-
staltungen bei den Realschulen Plus und bei den IGS an, die sogenannten Azubi Spots. Einen Be-
richt der Heinrich-Heine-Realschule plus zu Azubi Spots unter: Heinrich-Heine-Realschule plus Neu-
wied - AzubiSpots on Tour 2022 (hhr-neuwied.de)

Der Ausbildungscoach arbeitet mit verschiedenen Arbeitskreisen wie z.B. mit dem AK Schule-Wirt-
schaft oder mit der Allianz der Fachkréaftesicherung zusammen. Ferner ist er aktiv auf Ausbildungs-
messen und anderen Informationsveranstaltungen, wie Markt der Berufe, Markt der Moglichkeiten,
etc. vertreten. Die Informationsangebote richten sich sowohl fir deutsche Bewerber*innen, als auch
fur Interessierte und Schiler*sinnen mit Fluchterfahrung und Migrationshintergrund.

Auf Wunsch der Kursleiter der Deutsch-Integrationskurse an der VHS bietet der Ausbildungscoach
Informationsveranstaltungen zu den Themen ,Duale Ausbildung® und ,Anerkennung der im Ausland
erworbenen Berufsabschllisse® an. Er berat auch individuell die Kursteilnehmer*innen und bietet
nach Bedarf Hilfestellung fur ein Praktikum bei den Betrieben an.

Weitere Informationen und Kontaktdaten sind auf der Homepage der HwK Koblenz abrufbar.
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Der Link: Sie winschen eine neutrale und vertrauliche Beratung? - Handwerkskammer Koblenz
(hwk-koblenz.de)

v Der ,,Jobfux“
Das Projekt ,Jobfux® beim Jugendberatungszentrum (JBZ) Neuwied richtet sich an Schiler*innen
der Realschulen, Realschulen plus und integrierte Gesamtschulen ab der Klassenstufe 7 sowie an
berufsbildenden Schulen. Das zentrale Ziel ist es, die Schiiler*innen beim Ubergang von der Schule
in den Beruf zu begleiten. Im Vordergrund steht der moglichst direkte Ubergang in Ausbildung. Durch
individuelle Begleitung soll ihre Berufsorientierung verbessert werden. Das Projekt wird tber den
Europaischen Sozialfonds (ESF), das Land Rheinland-Pfalz, die Stadt und Landkreis Neuwied fi-
nanziert. Die Projektfinanzierung wurde bis zum 30.06.2022 gesichert.
Weitere Infos und Kontaktdaten sind auf der Internetseite des JBZ Neuwied zu finden.
Der Link: Jugendberatungszentrum (lernen-arbeiten.net)

Jugendscout und
Jobfux laufen weiter

Beratung von jungen Menschen am Ubergang von
Schule zu Beruf ist seit 17 Jahren erfolgreich

M Kreis Neuwied. Die beiden Bera-
tungsprogramme fir junge Men-
schen auf dem Weg von der Schule
in den Beruf, Jobfux und Jugend-
scout, kinnen weiterlaufen, weil
auch im 17. Jahr eine entsprechen-
de Fordemung flieit. Kreisbeige-
ordneter Michael Mahlert und der
stellvertretende Leiter der Sogial-
abteilung, Stefan Henzel, haben
das Jugendberatungszentrm
MNeuwied (JBZ) besucht, um sich mit
den beiden Geschiftsfiihrerinnen,
Klandia Kramer und Kriemhild
Seegers, lber die Fortsetzung der
Projekte und die aktuellen Ent-
wicklungen auszutauschen.

Das Projekt Jobfux bietet Schii-
lerinnen und Schillern eine indivi-
duelle und bedarfsorientierte Fir-
derung, um den Ubergang von
Schule und Beruf unterstiitzend zu
begleiten beziehungsweise den
Einstieq in ein gqualifiziertes He-
rufsleben gut zu gestalten. Dem ge-
geniiber bietet das Projekt Jugend-
scout den Jugendlichen und jungen
Erwachsene unter 15 Jahren eine
Unterstitzung, wenn die berufliche
und soziale Integration wegen so-
zialer Benachteiligung oder indivi-
dueller Beeintrachtigung gehemmt
ist. Mahlert betonte: ,Bei der Um-

setzung der beiden Projekte durch
das Team des Jugendberatungs-
zentrums handelt es sich um ein Er-
folgsmodell, das bereits 2005 be-
gonnen hat und das es auch wei-
terzufiihren gilt." In diesem Zu-
sammenhang sei es besonders er-
freulich, dass die Kofinanzierung
dus Mitteln des Europdischen Sozi-
alfonds, des Landes sowie der Stadt
und des Kreises Meuwied bis zum
30, Jumi 2022 gesichert werden
konnte.

In Bezug auf die aktuellen Ent-
wicklungen berichtete Kriemhild
Seegers, dass weiterhin die mit der
Corona-Pandemie einhergehenden
Herausforderungen in der taglichen
Beratungsarbeit zu bewaltigen sei-
en. Des Weiteren sei hinsichtlich
des liberall in der Gesellschaft the-
matisierten Fachkraftemangels ein
zielfihrendes  Beratungsangebot
durch die Projekte Jobfux und Ju-
gendscout sehr wichtig. Das JBZ in
gemeinsamer Tragerschaft der Bil-
dungsinstitute Logos und Lernen
und Arbeiten befindet sich in der
Langendorfer Strafie 105 bis 107, Es
ist montags bis donnerstags von 8
bis 16.30 Uhr und freitags von § bis
15.30 Uhr gedffnet. Alle Angebote
sind kostenfrei.

Quelle: Rhein-Zeitung vom 16.11.2022
v' Berufsorientierung der IHK Koblenz:

Fir Schilerinnen und Schiler in Neuwied halt die IHK Koblenz ein breites Angebot an Berufsorien-
tierungsmafinahmen vor:
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= Beratung und Vortrage in Schulen tber die duale Berufsausbildung

= Vortrage an Elternabende

» |HK-Schulpatenschaften

= Projekt Startup@school

» Fitin die Lehre

= Bewerbungsmappen Check

= Kampagne Durchstarter u.v.m.
Alle Angebote zur Berufsorientierung der IHK sind auf der Homepage der IHK Koblenz einsehbar.
Der Link: Berufsorientierung - IHK Koblenz

v" Azubi-Infocenter der IHK Koblenz
Im Azubi-Infocenter finden junge Menschen Ansprechpartner*innen, die bei Fragen zur Ausbildung,
zum Ausbildungsvertrag und zu den Prifungen weiterhelfen. Fir die Nutzung des Angebots sollen
sich die Beratungssuchende auf der Webseite der IHK Koblenz registrieren.
Der Link: Das Azubi-Infocenter - IHK Koblenz

v' Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit
Die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Neuwied bietet Unterstlitzung bei der Ausbildungs-, Be-
rufs- und Studienwabhl an. Sie berat, unterstiitzt und vermittelt Schilerinnen und Schiler aller Schul-
arten, sowie alle anderen jungen Menschen unter 25 Jahren kostenlos, solange sie noch keinen
beruflichen Abschluss haben.

Weitere Informationen zur Berufsberatung der Agentur fur Arbeit Neuwied sind kénnen der Home-
page der der Bundesagentur fir Arbeit entnommen werden.
Der Link: Berufsberatung in Neuwied - Agentur fir Arbeit Neuwied (arbeitsagentur.de)

v' Girls’Day in Neuwied

27.04.2023

Agentur fiir Arbeit Neuwied Kreisverwaltung des Landkreises Neuwied
Beauftragte fiir Chancengleichheit Gleichstellungsstelle

Tel.: 02631/891-560, Wiebke Birk-Engel  Tel.: 02631/803-410, Daniela Kiefer

Beim Girls'Day lernst Du Ausbildungsberufe oder Studienginge E-Mail: neuwied.bca@arbeitsagentur.de E-Mail: daniela.kiefer@kreis-neuwied.de
kennen, an die Du vielleicht noch nicht gedacht hast.

Ab der 5. Klasse kannst Du am 27. April 2023 aus einer Vielzahl
von Angeboten in Technik, Handwerk, Informatik und Industrie
wihlen. Hier bekommst Du Job-Informationen aus erster Hand.

JobCenter Landkreis Neuwied Kreisjugendpflege
Tel.: 02631/9411825, Heike Peifer Tel.: 02631/803-442, Simone Hohner
E-Mail: Heike.Peifer@jobcenter-ge.de  E-Mail: Jugendarbeit@kreis-neuwied.de

Mach mit und teste die Praxis!

Mitmachen und gewinnen!
Nimm vor Ort am Quiz teil
und gewinne einen Preis!

Stadtverwaltung Neuwied Frauenbiiro der Stadt Neuwied
Jugendzentrum Big House Tel.: 02631/802-140, Birgit Bayer
Tel.: 02631/802-734, Anna Sander E-Mail: bbayer@neuwied.de

E-Mail: jugendzentrum@neuwied.de

Anmelden im Radar

Agentur fiir Arbedt Neuwied

s
N Bundesagentur i Arbeit jobcenter,i WR neu@:u.

Weitere Informationen unter: https://www.qirls-day.de/.0oO/Show/Event/45102

https://www.up2date-neuwied.de/qgirlsday
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Die jungen Besucherinnen beim ,Girls’ Day" in Neuwied nutzten zahlreiche Méglichkeiten, in sogenannte klassi-

sche Minnerberufe hineinzuschnuppern. Die Feuerwehr prasentierte sich dabei auch.

Foto: Ralner Claafen

Besucherinnen zeigen
keine Beriihrungsiangste

Buntes Treiben in der
Agentur fr Arbeit und
im Big House beim
,,Girls' Day“

Von Rainer ClaaBen

M Neuwied. Sicher trug auch das
sonnige Wetter dazu bei, dass die
Atmoesphare beim ,Girls' Day” in
Neuwied an ein Volksfest ennner-
te. Von einer klassisch-trockenen
Prasentationsveranstaltung war die
Aktion jedenfalls meilenweit ent-
fernt. Ziel der bundesweit durch-
gefithrten Aktion ist es, Schulerin-
nen verschiedene Berufe und die
Arbeitswelt allgemein naherzu-
bringen.

Wahrend das an vielen Orten
dadurch geschieht, dass Unter-
nehmen jungen Fraven die Mog-
lichkeit bieten, ein Tagesprakt-
kum zu absolvieren, geht man in
Neuwied schon langer den Weq ei-
ner groferen Prasentation, bei der
die Besucherinnen gleich mehrere
Untenehmen und Berufsbilder
kennenlernen konnen. Organisiert
wurde die Veranstaltung von der
Agentur fur Arbeit, dem Jobcenter,
der Stadt- und der Kreisverwal-

tung, der Kreisjugendpilege und
auch dem Frauenbiiro der Stadt
Neuwied.

Im Organisationsteam war man
zunachst noch etwas enttauscht,
dass mit etwas mehr als 200 An-
meldungen spirbar geningeres In-
teresse als vor der Corona-Zwangs-
pause zu herrschen schien. Das re-
lativierte sich jedoch dadurch, dass
sich diesmal enorm viele Miadchen
selbst zum Besuch der Veranstal-
tung angemeldet hatten - und
dementsprechend motivierter bei
der Sache waren, als wenn sie im
Rahmen eines vorgegebenen Klas-
senbesuchs gekommen waren.

Das breite Informationsangebot
wurde jedenfalls intensiv genutzt.
Nicht zuletzt, da sich die Aussteller
grofle Mithe gegeben hatten, die
verschiedenen Berufe ,zum An-
fassen® zu prasentieren. So er-
freute sich etwa der von der Polizei
aufgebaute Parcours, in dem sich
die Wirkung verschiedener
Rauschmittel simulieren lieB, oder
die Maschine, an der man Herzen
in Metallblocke frasen konnte, gro-
Ber Beliebtheit. Ebenso herrschte
Betrieb bei dem Fotografen, der
sein Berufsbild prasentierte, aber
auch Bewerbung- und Spaffotos
zum Mitnehmen fotografierte. Im
Handwerksbereich gab es die

Moglichkeit, selbst Schmuck her-
zustellen. Allerdings nur bis kurz
vor Mittag, da bis dahin schon das
eigentlich grofiziigig bemessene
Material verbraucht war.

Insgesamt boten 25 Untemneh-
men Stationen, an denen sich die
jungen Frauven Informationen ho-
len und jeweils einen Einblick in
die unterschiedlichen Berufsfelder
bekommen konnten. Hinzu kamen
Angebote der Handwerkskammer,
der IHK sowie direkte Beratungs-
angebote des Jobcenters und der
Agentur fur Arbeit.

Beim Grofiteil der Besuchenn-
nen waren keine Beruhrungs-
dangste auszumachen. Ohne Scheu
lieflen sie sich etwa von Polizisten
erklaren, wie bei der Spurensiche-
rung Fingerabdricke genommen
werden oder mit welcher Ausrus-
tung bei der Bundespolizei gear-
beitet wird. Sowohl die Prasentati-
onsbereiche vor der Agentur fur
Arbeit und dem Jugendzentrum
Big House als auch die Infostande
in den Gebduden waren von 9 bis
13 Uhr gut ausgelastet. Die Ver-
anstalter und die Aussteller waren
ebenso zufrieden wie die Besu-
cherinnen: Auf die Frage, ob den
jungen Damen der ,Girls' Day” ge-
fallen hat, gab es jedenfalls durch-
gangig begeisterte Reaktionen.

Quelle: Rhein-Zeitung vom 28.04.2023

2.3.4 Handlungsziel: Informationsmdglichkeiten bzgl. Berufswahl der verschiedenen Akteure/Insti-
tutionen werden eruiert sowie verbindlich und systematisch genutzt.
Umgesetzte MaRnahmen und Unterstitzungsstrukturen:
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v Initiative ,,Raus aus der SCHULE...Rein ins PRAKTIKUM"
Die Netzwerkpartner*innen in Rheinland-Pfalz am Ubergang Schule-Beruf wollen mit der Initiative
"Raus aus der SCHULE...Rein ins PRAKTIKUM" Jugendliche und Betriebe wieder dafiir gewinnen,
Praktika zu nutzen. Jungen Menschen werden dadurch wichtige Praxiserfahrungen fir ihre Berufs-
wahlentscheidung ermdglicht und die Betriebe haben die Chance fiir eine Ausbildung in ihrem Be-
trieb zu werben und ihre Fachkrafte der Zukunft kennenzulernen.

Weitere Informationen dazu sowie die Ubersicht der Netzwerkpartner*innen konnen der Internetseite
der Bundesagentur fur Arbeit enthommen werden.
Der Link: https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-rps/praktika-rlp

2.4 Sprachférderung

Leitziel: Alle in Neuwied lebenden Menschen mit Migrationshintergrund haben Zugang zu einem
bedarfsgerechten Sprachkursangebot.

2.4.1 Handlungsziel: Regelmafige schulbegleitende Sprachférderangebote sind etabliert, was be-
deutet, dass Kinder mit fehlenden Deutschkenntnissen gezielte Sprachférderangebote am Ort
Schule erhalten, damit sie schnellstmdglich dem Unterricht folgen kénnen und nicht sprachbedingt
(mehrmals) Schuljahre wiederholen miissen.

Umgesetzte MaBnahmen und Unterstlitzungsstrukturen:

v ,,DaZ* - Unterricht an Schulen in Neuwied

Unter ,Deutsch als Zweitsprache® kurz ,DaZ“ versteht man Deutsch als Zielsprache (oder auch
Deutsch als Zweitsprache). Von Deutsch als Zielsprache spricht man, wenn die deutsche Sprache
in einem deutschsprachigen Land erworben wird und zum alltdglichen Gebrauch notwendig ist. In
Neuwied wird ,DaZ“ an der Heinrich-Heine-Realschule plus unterrichtet. Alle Quereinsteiger*innen
ohne ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache ab der Klassenstufe 5 bis einschliellich der
Klassenstufe 10 erhalten ,DaZ“-Unterricht im Umfang bis zu 14 Stunden pro Woche. Der ,DaZ*-
Unterricht lauft parallel zum regularen Unterricht und wird von Lehrer*innen mit der Zusatzqualifika-
tion ,Deutsch als Zweitsprache® durchgefuhrt.

Im DaZ-Unterricht von DaZ-Lehrerin Jana Masmoudi an der Heinrich-Heine-Realschule plus
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Auch an der Integrierten Gesamtschule (IGS) Johanna Loewenherz und Robert-Krups-Realschule
plus wird ab der 5. Klasse DaZ-Unterricht angeboten.

v' Feriensprachkurse

Die neu angekommenen schulpflichtigen Kinder und Jugendliche brauchen eine intensive sprachli-
che Vorbereitung, um ihnen eine qualitative Teilnahme an Unterricht und Bildung zu ermdglichen.
Aus diesem Grund werden seit 2009 fur diese Kinder und Jugendlichen ohne deutsche Sprach-
kenntnisse oder mit geringen Sprachkenntnissen, zusatzlich Intensivsprachkurse von der VHS Neu-
wied in den Ferien angeboten. Diese Initiative erganzt die tagliche schulische Sprachférderung und
soll den betroffenen Kindern den Einstieg in den Schulalltag erleichtern und ihre Teilnahme am Un-
terricht verbessern. Der Kurs umfasst 20 Unterrichtsstunden in den Osterferien und 40 Unterrichts-
stunden in den Sommer- bzw. Herbstferien und findet vor- oder nachmittags statt.

In den Sommer- und Herbstferien 2022 wurden von der VHS Neuwied jeweils 6 Feriensprachkurse
— 4 in Kooperation mit den Grundschulen und 2 mit den weiterfuhrenden Schulen — durchgefihrt.
Das Feriensprachkursangebot erfolgt anhand des von den Neuwieder Schulen gemeldeten Bedarfs.
Die Planung und Durchflihrung obliegen der VHS Neuwied. Die Feriensprachkurse finden am jeweils
vereinbarten Veranstaltungsort statt. Ausfuhrliche Informationen rund um die Feriensprachkurse so-
wie die mehrsprachige Einverstandniserklarung der Eltern zum Downloaden sind auf dem Bildungs-
server Rheinland-Pfalz hinterlegt.

Der Link: Feriensprachkurse: Migration: Bildungsserver Rheinland-Pfalz (bildung-rp.de)

v' Additive Lernangebote
Die Volkshochschulen in Kooperation mit den Schulen unterbreiten wahrend der Schulzeit additive
Lernangebote fur Schiler*innen insbesondere zur Férderung der Basiskompetenzen in Mathematik
und Deutsch. Je nach den Bedurfnissen der Teilnehmer*innen kénnen aber auch zusatzliche fach-
liche Schwerpunkte gesetzt werden. Das Forderangebot ist eine schulische Veranstaltung, die in
gemeinsamer Verantwortung der jeweiligen Schule und der Volkshochschule stattfindet.

Das additive Lernangebot wird vom Ministerium fur Bildung finanziert. Die erforderlichen Bedingun-
gen und Modalitaten werden in der ,Rahmenvereinbarung Uber additive Lernangebote der Volks-
hochschulen an Schulen in Rheinland-Pfalz“ festgehalten.

Der Link: https://ganztagsschule.bildung-rp.de/fileadmin/user_upload/ganztagsschule.rlp.de/Down-
loads/temp/2021/GTS Additive Lernangebote VHS Rahmenvereinbarung 02-2021.pdf

2.4.2 Handlungsziel: Fur Zielgruppen, die keinen Zugang zu vom BAMF gefdrderten Sprachkursen
haben (unsichere Bleibeperspektive), werden Sprachkurse in Anlehnung an die Sprachférderpro-
gramme des Landes oder des Bundes konzipiert und durchgefihrt.

Umgesetzte Malinahmen und Unterstitzungsstrukturen

v' Deutsch als Zweitsprache
Die VHS Neuwied bietet neue Deutsch-Intensivkurse Al (Erstorientierungskurse) nach dem Ge-
meinsamen Europaischen Referenzrahmen (GER) fiur alle Interessierte, auch ohne BAMF-Zulas-
sung oder Berechtigung. Die Kurse sind kostenfrei und werden mit Kinderbetreuung fur Kinder ab 2
Jahren angeboten.
Fur Berufstatige bietet die VHS Neuwied weitere Deutschkurse — Niveau A2, Niveau B1, Niveau B2
und Niveau C1 an. Im Anschluss an jeden Kurs besteht die Moglichkeit, eine Prifung abzulegen.
Die Prifungsgebuhren sind nicht der Teil des Kursentgelts. Zum Einstieg in einen Deutschkurs nach
dem neuen Konzept ist ein Einstufungstest verpflichtend.
Weiterfuhrende Informationen sind auf der Homepage der VHS Neuwied abrufbar.
Der Link: Volkshochschule Neuwied: Sprachen (vhs-neuwied.de)
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Kostenfreie Deutschkurse

Jetzt bei VHS anmelden

B Neuwied. Wihrend angesichts
der akuten Lage in der Ukraine die
Bemiihungen der Kurstriager wei-
terhin darauf ausgerichtet sein
miissen, Kursangebote fiir ukraini-
sche Flichtlinge zu schaffen, darf
auch das Angebot an kostenfreien
Deutschkursen fir andere Ziel-
gruppen nicht in Vergessenheit ge-
raten. Dies teilt die WVolkshoch-
schule (VHS) Neuwied mit, die bald
weitere kostenfreie Deutschkurse
anbieten machte, die auch Interes-
sierte ohne Anerkennung und ohne
Zugang zu Integrationskursen be-
suchen kinnen: , Wir sind uns be-
wusst, dass weiterhin viele Men-
schen in Neuwied noch nicht die
Maglichkeit haben, an einem

Sprachkurs teilzunehmen”, betont
Meike Pfeiffer, die die Fachbe-
reichsleitung fiir Sprachen an der
Volkshochschule Neuwied innehat.
«Unsere neuen Kursangebote sol-
len diese Licken schliefen.
Geplant hat die VHS Intensiv-
kurse ohne Zugangsheschrankung.
Diese Erstorientierungskurse fin-
den Montag- bis Donnerstagnach-
mittag statt. Dazu gibt es eine flan-
kierende Betreuung fir Kinder ab
zwel Jahren. Da keine Fahrtkosten
erstattet werden, sind die Kurse vor
allem fiir Leute aus Neuwied oder
der Umgebung interessant. Das Ziel
der Kurse ist das Erreichen des Al-
Niveaus des GER. red

Anmeldungen unter Tel.
026317802 55 10 oder perE-
Mail an anmeldungi@vhs-neuwied .de

Quelle: Rhein-Zeitung vom 14.10.2022

v ,,Sprachziel: Deutsch*

~Sprachziel: Deutsch. Sprechen — lernen — ankommen.“ ist ein Deutschkurs flr Erwachsene mit
Migrationshintergrund. Der Kurs zum Niveau Al (GER) bericksichtigt die individuellen Bildungsbe-
darfe und Lerngeschwindigkeiten von Zugewanderten. Das Angebot der Kath. Familienbildungs-
statte Neuwied steht grundsétzlich allen Menschen mit Migrationshintergrund, unabh&ngig von ih-
rem Herkunftsland oder ihrer Bleibeperspektive, offen und ist kostenfrei. 1x pro Woche wird der Kurs
mit Kinderbetreuung angeboten.

Weitere Informationen dazu kénnen beim Mehrgenerationenhaus Neuwied erfragt werden.

Der Link: Mehrgenerationenhaus Neuwied — Bildung und Begegnung — unser Beitrag zu einem ge-
lingenden Leben (mgh-neuwied.de)

2.4.3 Handlungsziel: Auf Grundlage eines umfassenden Uberblicks tber aktuell durchgefiihrte
Sprachkurse sowie diesbeziglich bestehende Versorgungslicken werden neue Sprachkursange-
bote konzipiert und durchgefinhrt.

Umgesetzte Mallnahmen und Unterstitzungsstrukturen

v Integrationskurse

Aktuell gibt es in Neuwied folgende vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) zugelas-
sene Integrationskurstrager:

» Volkshochschule (VHS) Neuwied

= |nstitut fir Schulung und Beruf (ISB)

= Milling Sprachschulen

= Fortbildungsakademie fur Wirtschaft (FAW).

Alle Trager sind fur die Durchfihrung von Allgemeiner Integrationskurse, Jugendintegrationskurse
und Integrationskurse mit Alphabetisierung an. Ausfihrliche mehrsprachige Informationen zu den
Integrationskursen sind auf der Homepage des BAMF abrufbar.

Der Link: BAMFE - Bundesamt fur Migration und Flichtlinge - Integrationskurse
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Teilnehmer*innen eines Integrationskurses der Milling Sprachschule lernten die Méglichkeiten der
politischen Partizipation und des ehrenamtlichen Engagements von Menschen mit Migrationshinter-
grund kennen. Foto: Stadtverwaltung Neuwied

v' Berufssprachkurse
Darlber hinaus bieten die Sprachkurstrager auch durch das BAMF geférderte berufsbezogene
Sprachkurse (BSK) an. Dabei wird in Spezialmodule A2 und B1 und Basismodule B2 und C1 unter-
schieden. In Neuwied sind die folgenden Bildungstrager fiur die Durchfiihrung von BSK-Kursen zu-
gelassen:
= Deutsche Angestellten Akademie (DAA) Neuwied
» |nstitut fir Schulung und Beruf (ISB)
= Milling Sprachschulen und
» Volkshochschule (VHS) Neuwied.
Weiterfihrende mehrsprachige Informationen sind auf der BAMF-Internetseite einsehbar.
Der Link: BAMF - Bundesamt fur Migration und Flichtlinge - Homepage - Deutsch fir den Beruf

2.4.4 Handlungsziel: Fur Eltern — und speziell Mutter (z.B. wahrend der Erziehungszeiten) — stehen
hinreichend bedarfsgerechte Sprachkurse zur Vermittlung eines Grundwortschatzes zur Verfigung.
Umgesetzte Mallnahmen und Unterstitzungsstrukturen

v' Al - Kurs fur Eltern an der Heinrich-Heine-Realschule plus

In den Raumen der Heinrich-Heine-Realschule startete am 19.09.2022 der A1 — Kurs fur Eltern mit
Kinderbetreuung. Der Kurs findet 2x wéchentlich, montags und donnerstags, jeweils 2 UE von 14:00
Uhr bis 15:30 Uhr statt. Die kursbegleitende Kinderbetreuung (fir Kinder ab 2 Jahren) wird durch
FSJ-ler der HHR und der Sonnenlandschule (Spielzeug ist in der Sonnenlandschule vorhanden,
Kinderspielplatze und Turnhallen beider Schulen kénnen je nach Verfligbarkeit genutzt werden) ge-
sichert. Teilnehmerzahl: bestenfalls 15 TN, max. 17 TN. Kontaktaufnahme mit méglichen Teilneh-
menden erfolgt Uber die Schulen mit Unterstitzung der Klassenlehrer.

Bis zum Erreichen der Stufe A1 nach Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen (GER) werden
200 UE bendtigt, verteilt auf zwei aufeinanderfolgende Schuljahre. Lehrwerke werden von Kurslei-
tung und VHS Neuwied festgelegt, digitale Ressourcen sollen ebenfalls eingebunden werden. Eine
interne Prifung zum Erlangen des Sprachniveaus Al (GER) mit Bescheinigung bei der VHS Neu-
wied soll ermdglicht werden. Diese wird von der Ausléanderbehérde als Nachweis einfacher Kennt-
nisse akzeptiert.
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Die Honorarkosten fiir die Dozentin mit der Zusatzqualifikation ,Deutsch als Zweitsprache® werden
im Rahmen der Umsetzung des Integrationskonzeptes tibernommen. Die Kosten fur Kursbiicher,
Arbeitsbicher, ggf. Zusatzmaterialien werden ebenfalls aus dem Etat zur Umsetzung des Integrati-
onskonzeptes beglichen. Die Prifungsgebuhren fur Aufsichten und Prifer an einem Tag mussen
von Teilnehmenden selbst finanziert werden.

Diese Malinahme wurde in der AG Il Bildung und Sprache entwickelt und wird von der VHS Neuwied
in Zusammenarbeit mit der Heinrich-Heine-Realschule plus Neuwied und Grundschule Sonnenland-
schule umgesetzt.

Neuer Deutschkurs fiir Eltern an der Heinrich-Heine-Realschule plus

M Neuwied. 15 Teilnehmer verzeichnete der Schule zudem eine Betreuung fir Kinder ab Eltern aber gelingen kann, sind grundlegende
neu konzipierte Elternkurs an der Heinrich- zwei Jahren zur Verfiigung. Die Kosten des Sprachkenntnisse bei den Eltern unbedingt
Heine-Realschule plus beim Start Ende Sep- Kurses, darunter Gebuhren, Lernmaterialien notig.“ Jung (von rechts) freute sich zusammen
tember. Damit erfiillt er die Erwartungen der und Abschlussprifung, ibernimmt die Stadt mit Meike Pfeiffer, der padagogischen Leiterin
Planer voll. Im Kurs werden Mutter und Vater Neuwied im Zuge ihres Integrationskonzepts. fiir den Bereich Sprachen und Integration der
schulpflichtiger Kinder, die die Heinrich-Heine-  ,,Es ist wichtig, dass auch Eltern von Kindern VHS Neuwied, der stadtischen Integrationsbe-
Realschule plus besuchen, zweimal pro Woche mit Migrationshintergrund im schulischen Alltag  auftragten Dilorom Jacka, dem stellvertretenden
nachmittags auf die Niveaustufe A1 des Ce- der Kinder eine unterstiitzende Rolle spielen®, Schulleiter der Realschule plus, Thomas Moritz,
meinsamen Europdischen Referenzrahmens fir ~ sagte Biurgermeister Peter Jung. ,Damit eine und Kursteilnehmern uber den erfolgreichen
Sprachen (GER) vorbereitet. Ihnen stehtan der  bessere Kommunikation zwischen Schule und Start des Elternlehrgangs. red Foto: Stadt Neuwied

Quelle: Rhein-Zeitung vom 10.10.2022

v Projekt ,,Willkommen - Hilfe fiir Kinder und Familien auf der Flucht“

Das Projekt ,Willkommen - Hilfe fir Kinder und Familien auf der Flucht” ist ein Unterstlitzungsange-
bot des Kinderschutzbundes Neuwied. Fir Kinder, Frauen und Familien mit Fluchtbiografie werden
folgende Angebote vorgehalten:

» Sprachkurs fur ukrainische Migrant*innen

» Kinderbetreuung am Vormittag fur ukrainische Kinder von 3-6 Jahren

Weitere Informationen Projekt zum ,Willkommen - Hilfe fiir Kinder und Familien auf der Flucht” erteilt
die Projektleiterin Katharina Stertz, Homepage: Willkommen — Kinderschutzbund Neuwied (kinder-
schutzbund-neuwied.de)

v' Deutsch im Alltag fur Matter & Kinder
Mit dem ,Deutsch im Alltag fur Matter und Kinder® eréffnet das Mehrgenerationenhaus Neuwied
Kindern von 4-7 Jahren und ihren Mittern, ein Sprach-, Kommunikations- und Begegnungsangebot.
Durch das offene Angebot im familiaren Kontext profitieren beide Altersgruppen, indem sie ihre
Sprach- und Kommunikationskompetenzen in der deutschen Sprache trainieren. Jiingere Geschwis-
terkinder (Babys und Kleinkinder) sind im Beisein ihrer Eltern ebenfalls willkommen. Das Sprach-
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und Begegnungsangebot wird 2x pro Woche vormittags durchgefuhrt und vom Sprachmittler-Team
des MGH und Fruhforderteam der Familienbildungsstatte Neuwied geleitet.

Weiterfilhrende Informationen dazu sind auf der Homepage des MGH Neuwied abrufbar.

Der Link: Deutsch im Alltag fur Mitter & Kinder — Mehrgenerationenhaus Neuwied (mgh-neuwied.de)

Daruber hinaus werden die Deutschkenntnisse der zugewanderten Frauen beim regelmafiigen In-
ternationalen Frauentreff gefordert.

Internationale Frauengruppe

fuir Frauen jeden Alters mit und ohne Kinder

Jeden Montag um 10:00 Uhr treffen sich Frauen aus unterschiedlichen Landern um sich
kennen zu lernen, auszutauschen, gegenseitig zu unterstutzen und kulturelle Vielfalt zu
erleben. Gemeinsame Aktivitaten wie Nahen, Stricken und Basteln schaffen Verbindungen
zwischen den Teilnehmerinnen, und ganz nebenbei werden die zugewanderten Frauen in
der deutschen Kommunikation sicherer.

Termin: montags, 10:00 - 12:00 Uhr
Leitung: Sigrid Fricke und Team

Aus dem Programmheft 2023 ,Miteinander — Fureinander” des Mehrgenerationenhauses Neuwied,
abrufbar unter: https://mgh-neuwied.de/wp-content/uploads/2023/01/2023-01-03-Webversion.pdf

2.4.5 Handlungsziel: Eine eigens dafir eingerichtete Stelle ist dafiir zustandig, bestehende Sprach-
kursangebote bei neuzugewanderten und schon langer in Neuwied lebenden Birgerinnen und Bur-
gern kontinuierlich zu bewerben.

Umgesetzte Malinahmen und Unterstiitzungsstrukturen:

v" Vernetzung und Informationstransfer

= Die Berater*innen vom Integration Point beim Jobcenter Neuwied kennen das Sprachforderan-
gebot in Neuwied und informieren ihre Klient*innen. Die Koordinatorin des Teams Fliichtlinge
beim Jobcenter Neuwied sowie die stadtische Integrationsbeauftragte nehmen seit Jahren re-
gelmafig an Treffen der Sprachkurstrager, den sogenannten Praktiker-Treffen unter der Feder-
fuhrung des BAMF-Regionalkoordinators teil.

= Die VHS Neuwied halt ein breites Sprachférderangebot vor, welches vom Fachbereich Sprachen
regelmanig beworben wird. Zudem werden alle Beratungssuchenden zu Sprachférdermdglich-
keiten individuell beraten. Auch andere Sprachschulen in Neuwied informieren und beraten Uber
ihre Deutschkursangebote.

= Die Mitarbeiter*innen des Jobcenters Neuwied, die Fliichtlingsbetreuerin sowie die Integrations-
beauftragte der Stadt Neuwied klaren Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund tber vor-
handene Deutschkursangebote auf und geben entsprechende Informationen mit. Die Sachbear-
beiter*innen Asyl vom Sozialamt Neuwied verweisen bei Nachfragen in Bezug auf Deutschkurse
auf die Integrationsbeauftragte und die Flichtlingsbetreuerin.

» |n den Migrationsberatungsstellen in der Stadt Neuwied wird tGber das Sprachférderangebot in-
formiert und aufgeklart.

= Die Ehrenamtlichen werden von der Integrationsbeauftragten tber offene Deutschkursangebote
informiert und kénnen bei Bedarf an sie wenden bzw. auf sie verweisen.

56


https://mgh-neuwied.de/events/deutsch-im-alltag-fuer-muetter-kinder-2022-09-28/
https://mgh-neuwied.de/wp-content/uploads/2023/01/2023-01-03-Webversion.pdf

3. HANDLUNGSFELD SOZIALES

Ubersicht der MaBnahmen und Projekte

Umgesetzt,
Interkulturelle  Off- | ,Vielfaltskompetente ~Verwaltung®, | Stadtverwaltung Neu- | Zertifikat soll
nung von Organisa- | Initiative Neue Qualitat der Arbeit | wied, Integrationsbe- | im  Herbst
tionen der Stadtge- | (INQA) ,Kulturwandel — Arbeit ge- | auftragte 2023  verlie-
sellschaft meinsam gestalten” hen werden
Interkulturelle  Off- | Unterzeichnung der ,Charta der | Stadtverwaltung umgesetzt
nung von Organisa- | Vielfalt* Neuwied
tionen der Stadtge-
sellschaft

umgesetzt
Interkulturelle ~ Off- | Interkulturelles Training fir Mitar- | Integrationsbeauf- am 15.02.23,
nung von Organisa- | beitende der Stadtverwaltung Neu- | tragte in Kooperation | Soll regelméa-
tionen der Stadtge- | wied mit der Caritas Neu- | P9 angebo-
sellschaft wied ten werden
Interkulturelle  Off- | Aktionsplan, der von der INQA-Pro- | Stadtverwaltung Neu- | in Arbeit
nung von Organisa- | jektgruppe »Vielfaltskompetente | wied, Integrationsbe-
tionen der Stadtge- | Verwaltung“ entwickelt wurden auftragte
sellschaft
Interkulturelle  Off- | Ubersicht stadtischer und sonstiger | Integrationsbeauf- umgesetzt
nung von Organisa- | Beratungsangebote auf der Home- | tragte, Pressebiro der
tionen der Stadtge- | page der Stadt Neuwied Stadt Neuwied
sellschaft
Interkulturelle  Off- | Interkulturelle Offentlichkeitsarbeit | Beirat fir Migration | lauft
nung von Organisa- und Integration, Integ-
tionen der Stadtge- rationsbeauftragte und
sellschaft Pressebiiro der Stadt
Interkulturelle ~ Off- | Mehrsprachige Informationen auf | Presseburo, Amt fiir | umgesetzt
nung von Organisa- | der Homepage der Stadt Neuwied | Soziales, Senioren
tionen der Stadtge- | fur Geflichtete aus der Ukraine und Integration
sellschaft
Interkulturelle  Off- | Verlinkung zu Internetseiten mit | Pressebiiro der Stadt | umgesetzt
nung von Organisa- | mehrsprachigen Corona-Aufkla- | Neuwied
tionen der Stadtge- | rungsinformationen
sellschaft
Interkulturelle  Off- | Mehrsprachige Videos zu Corona- | Integrationsbeauf- umgesetzt

nung von Organisa-
tionen der Stadtge-
sellschaft

Verhaltensregeln und Impfungen

tragte, Beirat fur Mig-
ration und Integration
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Interkulturelle ~ Off- | Film mit Vorstellung von erfolgrei- | Integrationsbeauf- in Planung
nung von Organisa- | chen Integrationsbiografien tragte, Beirat fur Mig-
tionen der Stadtge- ration und Integration
sellschaft
Interkulturelle  Off- | Einsatz von Hilfsmitteln in der | Amt fir Soziales, Seni- | umgesetzt
nung von Organisa- | mindlichen Kommunikation mit | oren und Integration,
tionen der Stadtge- | Kund*innen Jugendamt, Kitas
sellschaft
Migrationsberatungs-
Gesundheit und Arbeitskreis ,Migration vor Ort* stellen, Integrations- | lauft
Pflege beauftragte
Gesundheit und Schulungen der Migrationsbera- | Migrationsberatungs- | lauft
Pflege tersinnen zum Asyl- und Aufent- | stellen, Auslanderbe-
haltsrecht durch die Auslanderbe- | horde der Kreisverwal-
horde der Kreisverwaltung tung Neuwied
Migrationsberatungs-
Gesundheit und Arbeitskreis ,Migration und Ge- | stellen, Pflegestitz- | lauft
Pflege sundheit* punkte (PSP), Ge-
sundheitsamt und In-
tegrationsbeauftragte
Landesgesundheits- abgeschlos-
Gesundheit und Projekt ,(Interkulturelle) Impflotsen® | zentrale RLP, Ge- | sen, Reakti-
Pflege sundheitsamt, Integra- | vierung
tionsbeauftragte und | moglich
EIRENE e.V.
Gesundheit und Impfaktionen in Neuwieder Mo- | Amtfir Soziales, Seni- | umgesetzt /
Pflege scheen oren und Integration abgeschlos-
sen
Gesundheit und Sprachmittler-Pool Diakonisches  Werk | lauft
Pflege Neuwied
Migrationsberatungs-
Gesundheit und Verstarkung der Zusammenarbeit | stellen, Integrations- | lauft
Pflege mit verschiedenen Akteuren beauftragte, Gesund-
heitsférderung, PSP,
Gemeindeschwester
plus u.a.
Gesundheit und Vorstellung der Angebote der Ge- | Gesundheitsforderung | umgesetzt
Pflege sundheitsforderung dem Beirat fur | des LK Neuwied 11.08.2021
Migration und Integration Integrationsbeauf-
tragte
Gesundheit und Verzahnung mit dem Netzwerk ,Ge- | Gesundheitsamt des | lauft
Pflege sund &lter werden im Kreis Neu- | LK Neuwied, Integrati- | seit
wied” onsbeauftragte, Beirat | 07.09.2022

fur Migration und In-
tegration
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Wohnen und Stadt- | Quartiermanagement Soziale Stadt | Quartiermanagerin- lauft
entwicklung in der sudostlichen Innenstadt nen, Amt fur Soziales,
Senioren und Integra-
tion
Wohnen und Stadt- | Aktionen und Angebote des Quar- | Quartiermanagerin- lauft
entwicklung tiermanagements Soziale Stadt zur | nen Soziale Stadt
Verbesserung des Wohnumfelds,
zur Forderung der nachbarschatftli-
chen Beziehungen und gemein-
schaftlichen Aktivitdten
Wohnen und Stadt- | Sprechstunden des Beirates fur | Beirat fur Migration | lauft
entwicklung Migration und Integration im Stadt- | und Integration, Quar-
teiltreff tiermanagerinnen
Lauft
Wohnen und Stadt- | Dezentrale Unterbringung der Ge- | Amt flir Soziales, Seni- | Planung
entwicklung flichteten oren und Integration Container-
standort
Birgerinformationsveranstaltung Verwaltungsinterne,
Wohnen und Stadt- | zur Errichtung eines Containerstan- | amterlbergreifende 13.04.2023
entwicklung dortes fiur Gefliichtete in Block Projektgruppe
Wohnen und Stadt- | Verstarkte Akquise von Wohnungen | Amt fur Soziales, Seni- | lauft
entwicklung fur Asylbewerber*innen oren und Integration
Wohnen und Stadt- | Wohnraumkoordination fur Asylbe- | Amt fir Soziales, Seni- | lauft/wurde
entwicklung werber und Gefliichtete oren und Integration ausgebaut
Wohnen und Stadt- | Wohnprojekt ,Integration 2.0 — Men- | Diakonisches Werk [&uft
entwicklung schen eine Heimat geben* GSG, Amt fur Sozia-
les, Senioren und In-
tegration
Wohnen und Stadt- | Stadtteiltreff im Stadtteilbiiro des | Quartiermanagerin- lauft
entwicklung Quartiermanagements Soziale | nen Soziale Stadt
Stadt
Diakonisches Werk
Wohnen und Stadt- | Treff am Ring Kinder- und Jugend- | ausgelau-
entwicklung biro der Stadt fen
Mennonitische  Bri-
Wohnen und Stadt- | ,Learn & Chill“ — Treff zum Aufholen | dergemeinde abgeschlos-
entwicklung und Spald haben Kinder- und Jugend- | sen
biro der Stadt
umgesetzt
Wohnen und Stadt- | Dialogveranstaltungen des Teams | EIRENE Internationa- | Folgepro-
entwicklung ,Starke Nachbar_innen” ler Christlicher Frie- | jekt in Pla-
densdienst e.V. nung
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3.1 Interkulturelle Offnung von Organisationen der Stadtgesellschaft

Leitziel: Die organisatorischen Strukturen, Arbeitsablaufe und Dienstleistungsangebote der Stadt-
verwaltung sowie anderer Organisationen der Stadtgesellschaft sind an eine von Vielfalt gepragten
Kundenstruktur angepasst.

3.1.1 Handlungsziel: Die interkulturelle Offnung der Verwaltung wird als Querschnittsaufgabe aller
Ressorts verstanden; es besteht eine entsprechende fachbereichsiibergreifende Koordinierungs-
struktur.

Umgesetzte MaRnahmen und Unterstiitzungsstrukturen:

v, Vielfaltskompetente Verwaltung“

Im Rahmen des Audits der Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQA) ,Kulturwandel — Arbeit gemein-
sam gestalten® in der Stadtverwaltung Neuwied wurden verschiedene Projektgruppen gebildet. Die
Projektgruppe ,Vielfaltskompetente Verwaltung“ arbeitet an der Entwicklung eines Mal3nahmen- und
Aktionsplanes. Das Verstandnis von ,Vielfalt“ im Sinne des INQA-Audits bezieht sich auf die Unter-
schiede und Gemeinsamkeiten zwischen Menschen bzw. Beschéftigten hinsichtlich ihrer Lebens-
stile, Arbeitsformen und unterschiedlichen sichtbaren und unsichtbaren Identitatsmerkmalen bzw.
Dimensionen. Zu den geschuitzten Dimensionen von Vielfalt geh6éren neben der ethnischen Herkunft
(Hautfarbe) auch Lebensalter, Geschlecht/Geschlechtsidentitét, sexuelle Orientierung/ldentitat, Be-
hinderung (physische und/oder psychische Fahigkeiten), Religion und Weltanschauung. Zur Vielfalt
in der Verwaltung gehéren insbesondere auch soziale und kulturelle Herkunft, Qualifikation, unter-
schiedliche Beschaftigungsverhéltnisse, Dauer der Zugehdrigkeit, individuelle Arbeits- und Lebens-
situationen sowie Aussehen und Lebensformen/-entwirfe. Jede*r Mensch bzw. Beschatftigte zeich-
net sich demnach durch eine einzigartige Kombination verschiedener Dimensionen aus.

Neben der Projektleiterin Astrid Thol (Gleichstellungsbeauftragte nach dem LGG) wirken Steffi Sta-
venhagen (1. stellv. Vorsitzende Personalrat), Dilorom Jacka (Integrationsbeauftragte) und Zileyha
Boz (Schwerbehindertenvertretung ab 26.04.2022) in der Projektgruppe mit. Beim Arbeitstreffen am
02.06.2022 haben die Projektverantwortlichen den INQA-Check ,Diversity“ zu 5 Handlungsfeldern
durchgefihrt:

» Vielfaltskompetente Strategie

» Vielfaltskompetente Personalarbeit

» Vielfaltskompetente Arbeitsorganisation

= Vielfaltskompetente Dienstleistungen, Angebote und Kooperationen
»  Vielfaltskompetente Fihrung und Verwaltungskultur.

Die Ergebnisse wurden ausgewertet und Priorisierungen hinsichtlich des bestehenden Handlungs-
bedarfs ermittelt. Am 09.08.2022 traf sich die Projektgruppe zwecks Vorbereitung eines Mal3nah-
men- und Aktionsplanes (mit mind. 10 MafRnahmen). Dabei wurden die Ideen zu moglichen MalR3-
nahmen in genannten 5 Handlungsfeldern gesammelt und ein Vorschlag der Schwerpunktsetzung
anhand der Checkergebnisse festgelegt. Ferner wurden mégliche Uberschneidungen zu MaRnah-
men anderer bzw. in Entwicklung befindlicher Konzepte geprift. Nun haben die Projektteilnehme-
rinnen den Arbeitsauftrag, die Mal3nahmensteckbriefe unter Berlicksichtigung der SMART-Aspekte
zu erarbeiten. Der Aktionsplan wurde im November 2022 vorgelegt und es wird an der Umsetzung
der entwickelten Maf3nahmen gearbeitet.

Der INQA-Check und der daraus resultierende Aktionsplan sind fir eine moderne und zukunftssi-
chere Aufstellung der Verwaltung von besonderer Bedeutung, da es gerade in einer stets vielféltiger
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werdenden Gesellschaft einer besonderen Vielfaltskompetenz seitens der Behodrden bedarf. Von
einer vielfaltskompetenten Verwaltung werden somit nicht nur die Mitarbeitenden der Stadtverwal-
tung Neuwied, sondern auch die Birger*innen der Stadt Neuwied profitieren.

v' Unterzeichnung der ,,Charta der Vielfalt“

Seit Anfang 2021 nimmt die Stadtverwaltung Neuwied am Prozess der Initiative Neue Qualitat der
Arbeit (INQA) ,Kulturwandel — Arbeit gemeinsam gestalten® teil. Im Rahmen dieses Prozesses wurde
inzwischen ein auf der reprasentativen Befragung des Stadtvorstandes und der Mitarbeitenden ba-
sierender Entwicklungsplan beschlossen. In seinen vier unterschiedlichen Handlungsfeldern ist eine
Reihe von MalRBhahmen zur Optimierung der Arbeitskultur und Attraktivierung der Arbeitsbedingun-
gen vorgesehen. Im Handlungsfeld Chancengleichheit und Diversity wurde erganzend zu der Durch-
fuhrung des sogenannten ,INQA-Checks Diversity — Vielfaltskompetente Verwaltung“ auch die Un-
terzeichnung der ,Charta der Vielfalt, eine freiwillige Selbstverpflichtungserklarung zur Férderung
von Vielfalt in der Verwaltung als Malinahme aus der Analyse der Bestandserhebung abgeleitet.
Beide Projekte sollen dazu beitragen, die Verwaltung angesichts des Wandels in der Arbeitswelt
durch Etablierung eines Diversity Managements zukunftssicher und modern aufzustellen.

Die ,Charta der Vielfalt® ist eine (Arbeitgeber-)Initiative zur Férderung von Vielfalt und Verbesserung
der Chancengleichheit in der Arbeitswelt. Mit der Unterzeichnung der Charta verpflichtet sich eine
Organisation, ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld und wertschatzende Verwaltungskultur fir alle Mit-
arbeitenden zu schaffen, in dem sie selbst entsprechend geeignete MalRhahmen initiiert und um-
setzt.

Da das Bekenntnis zur Umsetzung der Charta der Vielfalt neben der verwaltungsinternen auch eine
nicht unerhebliche AuRenwirkung auf das Image der Stadt Neuwied mit sich bringt, wurde vorge-
schlagen, dem Stadtrat die Entscheidung Uber eine mégliche Unterzeichnung der Charta-Urkunde
zu Ubertragen. Zu diesem Zweck hat die Projektleiterin Astrid Thol eine Vorlage erstellt, welche von
Oberburgermeister Jan Einig unterzeichnet wurde.

Politik
Charta der Vielfalt: Stadt Neuwied setzt Zeichen fiir Integration

Die Stadtverwaltung Neuwied setzt mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt ein offizielles
Zeichen fiir die Integration und Férderung von Vielfalt in der Arbeitswelt. Gemischt zusammengesetzie
Gruppen zeigen sich haufig kreativer und somit auch erfolgreicher.

Meuwied. Vielfalt als Chance - mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt hat die Stadtverwaltung Neuwied
offiziell dokumentiert, dass sie die Integration und Férderung von Vielfalt in der Arbeitswelt nachhaltig unterstiitzt.
"Die Verschiedenheit unserer Beschaftigten dient dem Erfolg der gesamten Organisation und wird daher gezielt im
Rahrmen unserer Personalstrategie verfolgt®, erklart Oberbldrgermeister Jan Einig.

Im Zusammenspiel mit dem Prozess der Initiative Neue Qualitdt der Arbeit (INQA), an dem die Verwaltung seit
2021 teilmimmt, sieht OB Einig darin einen wichtigen Beitrag "unser Haus angesichts des Wandels in der
Arbeitswelt modern und zukunftssicher aufzustellen”.

Astrid Thol, Gleichstellungsbeauftrage fur die Verwaltung, und Dilorom lacka, stadtische Integrationsbeauftragte,
begriBen den Schritt ausdricklich. Beide weisen darauf hin, dass gemischt zusammengesetzte Gruppen oftmals
kreativer und innovativer seien als homogene Teams. Wertschatzung und Anerkennung unabhangig von Alter,
Herkunft, Nationalitat, geschlechtlicher Identitdt oder Religion und Weltanschauung firderten zudem die
Zufriedenheit und Motivation und fihrten zu geringerer Fluktuation. Und nicht zuletzt sei eine vorurteilsfreie
Organisationskultur ein Vorteil, wenn es darum geht, qualifizierte Krafte zu gewinnen.

Die Unterschrift des Neuwieder Oberbirgermeisters unter der Charta ist also ein grundlegendes Bekenntnis zum
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Nutzen von Vielfalt und Toleranz und gleichzeitig eine Selbstwerpflichtung,
dies zu pflegen und zu starken. 2006 wurde die Charta von seinerzeit vier Untemehmen ins Leben gerufen.
Mittlerweile haben sich mehr als 4.900 Unternehmen und Organisaticnen zu den Zielen bekannt und die Charta
unterzeichnet. {(PM)

Quelle: NR-Kurier vom 30.03.2023

61



Ein sichtbares Zeichen fir Vielfalt und Toleranz gesetzt: Gleichstellungsbeauftragte Astrid Thol,
Oberblrgermeister Jan Einig und Integrationsbeauftragte Dilorom Jacka mit der vom OB unterzeich-
neten Charta der Vielfalt. Foto: Stadt Neuwied/Maxie Meier

Mehr Uber die Charta der Vielfalt und Unterzeichnung seitens der Stadtverwaltung Neuwied erfahren
Sie unter: https://www.charta-der-vielfalt.de/ueber-uns/die-unterzeichner-innen/liste/zeige/stadtver-
waltung-neuwied/

3.1.2 Handlungsziel: In den Organisationen der Stadtgesellschaft zeigen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter eine hohe Kompetenz im Umgang mit einer vielfaltigen Kundschaft.

Geplante / empfohlene MalBhahmen:

» Malnahmen, die von der INQA-Projektgruppe ,Vielfaltskompetente Verwaltung“ der Stadtver-
waltung Neuwied entwickelt werden.

Umgesetzte Malinahmen und Unterstitzungsstrukturen
v Interkulturelles Training fur Verwaltungsmitarbeiter*innen mit Kundenkontakt

Diese MaRRnahme wurde in Kooperation mit dem Caritasverband Rhein-Wied-Sieg e.V. geplant und
am 15.02.2023 im Amalie-Raiffeisen-Saal der VHS Neuwied umgesetzt. Als Trainerin konnte Frau
Olga Scott, Dipl. Sozialpadagogin, Interkulturelle Trainerin und Prozessbegleiterin, Beraterin im Mig-
rationsfachdient des Caritasverbandes Rhein-Wied-Sieg e.V. gewonnen werden.

Interkulturelles Training ist ein Teil des groRen Prozesses der interkulturellen Offnung, welcher sehr
viel Motivation, Engagement, Bereitschaft, Mut und Arbeit seitens der Mitarbeitenden sowie der Lei-
tungsebene voraussetzt.

Das Konzept des Interkulturellen Trainings wurde auf die Belange der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Verwaltung zugeschnitten. Es erméglicht den Teilnehmenden, einer anderen ,fremden*
Kultur zu begegnen, Lebensformen, Brauchtum und Haltungen sowie politische Hintergriinde ken-
nenzulernen. Das Angebot richtete sich ebenfalls an die Mitarbeitende, die in ihrem Arbeitsalltag
nicht so oft mit Menschen mit Migrationshintergrund zu tun haben, aber trotzdem sozial engagiert
sind und ein Interesse an Integrationsthemen sowie Interkulturellen Offnung haben. Neben den Mit-
arbeitenden der Stadtverwaltung nahmen einige Mitarbeitende des Jobcenters Landkreis Neuwied
am Interkulturellen Training teil. Die Teilnahme an dem Interkulturellen Training war freiwillig. Alle
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhielten eine Teilnahmebescheinigung. Die Ergebnisse des Trai-
nings wurden dokumentiert und den Teilnehmenden zur Verfligung gestellt.

® interkulturelles Training férdert sensiblen Umgang mit Burgern

Stadtverwaltung setzt sich gegen Ausgrenzung
ein
Wie erleben Blrgerinnen und Burger kulturelle Differenzen bei Behérdengangen und im Kontakt mit der Stadtverwaltung? Was kdnnen

Mitarbeitende tun, um Missverstandnisse zu vermeiden, kulturelle Unterschiede sensibel zu akzeptieren und Inklusion zu fordern? Diese
und ahnliche Fragen standen im Fokus des Interkulturellen Trainings fur Beschaftigte der Stadt Neuwied.

Olga Scott, ausgebildete Interkulturelle Trainerin des Caritasverbandes Rhein-Wied-Sieg, fuhrte in das Thema ein und leitete die
Teilnenmenden an, sich in die Lebensrealitdten von Menschen mit Migrationshintergrund hinein zu versetzen. ,Im Verlauf des Trainings
wurde dann deutlich, dass auch innerhalb einer vermeintlich homogenen Gruppe deutliche Unterschiede in der Wahrnehmung und
Wertehierarchie bestehen kénnen”, beobachtete Irene Lange aus Neuwieds Amt fiir Soziales, Senioren und Integration. ,Diese Reflexion
mit dem Ziel, mogliche Vorurteile zu Gberwinden und eine offene, zugewandte Haltung zu allen Kulturkreisen zu entwickeln, ist fir uns als
Stadtverwaltung ein wichtiges Ziel der Personalentwicklung®, erlautert Oberblrgermeister Jan Einig.

Mit dem Interkulturellen Training wird eine weitere MaBnahme des stadtischen Integrationskonzeptes umgesetzt. Unter dem Schlagwort
Jnterkulturelle Offnungsprozesse” sollen Behérden, Institutionen und zivilgesellschaftliche Organisationen in Neuwied eventuelle Hiirden
identifizieren und abbauen. Denn fur eine so vielfaltige Stadt wie Neuwied, in der rund 30 Prozent der Bevolkerung eine auslandische
Staatshirgerschaft besitzt oder ,Doppelstaatler” ist, haben die Verbesserung der Integrationschancen und die Méglichkeit auf ein
gleichberechtigtes demokratisches Zusammenleben einen hohen Stellenwert, bestatigt auch Blrgermeister Peter Jung als
Sozialdezernent der Stadt. Besonders erfreulich sei daher, dass auch Mitarbeitende des Jobcenters am Interkulturellen Training
teilnahmen und kinftig regelmaRige Wiederholungen geplant seien.

Quelle: TV Mittelrhein vom 01.03.2023

Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Interkulturellen Trainings mit Blrgermeister Peter Jung. Foto:
Caritas Neuwied

Weitere Interkulturelle Trainings, u.a. nach dem auf die Belange spezifischer Berufsgruppen, z.B.
Erzieher*innen zugeschnittenen Konzept befinden sich in Planung.

v Interkulturelle Ausrichtung der Stadtbibliothek

Die Neuwieder Stadtbibliothek ist eine 6ffentliche Bibliothek und hat als Lernort und Erfahrungsraum
in einer kulturell vielfaltigen Gesellschaft eine wesentliche Bedeutung. Wegen ihrer zentralen Lage
ist sie wohnortnah zu erreichen und mit nur geringen Kosten nutzbar. Damit erméglicht sie den Kin-
dern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund einen niederschwelligen Zugang, der haufig auch
stark genutzt wird.
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Grundsatzlich gilt der Bildungsauftrag einer offentlichen Bibliothek gleichermalf3en fiir alle Birger*in-
nen. Bei der Ausgestaltung ihrer Dienstleistungen erhebt die Neuwieder Stadtbibliothek den An-
spruch, sich an den verschiedenen Bedurfnissen von Bevélkerungsgruppen zu orientieren und dabei
die spezifischen Bedarfe der Menschen mit Migrationshintergrund zu bericksichtigen.

Politik
Stadt-Bibliothek Neuwied: Kinderbiicher miissen Vielfalt abbilden
Kinder- und Jugendbiicher sollten die ganze Vielfalt der Gesellschaft abbilden. Diese Meinung

vertreten Volker Triimper, der Leiter der Neuwieder Stadt-Bibliothek, und seine Stellvertreterin Anna
Lenz. Doch die Realitat sieht meist anders aus.

Meuwied, Wer zufallig ein Bilderbuch aus den
Regalen in Bibliotheken und Buchhandlungen
herausgreift, blickt meist auf einen Prinzen in
glénzender Ristung, einen Drachen
bezwingenden Ritter oder eine Prinzessin in
einem grofen Schloss — eventuell noch auf ein
Kind beim Arztbesuch. Was sie eint? Die
Hauptpersonen sind fast ausnahmslos
hellhdutig, blond und blavdugig, sie haben
Vater und Mutter und auf keinen Fall eine
Beeintrachtiguna, sagen Trimper und Lenz.

Sie betonen: .Das ist zugegebenermalien eine
(berspitzte und vereinfachte Darstellung der
aktuellen Bilderbuchlandschaft, sie legt dennoch
ein groBes Problem offen: Der deutschsprachige
Kinder- und Jugendbuchmarlkt bildet nicht die
gesamte gesellschaftliche Vielfalt ab.” Heilft:
Die jingsten Lesennnen und Leser, deren
Lebensrealitdt nur ein wenig von der Morm abweicht, finden in den Blchern kaum Identifikationsfiguren und
Projektionsflachen, kiénnen sich nur schwer in die Hauptfiguren und deren Erlebnisse einfihlen. Unter dem Strich
gibt ez zu wenig Lektlre fir Kinder, die eine dunklere Hautfarbe haben oder aus einem anderen Kulturkreis
stammen, fir Kinder mit Einschrankungen und fir Kinder, die in Familienmodellen leben, die vom klassischen
Water-Mutter-Sohn-und-Tochter-Schema abweichen”, konstatiert Trimper,

Das Leitungsduo der Stadtbibliothek unterstreicht, dass Kinderblcher auf besondere Weise das Welthild prégen,
mit dem man aufwachst. Laut der US-amenkanischen Professorin Rudine Sims Bishop bendtigen kleine Kinder
Blcher fir zweierlel Dinge: als Spiegel, um sich selbst und ssinen Platz in der Welt der Blcher wiederzufinden, und
als Fenster, um einen Einblick in andere Lebenswelten zu erhalten. Umso wichtiger sei es, Blicher zu prasentieren,
die gesellschaftliche und kulturelle Vielfalt abbilden, so Trimper und Lenz, Die Stadtbibliothek Neuwied hat daher
gine neus Abteilung namens .Leben in Vielfalt™ eingenichtet,

In den darin prasentierten 50 Blchern sollen sich Kinder aus dem aulfereuropaischen Kulturkreis oder auch Kinder
mit Beeintrachtigungen wiederfinden und reprasentiert fihlen. Das geschieht zum Beispiel in Bichern wie .Du
gehdrst dazu™ oder .Ein®e Freund®in wie du.” .Diese Blicher sind auch ,Fensterdffner’, durch die Madchen und
Jungen auch andere Welten kennenlernen kinnen. Zudem dienen sie auch dazu, Eltern bei einer
diskriminierungsfreien Erziehung zu unterstitzen”, betont Bibliotheksleiter Trimper. Er berichtet zudem davon,
dazs die neue Abteillung herverragend angenommen wird: .Ein Drittel der Blcher sind bereits ausgelichen,™

Blrgermeister Peter Jung, der fir die Bibliothek zustdndige Dezernent, lobte bei einem Besuch die aktion. .Ich bin
der Stadt-Bibliothek dankbar fiir das Engagement in diesem Bereich. Die neue Abtellung passt hervorragend zu
unseren beiden langfristig umzusetzenden Projekten Integrationskonzept und kinderfreundliche Kommune. Auch
das Thema Inklusion wird angesprochen, was fiir uns als Host Town der Special Olympics wichtig ist.” Der
BlUrgermeister sicherte Trimper und Lenz seine Unterstitzung flr einen weiteren Ausbau der Abteilung zu.

Volker Trimper (Mitte), der Leiter der Neuwieder Stadi-Bibliothek, und seine Stellvertreterin Anna Lenz (rechts)
stellten Blirgermeister Peter Jung (links) die neue Abteilung .Leben in Vielfalt™ vor, Foto: Stadt Meuwied

Quelle: NR-Kurier vom 01.03.2022

3.1.3 Handlungsziel: Die Organisationen der Stadtgesellschaft sind in ihrer personellen Zusam-
mensetzung ein Spiegelbild der vielfaltigen Einwohnerschaft Neuwieds.

Geplante / empfohlene MalRhahmen:

» Geeignete Strategien zur Weiterentwicklung des Personalauswahlverfahrens sowie zur Erho-
hung des Anteils von Auszubildenden und Mitarbeiter*innen mit Migrationshintergrund wurden
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im Rahmen der INQA-Projektgruppe ,Vielfaltskompetente Verwaltung” erarbeitet. Zurzeit lauft
die Prufung der Umsetzbarkeit der vorgeschlagenen MalRnahmen.

3.1.4 Handlungsziel: Alle Akteure und Organisationen, die sich mit ihren Angeboten und Dienst-
leistungen an eine vielfaltige Stadtgesellschaft wenden, stellen sicher, dass sie durch den Einsatz
unterschiedlicher Kommunikationsmittel und -formen die vielfaltige Einwohnerschaft Neuwieds
gleichermalf3en reprasentieren, ansprechen und mit jeweils relevanten Informationen versorgen.
Geplante / Empfohlene MalRnahmen:

» Ein Film mit der Vorstellung von Menschen mit erfolgreichen Integrationslebenslaufen, um die
zahlreichen Beispiele der gelungenen Integration, die oftmals nicht zur Geltung kommen, abzu-
bilden.

» Verstarkte Nutzung der sozialen Medien fir die Arbeit des Beirates fir Migration und Integration
sowie der Koordinierungsstelle fur Integration

Umgesetzte MalBnahmen und Unterstitzungsstrukturen:

v Ubersicht stadtischer und sonstiger Beratungsangebote
Uber den Internetauftritt der Stadt Neuwied sind Beratungsangebote und sonstige Angebote wie z.B.
Angebote fir Kinder und Jugendliche oder Sportangebote fir Fachkréafte und auch fur die Blrger*in-
nen Neuwieds aufrufbar. Darlber hinaus sind in der Rubrik ,Soziales, Senioren und Integration®
unter ,Menschen mit Migrationshintergrund“ alle integrationsrelevanten Angebote, gegliedert nach
.Beratung und Betreuung“ sowie ,Begegnung und Freizeit* veréffentlicht. Die Angaben werden lau-
fend aktualisiert.
Die Links: https://www.neuwied.de/migration/beratung-und-betreuung

https://www.neuwied.de/migration/begegnung-und-freizeit

Das Beratungsangebot des Sozialdienstes des Amtes fir Soziales, Senioren und Integration far
Einzelpersonen und Familien aus Neuwied in persdnlichen, familiaren und wirtschaftlichen Notlagen
ist ebenfalls auf der Homepage der Stadt Neuwied abrufbar.

Der Link: https://www.neuwied.de/buerger-rat-verwaltung/soziales-senioren-und-integration/sozial-
dienst-des-amtes-fuer-soziales-senioren-und-integration

v Interkulturelle Offentlichkeitsarbeit

Pressemitteilungen zu interkulturellen Themen, Flichtlingshilfe und Integrationsarbeit werden nicht
nur in lokalen Medien, sondern auch in sozialen Medien wie Facebook veroffentlicht. Auch Uber die
Fortschritte im Zusammenhang mit der Umsetzung des Integrationskonzeptes wurde sowohl in klas-
sischen als auch sozialen Medien berichtet. Eine Auswahl der Pressemitteilungen finden Sie im
vorliegenden Bericht. In der nachfolgenden Pressemitteilung geht es um ein konkretes Beispiel wie
die Existenzgrindung und gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund ge-
lingen kann.

v Offentlichkeitsarbeit des Beirates fur Migration und Integration
Der Beirat fur Migration und Integration verfugt neben dem Flyer auch tber eigene Internetprasenz.
Alle Menschen, die sich Uber den Beirat und die Schwerpunkte seiner Arbeit informieren mochten,
kénnen dies mittels Flyer und auf der Homepage der Stadt Neuwied tun.
Der Link: Stadt Neuwied: Beirat fir Migration und Integration

Im Rahmen der Umsetzung des Integrationskonzeptes und Férderung der interkulturellen Offent-
lichkeitsarbeit wurden im November 2022 Roll-ups fur den Beirat fir Migration und Integration sowie
fur die Koordinierungsstelle fir Integration entworfen und bestellt. Bei der Gestaltung der Roll-up’s
arbeitete die Integrationsbeauftragte Dilorom Jacka eng mit dem Pressebiro zusammen. Das Lay-
out der Flyer und Roll-up’s hat einen Wiedererkennungswert. Die Roll-up’s werden bei verschiede-
nen Aktionen auf dem Luisenplatz, am Knuspermarkt sowie Veranstaltungen benutzt.
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Der Beirat fur

Einen weiteren Schwerpunkt stellt die Vernetzung Ihre Ansprechpartner im Beirat mlgl'ation Und |ntegrati°n
unter verschiedenen integrationsrelevanten Ak- -
teuren auf der kommunalen und landesweiten Ebe- fiar Migration und Integration sind: der Stadt Neuwied
ne dar. Der Beirat entsendet zwei Delegierte in den
Landesverband der kommunalen Beirate fiir Mi- Vorsitzender: Ste“t SlCh vor
gration und Integration in Rheinland-Pfalz (AGARP), Raffaele Zampella
hat einen Vertreter im stadtischen Jugendhilfeaus- raffaele@zampellade
schuss (JHA), zwei Vertreter im Volkshochschulaus-
schuss und einen Vertreter im Seniorenbeirat. Stellvertreter:
Nejdet Demir
Mitglieder des Beirates fiir Migration und Integrati- nash1980@hotmailcom %
on wirken bei der Entwicklung und Umsetzung des e e® @
Neuwieder Integrationskonzeptes aktiv mit. Stellvertreterin: .. . ®
Daniela Atane
Neben der Gremienarbeit beteiligen sich die Mit- atane2017@gmail.com neuw‘eo
glieder des Beirates fur Migration und Integration HEerzuUcH witLkommen
an unterschiedlichen Veranstaltungen, zB. im Rah- Geschiftsstelle:
men der Interkulturellen Woche oder der Interna- Stadtverwaltung Neuwied
tiolen Wochen gegen Rassismus mit eigenen Akti- Amt fur Soziales, Senioren und Integration
onen und Veranstaltungen. Durch die Aktivitaten Koordinierungsstelle Integration
seiner Mitglieder tritt der Beirat far Migration und Dilorom Jacka
Integration als Netzwerkpartner in der értlichen In- Heddesdorfer Str. 33-35
tegrationslandschaft auf. 56564 Neuwied
E-Mail djacka@neuwied.de
Telefon: 02631 802 284
Homepage: www.neuwied.de
Sprechstunden

Am ersten Dienstag im Monat von 16 bis 17 Uhr,
Stadtteiltreff, Rheintalweg 14, Neuwied. Wer eine
Frage oder ein Anliegen hat, auch wer sich aktiv

o e me.“ S e LR T T moc}}te, = Redaktion: Geschaftsstelle des Beirates fr Migration und “ \
selbstverstandlich zu der Sprechstunde willkom- Intogration der Stadt Neuwied A
men Infos und Anmeldung unter: Satz/Gestaltung: Pressebiro der Stadt Neuwied

stadtteilbuero@stadt-neuwied.de Stand: Marz 2022 Peter jung &

Flyer des Beirates fur Migration und Integration

Ferner informieren die Beiratsmitglieder alle Interessierte tUber ihre Arbeit bei verschiedenen Aktio-
nen und in unterschiedlichen Settings, z.B. im Sozialhauschen auf dem Knuspermarkt, Veranstal-
tungen der Internationalen Wochen gegen Rassismus oder bei der Einwohnerversammlung am
06.09.2022 auf dem Luisenplatz. Auf Nachfrage kommen die Beiratsmitglieder zu den Sprach- und
Integrationskursen der VHS, um Uber die Mitarbeit im Berat zu berichten oder ggf. fur die Teilnahme
an der Wahl in den Beirat zu werben.
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helfen lhnen gerne weiter

Beiratsmitglieder und die Integrationsbeauftragte Dilorom Jacka beim Aktionstag gegen Rassismus
und Gewalt am 22.03.2023 auf dem Luisenplatz, Foto: Stadt Neuwied/Maxi Meier
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Auf Einladung von Herrn Hans-Georg Porreda, Sprecher des Arbeitskreises ,Digitalisierung und Bil-
dung“ vom Seniorenbeirat der Stadt arbeiten Beiratsvorsitzender Raffaele Zampella und die Integ-
rationsbeauftragte im Projekt ,Senioren-Podcast” mit. Nach den Vorbereitungstreffen und Austausch
mit Herrn Hans-Georg Porreda und Frau Brigitte Neumann vom Seniorenbeirat sowie Herrn Andreas
Fischer vom Offenen Kanal wurde der erste Podcast des Seniorenbeirates aufgenommen. In diesem
berichtet Raffaele Zampella Gber die Entwicklung der Integrationspolitik in Neuwied und seine per-
sonlichen Erfahrungen. Nach der abschlie3enden Finalisierung wird der Podcast in verschiedenen
Medien verdffentlicht und beworben.

v" Mehrsprachigen Informationen auf der Homepage der Stadt Neuwied
Um ukrainischen Gefllichtete das Ankommen in Neuwied zu erleichtern und Helfer*innen zu infor-
mieren, wurden auf der stadtischen Internetseite wichtige Informationen in Deutsch, Ukrainisch und
Russisch veroffentlicht. Dort sind auch die Informationsblatter zu verschiedenen Themenbereichen
in Deutsch und Russisch, versehen mit dem entsprechenden QR-Code, aufrufbar und stehen zum
Downloaden bereit.
Der Link: Stadt Neuwied: Ukraine: Infos fir Gefliichtete und Helfer

v" Verlinkung zu Internetseiten mit mehrsprachigen

Aufklarungsinformationen Informationen
Das Projekt ,Mehrsprachige Lotsen in Neuwied“ verfligt Uber ei- in 23 Sprachen:

integrationsbeauftragte.de
gene Internetprasenz durch die Homepage der Stadt Neuwied. ib-de/st
Dort wurde neben den zentralen Informationen rund um das Pro- 3

jekt eine Verlinkung zur Internetseite der Bundesintegrationsbeauf-

tragten mit Informationen tber das Corona-Virus in 23 Fremdspra-  Deutsch + Kurdisch
+ Englisch  Polnisch
chen hel‘geste”t + Albanisch +/ Portugiesisch
ol . :  Arabisch ' Ruminisch
Der Link: https.//\{vwvy.neUW|ed.dg/bugrqer—rat—.verwaltunq/aktgel— o Bulgasiach i
les-und-kommunikation/corona-virus/impftermine/mehrsprachige- V/ Chinesisch  Somali
i ﬂotsen : 1]i)an z_Srpamsch
m Q Farsi igrinya
' Franzosisch W Tschechisch
L . . . s . . + Griechisch & Tiirkisch
Zusatzlich wurden firr die Tatigkeit der interkulturellen Impflotsen o il o Usigarinch

 Kroatisch + Vietnamesisch

Flugblatter mit dem QR-Code und Link zu den o.g. Informationen
in 23 Sprachen erstellt und verteilt.

v' Mehrsprachige Videos
Auf dem Hohepunkt der Corona-Pandemie wurden erstmalig mehrsprachige Videos gedreht.

Im ersten Video bitten Blrgermeister Peter Jung und Mitglieder des stadtischen Beirates fiir Migra-
tion und Integration Neuwieder Birger*innen sich an Corona-Regeln zu halten, um die Corona-Pan-
demie einzuddmmen. Das Video ist auf YouTube in 12 Fremdsprachen verfugbar.

Der Link: Corona-Hinweise in verschiedenen Sprachen - YouTube

Beim zweiten Video handelt sich um einen Appell von Landrat Achim Hallerbach, Birgermeister
Peter Jung und Mitglieder des stadtischen Beirates fur Migration und Integration, sich impfen zu
lassen. Das Video ist auf You Tube in 15 Fremdsprachen verfligbar.

Der Link: Burgermeister Peter Jung, Landrat Achim Hallerbach und der Migrationsbeirat rufen zum
Impfen auf. - YouTube

Beide von der Integrationsbeauftragten Dilorom Jacka koordinierten Videoprojekte sind zudem auf
der Homepage der Stadt Neuwied einsehbar.

Der Link: https://www.neuwied.de/buerger-rat-verwaltung/aktuelles-und-kommunikation/corona-vi-
rus/impftermine/mehrsprachige-impflotsen
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Region
Impfappell: Pegelturm war Kulisse fiir Video in 15 Sprachen

Impfaufkldarung betreiben und ein Steigern der Impfquote herbeifiihren: Das sind zwei der Ziele, die
Landrat Achim Hallerbach, Neuwieds Biirgermeister Peter Jung und der Beirat fiir Integration und
Migration der Stadt Neuwied mit einem neuen Video verfolgen.

Meuwied. Gedreht hat es Fabian Jacob rund um
den Pegelturm auf dem Deich. Nachdem der
Beirat bereits zu Beginn des Jahres mit einem
Video um Beachtung der Corona-Regeln
gebeten hat, wahlt er nun zum zweiten Mal das
Videoformat, um vor allem Burgerinnen und
Burger mit Migrationshintergrund anzusprechen
- und das in 15 Sprachen von Arabisch bis
Vietnamesisch.

.Die Impfung ist auch eine Frage des
Vertrauens”, betonen Hallerbach und Jung,
»Und dieses wollen wir mit den
muttersprachlichen Appellen gewinnen.”
Raffzele Zampella, der Vorsitzende des Beirats
fur Migration und Integration, und die Integrationsbeauftragte Dilorom Jacka appellieren: ,Bitte lassen Sie sich
gegen das Corona-Virus impfen! So schitzen Sie Ihre eigene Gesundheit, aber auch die Gesundheit Ihrer Familie
und die Gesundheit von Freunden, Nachbarn und Arbeitskollegen.”

Sie alle eint die Uberzeugung, dass sich der Kampf gegen das Virus nur gemeinsam gewinnen lasst. Die
stadtischen Impftermine stehen hier. Alle Impftermine des_Kreises sind hier aufgelistet.

Quelle: NR-Kurier vom 11.08.2021

Geplante / Empfohlene MalBhahmen:

Ein Film mit der Vorstellung von Menschen mit erfolgreichen Integrationslebenslaufen, um die zahl-
reichen Beispiele der gelungenen Integration, die oftmals nicht zur Geltung kommen, abzubilden. In
diese MalBhahme werden der Beirat flr Migration und Integration sowie lokale Migrantenorganisati-
onen eingebunden.

3.1.5 Handlungsziel: Die schriftliche wie mindliche Kommunikation der Akteure und Organisatio-
nen, deren Adressat eine vielféltige Bevolkerung ist, erfolgt in einer fir alle Birgerinnen und Birger
verstandlichen Form.

Umgesetzte Mallnahmen und Unterstitzungsstrukturen:

v' Einsatz von Hilfsmitteln in der mindlichen Kommunikation mit Kund*innen
Bei mundlicher Kommunikation mit vielfaltiger Kundschaft wird beim Amt fiir Soziales, Senioren und
Integration ein eigens hierfur beschaffenes Ubersetzungsgerat eingesetzt. Zudem werden digitale
Ubersetzungsprogramme genutzt und auf die Fremdsprachkenntnisse der Kollegen und Kolleginnen
zuruickgegriffen.

v" Kundenorientierte Beschilderung und ein farbenbasiertes Wegeleitsystem
Zur Verbesserung der Orientierung im Verwaltungsgebaude Haus fiir Jugend, Soziales und Sport
soll ein farblich differenziertes Wegeleitsystem auf allen Etagen und mit erlauternden Hinweisschil-
dern installiert werden.

68



3.2 Gesundheit und Pflege

Leitziel: Alle Einwohnerinnen und Einwohner Neuwieds haben einen gleichwertigen Zugang zu Ge-
sundheits- und Pflegeeinrichtungen und kdnnen Vorsorge-, Beratungs- und Betreuungsangebote in
gleicher Qualitat in Anspruch nehmen.

3.2.1 Handlungsziel: Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Beratungsstellen kennen die fir ihre
Bereiche relevanten gesetzlichen Grundlagen des Asyl- und Aufenthaltsrechts.
Umgesetzte Mallnahmen und Unterstitzungsstrukturen:

v’ Arbeitskreis ,,Migration vor Ort*“
Im Arbeitskreis ,Migration vor Ort* arbeiten seit Jahren Mitarbeiter*innen aller Migrationsberatungs-
stellen in der Stadt Neuwied zusammen, die sich regelmafig zum fachlichen Austausch treffen. Zu
den Treffen wird auch die Integrationsbeauftragte Dilorom Jacka eingeladen, um gezielt die Verzah-
nung zwischen Migrationsberatungsstellen und Verwaltung zu férdern. Zum Arbeitstreffen am
04.04.2022 wurde Blrgermeister Peter Jung eingeladen, um gemeinsam die Situation hinsichtlich
der Aufnahme und Integration von ukrainischen Geflichteten zu erdrtern. Je nach vorhandenem
Bedarf wird die rechtliche Expertise im Bereich des Asyl- und Aufenthaltsrechts von der Ausléander-
behtrde der Kreisverwaltung Neuwied in Form von Fortbildungsveranstaltungen eingeholt.

MNeuwied: Biirgermeister Jung trifft Migrationsberaterinnen

Die Umsetzung des vom Stadtrat verabschiedeten Integrationskonzepts ist ein wichtiger Bestandteil
MNeuwieder Sozialpolitik. Dabei ist die Stadtwverwaltung auch auf die Expertise der Wohlfahrtsverbdnde
angewiesen. So haben sich Migrationsberatungsstellen langst als zentrales Integrationsangebot und
wichtige Anlaufstellen fiir Neuzugewanderte etabliert.

Meuwied. In Neuwied wird die vom Bund
finanzierte Migrationsberatung fur Erwachsene
(MEB), der Jugendmigrationsdienst und der
Migrationsfachdienst sowie die vom Land
gefarderte Migrationsberatung von der Caritas,
dem Diakonischen Werk und der
Arbeiterwohlfahrt angeboten.

Urn ihre Zusammenarbeit besser zu
koordinieren, haben die Fachkrafte der
Migrationsberatungsstellen in Neuwied den
Arbeitskreis .Migration vor Ort™ gegrindet, der
gut mit dem stadtischen Integrationsbiiro
vernetzt ist. Nun trafen sich auf Einladung von
Olga Scott und Sonja Maibach vom hiesigen
Caritasverband Blrgermeister Peter Jung und
die Integrationsbeauftrage Dilorom Jacka mit
den Fachfrauen der genannten Werbande, um
die aktuelle Lage zu besprechen.

Integrationskonzept voller Erfolg

Burgermeister Jung dankte fur die Maglichkeit des persdnlichen Austauschs, der sich nun erstmals seit Beginn der
Corona-Pandemie bot. Er hob in seinen kurzen Einstiegsworten die Bedeutung des Integrationskonzepts fir die
Stadt hervor, das in enger Abstimmung mit den versammelten Integrations-Expertinnen entwickelt worden sei.
Deren persdnliches Engagement lobte Jung. .Sie haben die Verwaltung mit ithrer Arbeit stark unterstiitzt”, sagte
der Burgermeister und hob den Einsatz der Expertinnen wvor, dass sie mit ihren zahlreichen Hilfsangeboten sine
permanente Stitze sowaohl fir neu Ankommende, als auch fir bereits hier lebende Migranten sind. .. Die erfolgreich
verlaufende Umsetzung des Integrationskonzepts lebt von den Menschen, die vor Ort aktiv sind, sie lebt von
Ihnen”, unterstrich Jung.

Der Bdrgermeister ging auch auf die aktuelle, durch die Ukraine-Flichtlinge geprdgte Situation ein, die er als eine
~groBe Herausforderung fur die Kommunen mit permanent neuen Entwicklungen™ bezeichnete. Die Caritas-
Fachteamleiterin Sonja Maibach, die Migrationsberaterinnen Olga Scott, Martina von Berg und Silke Kabilinski
sowie Jugendmigrationsberaterin Doris Pietzka (Caritas Neuwied und Cantas Koblenz), die Migrationsberaterinnen
Vicletta Kunz und Sanja Heune (Diakonie Neuwied) sowie Nataliva Andreeva und Tuba Gumuostekin [&W0O
Rheinland) schilderten ihre Erfahrungen aus der Beratungsarbeit mit den Geflichteten aus der Ukraine. Daraus
wurden Schlussfolgerungen hinsichtlich des vorhandenen Handlungsbedarfs und sinnvolle Lésungswege abgeleitet.

LWir sind hier stark gefordert und kénnen uns gliicklich schatzen, dass uns eine Vielzahl wvon Experten mit Rat und
Tat zur Seite steht”, konstatierte Burgermeister Jung abschliefend. Dabei gelte es, die positiven Aspekte in den
Fokus zu riicken und Motivation aus kleinen Erfolgen zu ziehen. (PM)

Quelle: NR-Kurier vom 10.04.2022

69



Zum Treffen des Arbeitskreises Migration vor Ort am 03.04.2023 wurden Blrgermeister Peter Jung
und Herr Mario Becker, stellvertretender Abteilungsleiter der Auslanderbehdérde der Kreisverwaltung
Neuwied eingeladen. Neben dem informativen Austausch Uber die Flichtlingssituation in Neuwied
und die damit verbundenen Herausforderungen konnten einige offene asylrechtliche sowie aufent-
haltsrechtliche Fragen geklart werden. Die Zusammenarbeit mit der Auslanderbehérde soll fortge-
setzt und intensiviert werden, um Beratungssuchende besser zu unterstiitzen.

P

Arbeitskreis ,Migration vor Ort” mit Biirgermeister Peter Jung und Fachmann von der Auslénderbe-
horde Mario Becker. Foto: Stadt Neuwied

v' Migrationsberatungstag in Neuwied

Jahrlich im September wird in Neuwied der bundesweite MBE (Migrationsberatung fiir Erwachsene)
-Tag begangen. Dazu laden die Migrationsberatungsstellen zur Begegnung mit fachlichem Aus-
tausch ein.

Am MBE-Tag 2020 informieren die AWO-Fachkrafte die Integrationsbeauftragte Dilorom Jacka und
Beiratsmitglieder Raffaele Zampella und lyad Asfour uber die aktuellen Entwicklungen und Heraus-
forderungen ihrer Berufstéatigkeit. Foto: Stadt Neuwied
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Politik
AWO-Migrationsberatung unterstiitzt bei Integration

In einer entspannten Atmosphére fand auch dieses Jahr im Rahmen des MBE-Tages ein Treffen mit den
Akteuren der Integrationsarbeit in der Stadt Neuwied statt. Die Ziele des Treffens an diesem Tag
wurden sowohl in der Einladung, als auch am Anfang der Runde seitens AWO-Mitarbeiter nochmal
konkretisiert.

Meuwied. Mit der Einfihrung 2005 des Zuwanderungsgesetzes wurde erstmal eine materiell verstarkte
Integrationsférderung durch den Bund gesetzlich verankert. Dieses Treffen sollte nochmal dazu dienen, die Arbeit
eines Wohlfahrtsverbandes wie AWOD in der Forderung der Integration im Kreis Neuwied zu gewichten und die
Bedeutung der Beratungsstelle bei der Ratsuchenden vor Ort nochmal sichtbarer zu machen.

Wahrend der Vorstellungsrunde erfolgte unter anderem ein kurzer geschichtlicher Umriss seitens des Vorsitzenden
des Migrationsbeirates, Raffaele Zampella, der die Zeit seiner Ankunft in Deutschland und den Weg seiner
Integration im Allgemeinen schilderte. Er hob unter anderem die Erschaffung der neuen Beratungsstrukturen im
Sozial-, Bildungs- und Familienbersich fur Migranten hervor, die friher in diesem Umfang und Intensitat nicht
gegeben hat. Heutzutage ist die sozialpddagogische Begleitung der Integrationskurse ein fester Bestandteil der
MBE-Férderrichtlinien, daher sind die Ziele der Migranten in ihren Bildungs-, Berufs-, Familien- und Sozialleben um
giniges leichter erreichbar.

~Wir beraten und begleiten unsere Klienten vor, wahrend und nach den Integrationskursen®, - erldutert Matalia
Andreeva, die seit 2008 als Migrationsberaterin tatig ist, ihren beruflichen Auftrag. Iyad Asfour von dem
Migrationsbeirat, der anfangs auch die AW0-Beratungsstelle Neuwied besuchte, erzahlte ebenso Gber seine
Integrationsperspektive in Neuwied. ,Der Weg durch die Beherrschung der deutschen Sprache, Bildung,
Ausbildung und dann Arbeitsmarkt, ware der einzig Richtige®, so erlauterte weiter Asfour, der vor funf Jahren aus
Syrien geflohen ist.

Im Yordergrund steht die Integration in Arbeit und Ausbildung, um die Abhangigkeit von Transferleistungen zu
senken”, - betont AWO-Mitarbeiterin Daniela Lopez die Intention der fachlichen Beratungstatigkeit.

Die Stadt Neuwied hatte schon letztes Jahr die Entwicklung eines Integrationskonzeptes unter der Mitwirkung
zahlreicher integrationsrelevanten Akteure aus der Verwaltung, Wohlfahrtsverbanden {unter anderem die
Mitarbeiter der AWO-Beratungsstelle Neuwied), Organisationen des Bildungs- und Sozialwesens, Politik und
Zivilgesellschaft vorangetrieben. In den Workshops zu verschiedenen Handlungsfeldern bei der Entwicklung des
Konzeptes hatte man die Gelegenheit gehabt, sich mit den Experten aus dem Bereich der Integrationsarbeit
auszutauschen, die Handlungsziele zu erdrtern und geeignete MaBnahmen zu erarbeiten.

Mun wurde im August das mit breiter Beteiligung erarbeitete Integrationskonzept vom Stadtrat einstimmig
beschlossen. Dilorom Jacka, die als Integrationsbeauftragte der Stadt Neuwied seine Erarbeitung verantwortete,
hatte in diesem Sinne die Prospekte mit dem Integrationskonzept der Stadt Neuwied mitgebracht. Sie bekraftigte
den Wunsch nach der weiteren Zusammenarbeit bei der Umsetzung des Integrationskonzeptes.

Die Teilnehmenden waren sich einig, dass der Migrationsfachdienst der AWO Meuwisd mittlerweile zu den
etablierten Anlaufstellen fir Migranten in Neuwied und Umgebung z3hilt. Das Beratungsangebot wird gut
angenommen und auch an die aktuellen Bedarfe, zum Beispiel in Zusammenhang mit der Corona-Pandemie,
angepasst. Gezielte Vernetzung der Beratungsstellen mit dem stddtischen Beirat flr Migration und Integration soll
durch regelmaligen Austausch fortgesetzt werden, - so das Fazit des Treffens.

Quelle: NR-Kurier vom 12.10.2020

Anlasslich des MBE-Tages 2022 haben die Migrationsberater*innen der AWO Bezirksverband
Rheinland e.V. neben den Integrationsbeauftragten Dilorom Jacka, Vorsitzenden des Beirates fur
Migration und Integration Raffaele Zampella, Beiratsmitglied und Projektmitarbeiter ,Starke Nach-
bar_innen“ von EIRENE e.V. auch Burgermeister Peter Jung und Teamleiter Integration U25 und
gefliichtete Menschen Dirk Arenz vom Jobcenter Neuwied zu einem fachlichen Austausch eingela-
den. Im Mittelpunkt standen Herausforderungen und Handlungsbedarfe im Hinblick auf die Unter-
bringung und Integration der Geflichteten aus der Ukraine sowie mégliche Lésungsansatze.
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Migrationsberater: Viel Zulauf und viele Herausforderungen

Migrationsberatungstag
fordert Austausch -
Netzwerkarbeit ist
grundlegend fiir eine
erfolgreiche Integration

Von Sonja Kowallek

M Neuwied. | Vertretbung und
Flucht wird es immer geben, und
Menschen, die aus einem anderen
Land hierherkommen, brauchen
Unterstiitzung*, bringt Elvin Sokoli
seine Aufgabe auf den Punkt. Mit
seinen Kollegen von der Migrati-
onsberatung der Arbeiterwohlfahrt
(AWO) in Neuwied hat er vergan-
gene Woche zum achten Migrati-
onsberatungstag eingeladen. Zehn
Menschen, die sich beruflich mit
der Integration von Geflichteten
beschaftigen, kamen in den Raum-
lichkeiten der AWO zusammen,
um sich uber aktuelle Projekte,
Probleme, aber auch uber Fort-
schritte auszutauschen.

. Wir haben derzeit sehr viel Zu-
lauf und arbeiten auf Hochtouren®
berichtet Tuba Guemuestekin von
der AWO, die im Rahmen der Mi-
grationsberatung fir erwachsene
Zuwanderer (MBE) und des Mi-

zeigt Dirk Arenz wvom Integration
Point des MNeuwieder Jobcenters
auf: ,Aus der Ukraine sind wviele
Frauen mit Kindern nach Deutsch-
land gefliichtet. Wenn sie hier kei-
ne Betrenungsmoglichkeit fir ihre
Kinder haben, konnen sie nicht an
Sprachkursen teilnehmen und so-
mit nicht den ersten Schritt fiir eine
erfolgreiche Integration tatigen.”

Begrenzte Ressourcen stellen
insgesamt ein grobes Problem dar.
Biirgermeister Peter Jung macht
deutlich: ,Es gibt zum einen fi-
nanzielle Grenzen, aber auch der
Wohnraum sowie das Personal fiir
Integrationskurse sind in Neuwied
knapp.* MNach wie vor werden ver-
zweifelt Menschen mit Russisch-
oder Ukraimischkenntnissen ge-
sucht, die die beteiligten Stellen
bei ihrer Arbeit mit Gefliichteten
unterstiitzen kinnen.

Uber die grafiten Hirden fir Ge-
fluchtete tauschen sich die Anwe-
senden beim Migrationsberatungs-
tag ebenfalls aus. So berichtet Dirk
Arenz vom Jobcenter dber einen
hohen Andrang bei der Beratung
zur  Anerkennung ausldandischer
Bildungsabschlusse, die mit deut-
schen Abschlussen jedoch oft nicht
ibereinstimmen. Birokratie und
Formulare sind ohnehin ein The-
ma, welches Geflichteten die In-

Vertreter der AWO Neuwied und Koblenz, der Stadtverwaltung, des Job-
centers und des Vereins Eirene sprachen iiber Integration. rowo: Sonja Kowallek

grationsfachdiensts (MFD) Mi-
granten betreut und wahrend der
Integration unterstiitzt. Besonders
aus der Ukraine sind dieses Jahr
viele Gefluchtete nach Deutsch-
land gekommen, aber auch aus an-
deren Landern gibt es weiterhin
Fluchtbewegungen und somit eine
Vielzahl von Menschen, die auf
Unterstiitzung angewiesen sind.
Dilorom Jacka, die Integrati-
onsbeauftragte der Stadt Neuwied,
betont: .Diese enorme Zuwande-

tegration besonders erschwert. ,Die
Menschen werden mit einer regel-
rechten Informationsflut konfron-
tiert”, meint Peter Jung. Bei der
AWO-Migrationsheratung  wiirde
man sich daher weniger papierge-
bundene Abldufe winschen. Hier
rechnet Integrationsbeauftragte
Dilorom Jacka aufgrund laufender
Digitalisierungsmafnahmen mit
baldigen Verbesserungen.

Dass es iber Integration in Neu-
wied auch viel Positives zu berich-
ten gibt, weifi Iyad Asfour wvom
christlichen Friedensdienst Eirene,
der selbst im Jahr 2015 aus Syrien
nach Deutschland gekommen ist.
Er engagiert sich ehrenamtlich im
Projekt ,Starke MNachbarn®, das
den Kontakt zwischen Geflichte-
ten und Einheimischen férdert und
in dem Gefliichtete selbst ihre
Machbarn unterstiitzen. So haben
die Projektteilnehmer als Impflot-
sen in wverschiedenen Sprachen
uber die Corona-Schutzimpfung
informiert oder nach der Flut im
Ahrtal beim Wiederaufbau gehol-
fen - ein Beispiel dafiir, wie sich ei-
ne gelungene Integration fir die
ganze Gesellschaft bezahlt macht.

Damit solche Erfolgsgeschichten
miglich sind, muss Migrationsbe-
ratung effizient ablaufen, und dazu
tragt auch die Veranstaltung der

Quelle: Rhein-Zeitung vom 24.09.2022
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rung bringt auch enorme Heraus-
forderungen mit sich. Ein Beispiel
ist die Betreuung von Kindern und
Jugendlichen." Jacka erklart, dass
aufgrund der langen Wartelisten
fur Kindertagesstatten ukraini-
schen Familien keine Kita-Platze
angeboten werden konnen. Schul-
kinder kommen zwar in den Schu-
len unter, aber die Lehrer miissen
dadurch eine erhebliche Mehrar-
beit leisten. Welche Folgen diese
Situation fir die Integration hat.

AWO bei ,Kommunikation und
Metzwerkarbeit sind in diesem Be-
reich von grofer Bedeutung®, er-
klart Birgermeister Peter Jung.
LAlle beteiligten Stellen miissen
gemeinsam an einem Strang zie-
hen, und die anfallenden Aufga-
ben miissen auf wiele Schultern
verteilt werden, damit Integration
erfolgreich gelingen kann."

Arbeitskreis ,,Migration und
Gesundheit” gegriindet

Die Pflege von Menschen mit Mi-
grationshintergrund bringt fir alle
Beteiligten besondere Herausfor-
derungen mit sich. Um einen fach-
lichen Austausch zu diesem Thema
zu ermoglichen, hat der Migrati-
onsdienst des Caritasverbandes
Meuwied gemeinsam mit der Mi-
grationsberatung der AWO, dem
Gesundheitsamt und dem Pflege-
stutzpunkt ein Netzwerktreffen or-
ganisiert. Laut einer Pressemittei-
lung des Caritasverbandes werden
die Fachexperten Gber migrations-
spezifische Aspekte der Pflege dis-
kutieren und gemeinsame Mal-
nahmen planen. Der Arbeitskreis ist
eines von zahlreichen Projekten, die
Teil der Umsetzung des Meuwieder
Integrationskonzeptes sind. skk



3.2.2 Handlungsziel: Die Beratungsstellen in den Bereichen Migration und Gesundheit sowie die
Pflegestitzpunkte kennen sich und ihre Arbeitsschwerpunkte untereinander und tauschen sich re-
gelmalRig tber aktuelle Bedarfslagen sowie bestehende Angebote in Neuwied aus.

Umgesetzte MaRnahmen und Unterstitzungsstrukturen:

v’ Arbeitskreis ,,Migration und Gesundheit“
Vertreterinnen von Neuwieder Migrationsfachdiensten, Gesundheitsamt und Pflegestitzpunkt grin-
deten einen neuen Arbeitskreis (AK) ,Migration und Gesundheit‘. Die Idee dazu wurde im Rahmen
der Arbeitstreffen der AG ,Soziales“ zur Umsetzung des Integrationskonzeptes generiert und im
September 2022 umgesetzt. Zu den fachlichen Austauschtreffen des AK wird auch die stadtische
Integrationsbeauftragte eingeladen.

Migrationsspezifische Aspekte der Gesundheit: Chancen
und Herausforderungen

Vertreter von Migrationsfachdiensten, Gesundheitsamt und Pflegestiutzpunkt
widmen sich dem Thema und grinden neuen Arbeitskreis

20.9.2022 | Derzeit sind etwa 3,4 Millionen Menschen in Deutschland pflegebedarftig im Sinne des
Sozialgesetzbuches. Etwa 10% der Pflegebedirftigen haben einen Migrationshintergrund. Da die
Zahlen der Pflegebedurftigen zuklnftig deutlich steigen werden, steigt auch der Anteil der
Menschen mit Migrationshintergrund.

Diese Entwicklung beinhaltet verschiedene Herausforderungen und wirft viele Fragen auf: fur
Pflegebedurftige und deren Angehdorige, Pflegestutzpunkie und Gesundheitsamter, aber auch nicht
zuletzt fur Migrationsfachdienste. Eine davon ist, die Versorgung so zu gestalten, dass diese auch
die sozialen, kulturellen, religiosen und sprachlichen Bedirfnisse unterschiedlicher Migranten-
gruppen beachtet.

Quelle: Homepage der Caritas Neuwied, URL: Migrationsspezifische Aspekte der Gesundheit:
Chancen und Herausforderungen (caritas-neuwied.de)

Im Vordergrund des AK stehen spezifische Mal3nahmen, Veranstaltungen und Aktionen, die dem
Abbau von Zugangsbarrieren wie Informationsliicken, Sprach- und Kommunikationsprobleme oder
auch Vorbehalte und Misstrauen gegentber dem deutschen Hilfs-, Versorgungs- und Gesundheits-
system dienen. Einen weiteren Arbeitsschwerpunkt bildet die Herstellung der Transparenz Uber vor-
handene Angebote im Gesundheits- und Pflegebereich.
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Nach einem ersten Grindungstreffen trafen sich die Mitglieder des AK ,Migration und Gesundheit®
wieder. Neu dazu kamen die Migrationsberater*innen des Diakonischen Werkes und die Integrati-
onsbeauftragte. Unter Moderation von Olga Scott (Caritas) erdrterten die Teilnehmer*innen den Zu-
sammenhang zwischen dem Aufenthaltsstatus von Menschen mit Migrationshintergrund bzw.
Fluchterfahrung und dem Zugang zu gesundheitlichen Leistungen. AnschlieBend wurden mdgliche
Auswirkungen der gesetzlichen Regelung, aber auch des Lebensstils auf den Gesundheitszustand
der Betroffenen besprochen.

Gemeinsam mit der Gesundheitsforderin des Landkreises Rita Hoffmann-Roth und Pflegeberaterin
Angela Kurtscheid planen die AK-Mitglieder verschiedene Veranstaltungen und Aktionen mit dem
Schwerpunkt Gesundheitsforderung von Menschen mit Migrationshintergrund.

W%’ b D ':ifs

Fachkrafte der Caritas, der Diakonie, des Gesundheitsamtes der Kreisverwaltung, des Pflegestiitz-
punktes und der Stadtverwaltung tauschen sich tber die Mdglichkeiten der Gesundheitsférderung
von Menschen mit Migrationshintergrund bzw. Fluchterfahrung aus. Foto: Stadt Neuwied

3.2.3 Handlungsziel: Menschen ohne ausreichende Deutschkenntnisse erhalten die Méglichkeit, in
ihrer Muttersprache oder in einer anderen fir sie gelaufigen Sprache beraten bzw. arztlich behandelt
zu werden.

Umgesetzte Malinahmen und Unterstitzungsstrukturen:

v Projekt ,,Impflotsen”

Mit dem Projekt ,Impflotsen Rheinland-Pfalz* unterstitzt die Landeszentrale fur Gesundheitsforde-
rung in Rheinland-Pfalz e.V. (LZG) Kommunen dabei, Menschen mit fehlendem oder unvollstandi-
gem Corona-Impfschutz tGber den Nutzen der Impfung zu informieren und sie zur Annahmeeines
Impfangebotes zu motivieren. Ziel ist, die Zahl der Erst-, Zweit- und Boosterimpfungen zum Schutz
vor Covid-19 zu erhdéhen. Dazu wird es auf einen niedrigschwelligen und wohnortnahen Ansatz ge-
setzt, bei dem regionale Impflotsen zum Einsatz kommen. Das Projekt ,Impflotsen Rheinland-Pfalz*
wurde vom Ministerium fur Wissenschaft und Gesundheit Rheinland-Pfalz geftrdert.

Der Landkreis Neuwied und die Stadt Neuwied beteiligten sich am landesweiten Projekt. Die Pro-
jektkoordination Ubernahmen die Gesundheitsférderin Rita Hoffmann-Roth vom Gesundheitsamt
Neuwied fur den Kreis Neuwied und die Integrationsbeauftragte Dilorom Jacka fur die Stadt Neu-
wied. Da sich proaktive, aufsuchende Angebote insbesondere an junge Erwachsene und Menschen
im mittleren Lebensalter, Erwerbslose und Menschen mit Migrationshintergrund richten sollten,
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wurde ein interkulturelles Impflotsen-Team gebildet. Daflir konnten einige Mitglieder des stadtischen
Beirates fur Migration und Integration und des Teams ,Starke Nachbar_innen“ von EIRENE e.V.
gewonnen werden.

Region
Hoher Besuch bei den Neuwieder Impflotsen

152 Einsdtze in knapp zwei Monaten, allein im Februar 700 verteilte Flyer und 907 persidnliche
Ansprachen: Die Bilanz der Neuwieder Impflotsen, die Eirene-Pressesprecher Thorsten Klein dem
Ministerialdirektor im Ministerium fiir Wissenschaft und Gesundheit Daniel Stich und Dr. Matthias Krell,
Geschdftsfiihrer der Landeszentrale fiir Gesundheitsforderung (LZG), vorlegte, beeindruckte die beiden
Experten.

Meuwied., Da zudem die Impflotsen aus der
Verbandsgemeinde Rengsdorf-Waldbreitbach,
die einen anderen Ansatz als die Neuwieder
verfolgen, ebenfalls hervorragende Zahlen
prasentierten, konnten Stich und Krell mit
einem duBerst positiven Fazit die Riickfahrt
nach Mainz antreten.

Beide informierten sich in Neuwied Gber die
Arbeit der von Land und LZG gefarderten
Impflotsen, deren Engagement bereits fir ein
bundesweites Medienecho gesorgt hat. In der
Deichstadt koordiniert der Internationale
Chrstliche Fredensdienst Eirene in Kooperation
mit der Stadtverwaltung deren Einsétze.
Oberblirgermeister Jan Einig wies auf dieg
erfolgreiche Metzwerkarbeit hin, die letztlich
dazu gefihrt habe, dass das Impflotsen-Projekt
hier so rasch Fahrt aufgenommen hat. auf die
wichtige Rolle, die die Beirdte fir Migration und Integration auf Stadt- und Kreisebene bei der Realisierung des
Projekts gespielt haben, wies Landrat &chim Hallerbach hin.

Sprachbarrieren, diffuse &ngste, mangelnde Aufkldrung und Fake Mews: Diese Problemfelder sind laut der
Meuwieder Impflotsen verantwortlich fir die stagnierende Impfguote. Mit persdnlicher &nsprache vor Kitas und
Schulen, var Supermérkten und Cafés wollen sie das dndern. Wichtige Voraussetzung dafiir ist das Beherrschen
mehrerer Sprachen. Walid Alsem beispielsweise beherrscht Arabisch, Torkisch, Persisch und Deutsch. Aufmerksam
verfolgten die Mainzer Fachleute die Ausfihrungen der Impflotzen und lobten deren groffes Engagement sehr -
gerade weil es auch Schattenseiten wie Beleidigungen kennt.

Stich und Krell zogen ein durchweg positives Fazit: Das Impflotsen-Projekt werde in Meuwied in besonders
gelungener Weise umgesetzt, entwickele sich insgesamt sehr gut, schaffe Vertrauen und kénnte daher in Zukunft
auch auf andere Gesundheitsthemen Gbertragen werden.

Quelle: NR-Kurier vom 01.03.2022

Die Impflotsen gingen auf die Menschen zu — beim Einkaufen, beim Sprachkurs, in sozialen oder
kulturellen Einrichtungen, bei den Tafeln oder auch bei Hausbesuchen — und informieren aktiv bei
Bedarf in ihrer Muttersprache tber die Impfung gegen Covid-19. Auf ihre Aufgabe wurden die Impf-
lotsen im Rahmen einer speziell konzipierten Schulung von der LZG vorbereitet, die sie in die Lage
versetzt, verbreitete Fehimeinungen und Falschaussagen mit Faktenwissen zu entkréften und den
personlichen und gesellschaftlichen Nutzen einer Impfung handlungsauslosend zu vermitteln. Die
Koordination der Einséatze der Impflotsen in Neuwied tbernahm EIRENE Internationaler Christlicher
Friedensdienst e.V. Fir ihre Arbeit wurden die Impflotsen mit Werbe- und Informationsmaterialien
seitens der LZG Rheinland-Pfalz und der Stadt ausgestattet.

Uber interkulturelle Neuwieder Impflotsen wurde in verschiedenen Fernsehsendungen und Radio-
kanélen berichtet. Eine Reportage von SWR aktuell vom 20.01.2022 ist unter folgenden Link abruf-
bar: Impflotsen sollen in Neuwied fir Corona-Impfungen werben - SWR Aktuell

Es gab auch einen Beitrag im ARD-Morgenmagazin; dieser ist nicht mehr online einsehbar.

In enger Abstimmung der Projektkoordinatorinnen von Stadt und Kreis Neuwied mit der LZG RLP
nahmen die Impflotsen im Juni 2022 die ukrainischen Gefliichteten in Fokus. Dafir konnte eine aus
der Ukraine stammende Mitarbeiterin der Neuwieder Hilfsorganisation EIRENE als Dolmetscherin
gewonnen werden.
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3.2.4 Handlungsziel: Beratungsstellen zeigen sich verantwortlich dafiir, dass Blrgerinnen und Biir-
gern in Neuwied die Méglichkeiten und Grenzen des deutschen Gesundheitssystems moglichst klar
vermittelt werden.

Umgesetzte MaRnahmen und Unterstitzungsstrukturen:

v" Vorstellung der Angebote der Gesundheitsférderung dem Integrationsbeirat
Die Aufgaben des Gesundheitsamtes des Landkreises Neuwied sowie die Angebote und Projekte
der Gesundheitsférderung wurden am 11.08.2021 den Mitgliedern des stadtischen Beirates fir Mig-
ration und Integration vorgestellt. Einen besonderen Schwerpunkt stellten die Impfaufklarungsaktio-

nen in verschiedenen Settings, wie z.B. in Neuwieder Moscheen und muslimischen Gemeinden dar.

Politik
Beirat riickt Gesundheitsforderung in den Fokus

Bei der jiingsten Sitzung des Beirates fiir Migration und Integration der Stadt Neuwied standen die
Themen Gesundheitsforderung und Impfaufklarungsarbeit im Vordergrund. Auf Einladung des
Beiratsvorsitzenden Raffaele Zampella erlduterte Christina Wischer vom Gesundheits- und
Veterindramt des Kreises Neuwied die Aufgaben dieser Behdrde.

Meuwied. Klassischerweise sind dies
amtssdrztliche Untersuchungen,
Tierschutziberwachung und Infektionsschutz,
zum Spektrum gehért aber auch weniger
Bekanntes wie Trink- und
Badewasseruntersuchungen oder Beratung
psychisch Kranker durch den
Sozialpsychiatrischen Dienst. Zusatzlich
wveranstaltet das Gesundheitsamt regelmabig
Konferenzen zu verschiedensn
gesundheitsrelevanten Themen.

Wischer berichtete dber die
Gesundheitsforderung im Kreis und ging dabei
auf aktuelle aktivitdten und Projekte der
gleichnamigen Abteilung ein. Dazu zdhlen die
intensiv betnebenen Impfaufklarungsaktionen,
die an unterschiedlichen Orten wie zum Beispiel
der Fatih-Moschee angeboten werden. Die
Expertin des Gesundheitzamtes fragte die
Beiratsmitglieder, ob noch weiterer Bedarf an
Aufklarung Ober das Impfen bestehe. Beiratsvorsitzender Zampella wies darauf hin, dass es imn Stadtgebiet neben
der Fatih-Moschee weitere wvier Moscheen gibt, denen man das Angebot unterbreiten kinnte.

Zampella berichtete auch Uber den in 15 Sprachen gehaltenen Videoaufruf, den Landrat Achim Hallerbach und
Biurgermeister Peter Jung initiiert hatten. Beim Appell zur Impfung gegen das Corona-Virus haben zahlreiche
Beirat=mitglieder mitgewirkt. . Dieses VWideo ist der richtige Weg, um die Menschen mit Migrationshintergrund zu
erreichen”™, betonte Zampella.

Dne stadtische Integrationsbeauftragte Dilorom Jacka sprach dariber, dass sie beil der Koordination des
Wideoprojektes dfters auf Unsicherheit und Yorbehalte gegen eine Impfung gestolen sei. Die Beiratsmitglieder
waren sich einig, dass es intensiverser muttersprachlicher aufklarungsarbeit bedarf, um mehr Menschen mit
Migrationshintergrund for eine Impfung zu Mmotivieren.

Quelle: NR-Kurier vom 16.08.2021

v' Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren
Die Fachkrafte der Neuwieder Migrationsberatungsstellen und die Integrationsbeauftragte arbeiten
mit der Gesundheitsforderung des Landreises Neuwied, Pflegestitzpunkten und Gemeindeschwes-
ter plus zusammen. Diese Arbeit wird durch die Griindung des neuen AK ,Migration und Gesundheit®
(s.0.) sowie des Netzwerkes ,,Gesund &lter werden im Kreis Neuwied® intensiviert und verstarkt an
die Bedarfe von Menschen mit Migrationshintergrund ausgerichtet.

3.3 Wohnen und Stadtentwicklung

Der eklatante, sich weiter verscharfender Wohnungsmangel bereitet nicht nur allen Wohnungssu-
chenden Schwierigkeiten, sondern schrankt auch die kommunalen Handlungsmaglichkeiten in die-
sem Sektor, insbesondere hinsichtlich der sich immer mehr abzeichnenden Segregationstendenzen,
erheblich ein. Denn der Wohnungsmarkt samt Mietpreisniveau stellt den zentralen Segregationsme-
chanismus dar. Insofern kommt einer kleinrdumigen Betrachtung, die einen differenzierten Blick auf
die Angebotslandschaft erlaubt, eine grof3e Bedeutung zu. Dies bedeutet eine stérkere Fokussie-
rung auf die Ebene der Quartiere und Stadtteile als Sozialrdume.
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Leitziel: Auf allen Ebenen der kommunalen Stadtplanung und -entwicklung werden die spezifischen
Belange der Bevolkerungsgruppen mit Migrationshintergrund gleichberechtigt berticksichtigt.

Leitziel: Verbesserung der Wohnsituation der Migrantinnen und Migranten.

3.3.1 Handlungsziel: Die Stadtentwicklungspolitik strebt eine nachhaltige soziale Durchmischung
in Wohngebieten an, um sozialrAumliche Segregationsprozesse und die Bildung sozialer Brenn-
punkte zu verhindern.

Umgesetzte MaRnahmen und Unterstitzungsstrukturen:

v Quartiermanagement ,,Soziale Stadt*
Bereits seit 2007 ist Neuwied Partnerin des Stadtebauférderungsprogramms "Soziale Stadt" mit
dem Gebiet der "Suddstlichen Innenstadt”. Das Bund-Landerprogramm "Soziale Stadt" zielt auf die
Verbesserung der Wohn- und Lebensverhaltnisse der Menschen vor Ort. Dabei geht es sowohl um
stadtebauliche Aspekte und Baumaf3nahmen (z.B. die Sanierung von Wohnungsbestand) als auch
um die Verbesserung der Sozialstrukturen im gesamten Wohngebiet, dem "Quartier".

= v ~ B N> S\
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Soziale Stadt: Neues Banner fiir den Stadtteilgarten aufgehdngt

B Neuwied. Uber den Stadtteilgarten freuen sich die Neuwied mit. Gemeinsam mit Quartiermanagerin
Neuwieder aus der sudostlichen Innenstadt. Erist ein Alexandra Heinz (4. von links), Diakonie-Geschafts-

Kooperationsprojekt des im Zuge des Forderprojekts fuhrerin Renate Schaning (6. von links) und Diakonie-
Soziale Stadt zustandigen Quartiermanagements mit Mitarbeiterin Elke Voss (3. von rechts) prasentierten
dem Diakonischen Werk im Kirchenkreis Wied und der  sie das neue Banner. Informationen zum Stadtteil-
gemeindlichen Siedlungsgesellschaft. Stadtviertelbe- garten und weiteren Projekten der Sozialen Stadt gibt
wohner aus unterschiedlichen Kulturen und Genera- es im Stadtteilbiiro, Rheintalweg 14 in Neuwied, Te-
tionen bepflanzen die Beete des Stadtgartens mit ei- lefon 02631/863 070, E-Mail an stadtteilbuero@

ner Vielfalt an Gemiuse und Krautern, teilt die Stadt neuwied.de. red Foto: Stadt Neuwied

Quelle: Rhein-Zeitung vom 05.10.2022

Uber die vielfaltigen Aktivitdten, Angebote und Projekte des Quartiermanagements ,Soziale Stadt*
wird regelmafig in lokalen Medien und im Newsletter fir die suddstliche Innenstadt berichtet. Wich-
tige Informationen dazu sind auf der Homepage der Stadt Neuwied abrufbar.

Der Link: Stadt Neuwied: Projekt "Soziale Stadt"/ Quartiermanagement

v' Sprechstunden des Beirates fiir Migration und Integration

Der Beirat fur Migration und Integration der Stadt Neuwied bietet seit Jahren eine Sprechstunde im
Stadtteiltreff an. Nach einer pandemiebedingten Unterbrechung wird diese wieder am ersten Diens-
tag im Monat von 16:00 Uhr bis 17:00 Uhr angeboten. Je nach Bedarf kdnnen weitere Treffen mit
den Beiratsmitgliedern erfolgen. Infos und Anmeldung unter: stadtteilblro@stadt-neuwied.de
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Region
Migrationsbeirat Neuwied beackert viele Felder - Wieder regelmabige
Sprechstunden

Eine breit gefacherte Agenda hat der Beirat fiir Migration und Integration in seiner jlingsten Sitzung
abgearbeitet. Dieser steht zudem in regelmdbigem Austausch mit Birgermeister Peter Jung. In der
jiingsten Zusammenkunft erklarte das Gremium, dass es wieder regelmadbige Sprechstunden anbietet.

Meuwied, Zudem berichtete Blrgermeister
Peter Jung Gber den aktuellen Stand bei der
Aufnahme von Flichtlingen aus der Ukraine.
LWir tun alles, um diesen Menschen zu helfen”,
betonte Junag. . Wir haben mittlerweile auch
hilfreiche Informationsblatter herausaosbracht
und verteilt.” Jung verwies zudem auf die
informative, zahlreiche Hinweise bindelnde
Homepage der Stadt.

Erfolgsgeschichte der Impflotsen
Ausfihrlich kam auch das Projekt . Impflotsen™
zur Sprache. Die enge Kooperation zwischen
Stadtverwaltuna, Internationalem Chnstlichem
Friedensdienst Eirens und dem Beirat zahlt sich
aus, Beiratsvorsitzender Raffaele Zampella,
selbst einer der Impflotsen, sprach von einem
enorm grofen Interesse der Medien. Sogar das
ARD-Morgenmagazin habe die Impflotsen
gewdirdigt, die vor allem Birger ansprechen, die
- noch Schwiengkeiten mit der deutschen
Sprache haben. .Das ist eine Erfolgsgeschichte”™, konstatierte Blrgermeister Junag.

Integrationsbeauftragte Dilorom Jacka informierte dber die Fortschritte bei der Umsetzung des
Integrationskonzepts. Sie skizzierte die von den Arbeitsgruppen erarbeiteten MaGnahmen, die Ende April der
Steuerungsaruppe prasentiert wurden. Vorsitzender Zampella hatte sich bereits an der Entwicklung dieses
Konzepts beteiligt, ist Mitglied in der Steuerungsgruppe und in allen vier Arbeitsgruppen aktiv. Beide sind sicher,
dass dank der regelmaligen Zusammenkinfte der Arbeitsgruppen bald Gber erste umgesetzte MalBnahmen
berichtet werden kann.

Sprechstunden jeden ersten Dienstag im Monat

Mach einem kurzen Rickblick auf die Internationale Wochen gegen Rassismus, bei denen der Beirat fur Migration
und Integration bel einigen Aktionen vertreten war, wies Vorsitzender Zampella darauf hin, dass das Gremium ab
sofort wieder seine regelmafigen Sprechstunden im Stadtteilbire am Rheintalweg 14 anbietet,

An jedem ersten Dienstag im Monat ist dort von 16 bis 17 Uhr ein Beiratsmitaglied anzutreffen, das Fragestellern
rmit Rat und Tat zur Seite steht. Weitere Informaticnen erhalt, wer an die E-Mail-Adresse stadtteilbuerc@stadt-
neuwied.de schreibt. Uber diese Adresse kann man sich auch anmelden. Zudem liegt ein aktuslisierter Flyer des
Beirates vor, seine Internetprasenz auf der stadtischen Homepage wird standig aktualisiert.

Quelle: NR-Kurier vom 01.06.2022

3.3.2 Handlungsziel: Die Unterbringung gefliichteter Menschen in Gemeinschaftsunterkinften stellt
eine Ubergangslosung dar. Bewohnerinnen und Bewohner von Gemeinschaftsunterkiinften werden
zeitnah in Wohnungen vermittelt.

Umgesetzte Mallnahmen und Unterstiitzungsstrukturen:

v' Dezentrale Unterbringung der Gefliichteten
Die dezentrale Unterbringung der gefliichteten Menschen hat fur die Stadtpolitik ein hoher Stellen-
wert und die Gemeinschaftsunterkiinfte werden als Not- bzw. Uberganglésung angesehen. So wur-
den die Bewohner des Camps in Neuwied-Block sukzessive bis 31.12.2020 in die Wohnungen der
Gemeindlichen Siedlungsgesellschaft (GSG) vermittelt und das Camp geschlossen. Fir die pass-
genaue Betreuung der in den Wohnungen der GSG untergebrachten Geflichteten wurde vom Dia-
konischen Werk Neuwied ein zielgruppenorientiertes Wohnprojekt (s.u.) konzipiert und angeboten.

Angesichts des Mangels von verfugbarem Wohnraum und der Verscharfung der Wohnungssituation
in Neuwied im Zusammenhang mit dem Fliichtlingszustrom aus der Ukraine, wurde in der Turnhalle
in Niederbieber eine Not-Gemeinschaftsunterkunft flr ukrainische Gefliichtete eingerichtet und in
Betrieb genommen. Die Bewohner*innen werden je nach Mdglichkeit in Zusammenarbeit mit der
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Kreisverwaltung Neuwied in die Wohnungen in Stadt und Kreis Neuwied vermittelt. Das Wohnungs-
kontingent des Amtes fiir Soziales, Senioren und Integration ist trotzt fortlaufender Akquise erschopft
— es gibt kaum noch verfigbaren und bezahlbaren Wohnraum auf dem stadtischen Wohnungsmarkt.

Geplante / empfohlene MalRnhahmen:

v' Errichtung eines Containerstandortes zur Unterbringung von Fluchtlingen in Neu-
wied-Block

Zwecks Koordinierung der Umsetzung dieses komplexen Vorhabens wurde verwaltungsintern eine
ressortiibergreifende Projektgruppe gebildet. Im Sinne des beteiligungsorientierten Prozesses fand
am 13.04.2023 im Burgerhaus Block eine Informationsveranstaltung zum Thema ,Containerstandort
zur Unterbringung von Flichtlingen im Stadtteil Block® statt. AnschlieRend wurde die Angelegenheit
in der gemeinsamen Sitzung vom Sozialausschuss und Beirat flr Migration und Integration am
26.04.2023 beraten und abgestimmt. In seiner Sitzung am 27.04.2023 beauftragte der Stadtrat Neu-
wied die Verwaltung, auf dem stadtischen Grundstick in der Krasnaer Straf3e im Stadtteil Block
einen Containerstandort zur Unterbringung von Fliichtlingen und Asylbewerbern zu errichten.

Stadtvorstand, Mitarbeitende der Stadtverwaltung und Vertreter der Polizei informierten Uber die
Errichtung des Containerstandortes in Neuwied-Block und beantworteten die Fragen der Blirgerin-
nen und Birger. Foto: Stadt Neuwied/Dilorom Jacka

Region
Geplantes Container-Dorf in Block: Teilnehmer einer Infoveranstaltung zeigen
sich offen

Die Stadtverwaltung Neuwied will Wohncontainer in der Krasnaer Strafe des Stadtteils Block
installieren. Bis zu 250 Personen konnten im Lauf der Zeit dort untergebracht werden. Bei einem
Infermationsgespriach mit Stadtspitze, Polizei und Fachamtern zeigten sich die anwesenden Biirger
vorsichtig optimistisch, dass das Zusammenleben gelingen kann.

Meuwied-Block. Etwa 50 interessierte Menschen, darunter unter anderem die Blocker Ortsvorsteherin Judith Fogel
waren ins Blrgerhaus gekemmen, um mit Oberblrgermeister Jan Einig, Burgermeister Peter Jung und dem
Beigecrdneten Ralf Seemann sowie mit zahlreichen Mitarbeiterinnen von Verwaltung und Polizei ein Gesprach
hinsichtlich der beabsichtigten Installisrung von Wohncontainern in der Blocker Krasnaer Strae ein informierendes
Gesprach zu fuhren.
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OB Jan Einig verwies auf 2015, als aufgrund der steigenden Flichtlingszahlen die schon einmal ein Container-
Camp in Block installiert wurde und ein positives Fazit gezogen werden konnte, was auch die Polizei bestatigte.
Munmehr sei ermeut wegen der hohen Flichtlingszahlen ein Containerdorf nétig.

Viele der Kriegsflichtlinge aus der Ukraine sind in Neuwied durchaus wohlwollend aufgencmmen worden und
konnten eigene Wohnungen erhalten, sodass sie in Neuwied (zumindest vorlaufig?) eine neue Heimat gefunden
haben. Hierfiir bedankte sich der OB und lobte die heimische Bevilkerung fir ihr Engagement, das sich in
verschiedensten Unterstiitzungsangeboten gedulert hatte.

Der fir soziale Fragen zustandige Bldrgermeister Peter Jung erlduterte die derzeitige Flichtlingssituation, die
sowechl die Kriegsflichtlinge als auch die der Asylbewerber betrifft. Sie zwinge die Stadt dazu, ein "Container-Dorf"
auf den stadtischen Flachen zwischen dem Blocker Mittelweg und dem Meuwieder Industriegebiet zu errichten.
Hieriiber sowie iiber die entsprechenden Konsequenzen sollte die Offentlichkeit im Blocker Biirgerhaus informiert
werden, was von Jung ausfihrlich und differenziert mittels einer digitalen Prasentation geleistet wurde.

In diesem Zusammenhang sprach er von sieben entsprechenden Containern, wobei natirich sowohl fur
Alleinstehende als auch flr Familien entsprechende Wohnpldtze sowie sanitare wie wohnliche Gegebenheiten
geschaffen werden sollen. Dabei sei damit zu rechnen, dass im Lauf der Zeit bis zu 250 Personen in den
Containern untergebracht werden missen. Bei all den eher "bescheidenen” Gegebenheiten sei trotz allem eine
mdglichst personengerechte Unterbringung von groBer Bedeutung, sodass dort auch etliche freiwillig tatige
Personen als Helfer und Helferinnen unbedingt willkommen sind.

"Da wir ja bereits in den Jahren 2015 bis 2020 einige Erfahrungen mit &hnlichen Problemen gemacht haben, sind
wir dissmal durchaus besser auf diese sich wiederholende Situation eingestellt und kdnnen, auch was die
Einhaltung von Sauberkeit und Ordnung anbetrifft, eine wesentliche bessere Situation schaffen”, erlduterte Jung,
zumal er davon ausgeht, dass sich wiederum ehrenamtliche Helferkreise bilden, die fir eine gewisse Wohnlichkeit
und Harmonie im Gemeinschaftsleben der Bewohner sorgen.

Mur aus wenigen Wortbeitrdgen war Unverstindnis dber die Situation herauszuhdren. Zum Beispiel sorgte ein
Versammlungsteilnehmer fiir Unbehagen mit der Frage, wie lange die nicht unbedingt bei allen Bldrgern und
Birgerinnen anerkannte Situation einer Aufnahme von immer mehr Menschen aus anderen Kulturkreisen denn
noch andauern werde. Diese Waortmeldung sergte allerdings eher fir Kritik bei der Mehrzahl der
Diskussionstellnehmer. Dass ein konfliktarmes Zusammenleben zwischen "Fremden” und Einheimischen durchaus
erkennbar ist, drickten mehrere aus. Dies konnte vor allem der bei der christlichen Gemeinschaft "Eireng"
engagierte Syrer Bilal Al Masri bestatigen, der, wie andere auch, Probleme nicht ausschloss, doch als |Gsbar
ansieht.

Und so pladierte nicht nur die Stadtspitze, sondern auch die meisten anwesenden Neuwieder (und vor allem
Blocker) Einwohner mit ihrer Ortsvorsteherin Judith Fogel fir eine unbedingte Bereitschaft, mit den kinftigen
Bewohnern der Container an der Krasnaer Strale eine fur beide Seiten fruchtbare Kooperation einzugehen. Hierzu
bedarf es natirlich auch die Bereitschaft der jeweiligen bisherigen "Fremden", sich mit den Gepflogenheiten der
"Einheimischen” in geeigneter Weise vertraut zu machen, und fir diese wiederum, die Kommunikation mit den
"Meubdrgermn” zu suchen. (jig)

Quelle: NR-Kurier vom 14.04.2023

3.3.3 Handlungsziel: Die kommunale Stadtplanung und -entwicklung ist als beteiligungsorientierter
Prozess mit aktiver Einbindung der Migrantenvertreterinnen und Migrantenvertreter ausgestaltet.
Umgesetzte MaRnahmen und Unterstiitzungsstrukturen:

v' Wohnprojekt ,Integration 2.0 - Menschen eine Heimat geben*

Mit dem vom Diakonischen Werk durchgefiihrten Wohnprojekt soll eine dezentrale Struktur zur Un-
terstiitzung der Menschen in ihren Wohnungen durch semi-professionelle ,Integrationslotsen Woh-
nen“ aufgebaut werden, bei gleichzeitiger Intensivierung der Fallarbeit aufgrund der multiplen Prob-
lemlagen der Ratsuchenden.

Die zentrale Zielsetzung des Wohnprojekts ist die Kompetenzforderung der Gefliichteten rund um
das Thema Wohnen in Deutschland zur Pravention von weiteren Problemlagen (u.a. auch Schulden
durch hohe Energiekosten, unklare Kommunikation mit dem Vermieter aufgrund von Sprachbarrie-
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ren, Konflikte mit der Nachbarschaft aufgrund kultureller Differenzen oder Kommunikationsschwie-
rigkeiten etc.). Das Wohnprojekt wird von einer Sozialarbeiterin als Projektkoordinatorin und einem
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und gibt Haoffnung®, sagt er, wohl
wassend, dass das _kein einfacher,
sandern ein langer Prozess® wird
und er dabet auch - wie in den Var-
bereitungskursen gelernt - immer

It

gener Edahrung kann er bench-
ten, wie schwer telweise Dinge
sind, die fur Emheimische ganz
einfach schemen. _kh héatte an-
fungs auch gemn einen Lotsen ge-
habt. Allein als ich rur Sparkasse
geben wollte, um ein Konto za er-
offnen, war es die Halle. Was de al-
les von mir wollten! Ich bin vallig
fertig nach Hause gegangen®, er
innest er sich

. Wir fungieren als Wegweiser®,
sagt Heune und betont, dass Hilie
zur Selbsthilie dabei immer das
Ziel 1st. . Die Antrage, die thoen im
Camp ausgedillt worden sind, sol-
len sie jetzt selbst ausfullen®, sagt
sie. Aber allein geht es eben meist
noch micht.

AuBerd

eine ge P e Dis.
tanz wahren muss.

Nasturlich mussen sich bes eini-
gen Fluchtl fur emn Gelng
der Integration runachst enmal
die Dentschkenntnisse noch vers
bessern. Die Lotsen wollen thoen
dabei helfen, die entsprechenden
Kurse zu bekommen. Dabei ist al-
lein auch die Barckratie fur viele
noch gewohmungsbedarftig. .In
Deutschland muss man alles mit-
teilen. Das haben sie nicht auf
dem Schirm, und daran sind se
teilweise gescheitert®, wedh Hae
mitreza Torkaman.

T Angste ab-
gebaut werden. Viele, so berichtet
sie, hatten awch avigrund ihrer
Heimaterfahrungen einfach Angst
vor Behorden, _Sie sind da bespat-
zelt worden. Andere haben trau-
matische Erlebnisse und igeln sich
deshalb eher ein®, weifi sie und un-
terstreicht: _Integration hat nmicht
mur mit eigenem Willen za tun.*

Solche Unsicherheiten solien die
Integrationslotsen abbauen und in
langsamen  Schnitten Vertrauen
aufbsuen. Ein langer Weg, da sind
sich alle einig. Aber eines, der erst
einmal gut angelaufen ist.

Quelle: Rhein-Zeitung vom 09.01.2021

Zum Aufgabenspektrum der Integrationslotsen gehéren insbesondere:

» RegelméRige Besuche der neuen Bewohner in ihren Wohnungen, Erfassen von Winschen,
Ideen und Problemlagen
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» Information Uber die Rechte und Pflichten von Mietern; Uiber Energieverbrauch sowie -abrech-
nung und Einsparmdglichkeiten; tGber die Infrastruktur im Stadtteil (z.B. Schulen, Kindergarten,
Einkaufsmadglichkeiten, Busverbindungen, Treffpunkte fir Fllchtlinge etc.), Uber Zusammenle-
ben in der Nachbarschaft (z.B. Brauche)

= Kontrollinstanz schaffen, ob Rechte und Pflichten wahrgenommen werden

= Begleitung zu Terminen rund um Wohnen/Leben im Stadtteil (Anmeldungen, Probleme mit Ener-
gieversorger, etc.), sprachliche Hilfen

=  Kontakte zu Nachbarschaft aufbauen helfen, Kommunikation im interkulturellen Kontext unter-
stutzen

= Konfliktpotentiale erkennen, ggf. Vermittlung bei Konflikten oder Rickmeldung an Koordinatorin
--> gemeinsame Bearbeitung des Konflikts

= Vermittlung zur Beratungsstelle bei weiteren Problemlagen (Familiennachzug, Aufenthaltssta-
tus, Schulden, psychische Probleme, Schwangerschaft, etc.)

Die Aufgaben der Koordinatorin umfassen:

= Schaffung und Aufrechterhaltung einer Struktur von mehrsprachigen qualifizierten Begleitern als
Integrationslotsen ,Wohnen*

= Durchflhrung einer Grundlagenschulung

= Durchfihrung von regelméRigem Coaching (zunachst engmaschig/mind. einmal woéchentlich,
spater in gréReren Abstanden)

» Individueller Kontakt zu allen Integrationslotsen (neben Coachings Einzelgesprache nach Be-
darf, Telefonkontakte)

= Kontakt zu GSG, Sozialamt und anderen Kooperationspartnern (regelmatiger Runder Tisch,
Telefonkontakte in Einzelféallen).

Der Projektbeginn war der 01.08.2020. Das Projekt lauft voraussichtlich bis zum 31.12.2023.

Das Projekt ist eine Zusammenarbeit zwischen der Stadtverwaltung Neuwied, dem Diakonischen

Werk Neuwied und der GSG Neuwied. Zwischen den Institutionen findet jedes Quartal ein Aus-

tausch Uber den aktuellen Projektstand statt.

3.3.4 Handlungsziel: Die Akzeptanz und Wertschatzung von Vielfalt in Neuwied findet in der Selbst-
darstellung der Stadt sowie in 6ffentlichen Veranstaltungen ihren Ausdruck.
Umgesetzte Mallnahmen und Unterstiitzungsstrukturen:

Der Beirat fur Migration und Integration wird in die Aktivitaten und Vorhaben der Stadt eingebunden
und umfassend beteiligt.

Neuwied hatte zur Einwohnerversammlung eingeladen

Verwaltung stand Burgern Rede und Antwort

zen. ,Der Denkmalschutz ist hau-
fig hinderich fir den Klima-
schutz”, lieB ein anderer Birger
als Notiz zurtck.

GSG leistet Klimaschutz

Die Gemeindliche Siediungsge-
sellschaft (GSG) tragt mit ihren
Modernisierungen zum  Klima-
schutz bei. Die stadtische Gesell-
schaft informierte Gber die laufen-
de energetische Emeuerung der
Mehrfamilienhduser in der Lan-
gendorfer StraBe 45-54. Uber 4
Mio. Euro steckt die GSG in die 44
Wohnungen. Wenn die Mieter aus
inren Ersatzquartieren wieder-

, P x kommen, finden sie hochmoderne
Diorom Jacka und die Vertreter des Migrationsbeirates reprasentieren Wohnungen mit schicken Badern Der Beigeordnete Ralf Seemann, OB Jan Einig und BM Peter Jung standen

rund 25 Prozent der Neuvsieder mit Migrationshintergrund. Fotos: fF yor nach dem neuesten Stand ©@n Birgem fiir Fragen zur Verfiigung.
Neuwied. Die alljhrliche Einwoh- Beginn der Einwohnerversamm- der Technik gedammt und mit Bal- I
nerversammiung ist immer eine lung ermunterte der Oberbirger- konen und elektrischen Rollladen
gute Gelegenheit, mit der Verwal- meister die Besucher, sich zu in-  ausgestattet. Vor dem Haus ent-
tung ins Gesprach zu kommen. formieren und ihre Fragen zu stel-  stehen Ladesaulen fur E-Bikes

Quelle: Blick aktuell Nr. 37/2022
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Die Aktivitaten der Mitglieder des Beirates fur Migration und Integration werden vom Stadtvorstand
anerkannt und gewdrdigt. Der Beirat fur Migration und Integration wurde vom Landesverband der
Beirate fur Migration und Integration (AGARP) fiir seine Verdienste bei der Griindung der AGARP
vor 30 Jahren mit einer Dankesurkunde ausgezeichnet.

Migrationsbeirat ist seit
mehr als 35 Jahren
engagiert -
Auszeichnung in Mainz

M Neuwied. Er gehort zu den Pio-
nieren der Integrationsarbeit in
Rheinland-Pfalz: der Beirat fir Mi-
gration und Integration der Stadt
Neuwied. Gemeinsam mit den Mi-
grationsbeiraten der Stadte Worms,
Koblenz, Mainz, Lud-
wigshafen und Kai-
serslautern war er vor
30 Jahren an der Griin-
dung der Arbeitsge-

in einem Pressetext mit.

Als jetzt der Dachverband der
kommunalen Integrationsbeirate
sein 30-jahriges Bestehen feierte,
nahmen auch Raffaele Zampella,
Agarp-Delegierter und Vorsitzen-
der des Neuwieder Migrations-
und Integrationsbeirates, und Di-
lorom Jacka, stadtische Integrati-
onsbeauftragte, an der Feierlich-

»Das waren da-
mals turbulente
Zeiten, und es

keit in Mainz teil. Dort wurdigte
der Agarp-Vorstand das Mitwirken
und die Pionierarbeit der Beirate
bei der Grindung vor 30 Jahren.
Als Zeichen der Anerkennung er-
hielten auch die Neuwieder eine
Dankesurkunde.  Stellvertretend
hervorzuheben ist dabei sowohl
das auBerordentliche Engagement
des inzwischen verstorbenen Ca-
taldo Spitales als auch das von Raf-
faele Zampella, der die Auszeich-
nung entgegennahm. Beide Neu-
wieder machten sich fir die Inte-
ressenvertretung  der
Migranten auf Kom-
munal- und Landes-
ebene stark.

,Das waren damals

Freuen sich iiber die Auszeichnung des

ftragte Dilorom Jacka.

meinschaft der Beirate herrschte Auf- turbulente Zeiten, und
fur Migration und In- : es  herrschte  Auf-
tegration  Rheinland- erChsftlm. bruchssti Y, er-
Pfalz (Agarp) beteiligt, mung. innert sich Zampella.
teilt die Stadt Neuwied Raffaele Zampella +Das Gremium zur Ver-

tretung der Interessen
der in der Stadt Neuwied lebenden
Migrantinnen und Migranten - da-
mals noch Auslanderbeirat ge-
nannt - gehort zu den ersten im
Rheinland-Pfalz, das gewahlt wur-
de", unterstreicht er die nch-
tungsweisende Arbeit der Enga-
gierten und der Neuwieder Ver-
waltung. Auch Biirgermeister Peter

Jung und Regina Berger, Leiterin
des Amtes fur Soziales, Senioren
und Integration, gratulierten Zam-
pella anlasslich der Ehrung durch
den Dachverband. ,Der Beirat fur
Migration und Integration hat sich
zum integralen Bestandteill der
! 1 Gremienlandschaft
und zum wichtigen Motor der In-
tegrationspolitik in Neuwied eta-
bliert", wird Jung in der Presse-

Mi : diriabah

g und Integi

tes der Stadt Neuwied (von links): Biirgermeister Peter Jung, Beiratsvorsit-
zender Raffaele Zampella, Sozialamtsleiterin Regina Berger und Integrati-

Foro: Stadt Neuwied

mitteilung zitiert.

Als erster Schntt der Integrati-
onsarbeit wurde vor mehr als 35
Jahren erstmals der ehemali

Neuwieder Pioniere der Integrationsarbeit

me zusammen. Zuvor hatte der
Neuwieder Stadtrat am 9. Mai
1985 die Bildung eines solchen Bei-
rates beschlossen. Zeitgleich wur-
de mit der ,Ordnung des Auslan-
derbeirates der Stadt Neuwied”
die Grundlage fur die Erarbeitung
einer ,Wahlordnung fir den Aus-
landerbeirat der Stadt Neuwied*
geschaffen. ,Eine Besonderheit
dieser Wahl war das Wahlverfah-
ren. Demnach mussten die Natio-
nalitatengruppen ihre Wahlvor-
schlage als Kandidatenlisten ein-
reichen”, erklart Jacka, die auch
die heutige Geschaftsfihrerin des
Beirates ist.

Ganz anders ist es heute: Auch
ohne Migrationshintergrund ge-
niefien alle Neuwieder das passive
Wahlrecht. Somit konnen auch sie
fur den Beirat kandidieren. Diese
Moglichkeit ist auf die Reform der
Auslanderbeirate zuruckzufiihren,
die in das vom rheinland-pfalzi-
schen Landtag im November 2008
beschl Land uber

JAuslanderbeirat® der Stadt Neu-
wied am 8. Juni 1986 gewahlt. Da-
mals setzte er sich aus stimmbe-
rechtigten gewdhlten Mitgliedern
und berufenen Vertretern der Be-
treuungsorganisationen sowie der
Verwaltung mit beratender Stim-

die Einnchtung von kommunalen
Beiraten fur Migration und Inte-
gration mundete. Mit dem Inkraft-
treten dieses Gesetzes am 1. Janu-
ar 2009 wurden auch die ,Auslan-
derbeirate” in Beirate fur Migrati-
on und Integration umbenannt. red

Quelle: Rhein-Zeitung vom 08.11.2022

Neuwieder Stadtspitze setzt sich fur das diskriminierungsfreie Zusammenleben in Vielfalt ein und
wuirdigt das Engagement der Akteure aus verschiedenen Institutionen und aus der Zivilgesellschaft.
Die Stadt Neuwied beteiligt sich seit Jahren an den bundesweiten Internationalen Wochen gegen
Rassismus sowie den Interkulturellen Wochen.

zu senden.

18.05.2022 15:26 Alter: 167 days
Stadtverwaltung dankt Unterstiitzern des Integrationskonzepts

Von: Pressebiiro Stadt Neuwied
In regelmaligen Abstanden kommen die vier Arbeitskreise zusammen, die das

Integrationskonzept der Stadt Neuwied mit Leben fallen mochten. Jungst traf sich
der AK Zusammenleben, um weitere konkrete MaBnahmen zu entwickeln.
Dessen Arbeit ist nur ein kleiner Ausschnitt aus der breitgefacherten
Aufgabenpalette, mit der sich zahlreiche Institutionen und Ehrenamtliche aus der  Er st ein Bespiel fir das silgeselischaftliche
Stadt Neuwied beschaftigen, um Wege zur Integration zu bereiten und
gleichzeitig eine klare Botschaft gegen Hass, Gewalt und Menschenfeindlichkeit

Gewalt!™

Engagement der Mewwieder Bargerinnen und
Blrger: der Aktionstag  Fir Zusammenhalt in
Vielfalt - Gemeinsarn gegen Hass, Rassismus und

Oberbirgermeister Jan Einig und Bldrgermeister Peter Jung danken diesen engagierten Menschen aus der
Zivilgesellschaft for deren konstruktiven Einsatz und langfristiges Engagement. ,Ohne diese Bargerinnen und
Buarger bliebe unser Konzept lediglich eine Absichtserklarung, von der keine Wirkung ausgeht®, betont OB Einig.
~Wer Wirkung auf einem so komplexen Gebiet wie der Integration entfalten méchte, ist auf den persénlichen
Einsatz ausgewiesener Fachleute und kundiger Ehrenamtlicher angewiesen.” Blirgermeister Jung pflichtet bei: , Wir
wollen weiter daran arbeiten, dass in Neuwied niemand aufgrund seiner Kultur, Herkunft, Religion, Behinderung
oder sexueller Orientierung Abwertung, Ungleichbehandlung, Benachteiligung oder gar Ausgrenzung erfahre.”

Schon seit vielen Jahren beteiligen sich Neuwieder Verbande und Organisaticnen unter Federfihrung der
stadtischen Integrationsbeauftragten Dilorom Jacka an bundesweiten Aktiocnen fir Toleranz wie den
Internationalen Wochen gegen Rassismus oder den Interkulturellen Wochen.
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Quelle: Pressebiro der Stadtverwaltung Neuwied, 18.05.2022

3.3.5 Handlungsziel: In Neuwied gibt es eine Vielzahl von Begegnungsorten, die von allen Blrge-
rinnen und Birgern genutzt und — wo moglich — eigeninitiativ gestaltet werden konnen.
Umgesetzte Mallnahmen und Unterstitzungsstrukturen:

v Stadtteiltreff
Stadtteiltreff im Stadtteilblro des Quartiermanagements ,Soziale Stadt® in der siddstlichen Innen-
stadt bietet zahlreiche Begegnungsmadglichkeiten zu unterschiedlichen Anlassen an.

v' Treff am Ring
Im Treff am Ring werden verschiedene Angebote wie Hausaufgabenbetreuung, offenes Spiel- und
Bastelangebot, Theaterwerkstatt, Spielekiste, Koch AG, Tanz AG, Elterncafé und Kleiderbasar vor-
gehalten. Die Uberwiegend kostenfreien Angebote von verschiedenen Kooperationspartner werden
vom Quartiersmanager im Raiffeisenring koordiniert.
Ansprechpartner: Diakonisches Werk im Ev. Kirchenkreis Wied

v ,Learn & Chill“
Mit ,Learn & Chill“ bietet die Mennonitische Bridergemeinde (MBG) Neuwied in Kooperation mit
dem stadtischen Kinder- und Jugendbiiro (KiJuB) einen Treff zum Aufholen und Spal3 haben an.
Der Treff wird dienstags und donnerstags nachmittags in den Raumen der MBG Neuwied in der
Ringstralie 47, 56564 Neuwied angeboten.
Ansprechpartner: KiJuB der Stadt Neuwied (Stephan Amstad) und MBG Neuwied.

v Dialogveranstaltungen des Teams ,,Starke Nachbar_innen“

Das international besetzte Team ,Starke Nachbar_innen” von EIRENE Internationaler Christlicher
Friedensdienst fuhrt regelméaRig Dialogveranstaltungen zu verschiedenen integrationsrelevanten
Themen durch. Dazu gehdren u.a. die digitale Dialogveranstaltung zum Thema ,Lernen und Integra-
tion” bei der Sitzung des Beirates fur Migration und Integration am 09.12.2021 und die Dialogveran-
staltung zum Thema ,Wege zum Frieden“ am 28.09.2022 beim Café Asyl.

Teilnehmer*innen der Dialogveranstaltung ,Wege zum Frieden®im Café Asyl
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4. HANDLUNGSFELD ZUSAMMENLEBEN

Handlungsfeld Maflnahmen Verantwortliche Umset-
zungsstand

Burgerschaftliches | Ehrenamtskarte der Stadt Neu- | Stadtverwaltung Neu- | lauft

Engagement wied wied

Burgerschaftliches | Der Engagement- und Kompe- | Staatskanzlei  Rhein- | [Auft

Engagement tenznachweis des Landes Rhein- | land-Pfalz, Leitstelle

land-Pfalz

Ehrenamt und Blrger-
beteiligung

Burgerschatftliches
Engagement

Grindung Runder Tisch ,Ehren-
amt in der Flichtlingshilfe*

Amt fUr Soziales, Senio-
ren und Integration

umgesetzt /
[Auft

Birgerschatftliches
Engagement

Aktualisierung des Flyers ,Neu-
wied hilft“ mit Kontaktdaten fir Eh-
renamtliche in der Flichtlingsar-
beit und alle, die helfen wollen

Integrationsbeauftragte,
Pressebliro der Stadt
Neuwied

umgesetzt /
lauft

Burgerschatftliches
Engagement

Informationen fir Ukraine-Helfer
auf der Homepage der Stadtver-
waltung Neuwied

Pressebuliro, Amt fir So-
ziales, Senioren und In-
tegration

umgesetzt /
lauft

Kath. Gem. St. Matthias

Burgerschaftliches | Begegnungsangebot ,Café Kiew“ | in Kooperation mit dem | abgeschlos-
Engagement Mehrgenerationenhaus | sen
Neuwied
Projekt ,Starke Nachbar_innen | EIRENE Internationaler
Birgerschaftliches | férdern Integrationskompetenzen | Christlicher  Friedens- | lauft
Engagement und gesellschaftlichen Zusam- | dienst e.V. und Diakoni-
menhalt® sches Werk Neuwied
Burgerschaftliches | Projekt ,Willkommen — Hilfe fur | Kinderschutzbund Neu- | [Auft
Engagement Kinder und Familien auf der | wied
Flucht®
Burgerschaftliches | Vorstellung des Beirates fur Migra- | Beirat fur Migration und
Engagement tion und Integration bei der Ein- | Integration 06.09.2022
wohnerversammlung 20.06.2023
Team ,Starke Nach-
Burgerschaftliches | Beteiligung von Migrantennetz- | bar_innen“ EIRENE,
Engagement werken am World Clean Up Day | Ahmadiyya Gemeinde | 17.09.2022
Integrationsbeauftragte
Beirat fur Migration und
Burgerschaftliches | ,Der Beirat fir Migration und In- | Integration in Koopera- | 29.09.2022
Engagement tegration kocht...“ (2x jahrlich) tion mit der Integrations- | 21.03.2023

beauftragten
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Handlungsfeld MalRnahmen Verantwortliche Umset-
zungsstand
Burgerschaftliches | Informations- und Fortbildungsan- | Integrationsbeauftragte | in Planung
Engagement gebote fur Ehrenamtliche und Netzwerkpartner*
innen
Beirat fur Migration und
Burgerschaftliches | Aktion des Beirates fur Migration | Integration in Koopera- | 08.12.2022
Engagement und Integration auf dem Knusper- | tion mit der Integrations- | 2023 in Pla-
markt (jahrlich) beauftragten nung
Soziales und kultu- | Willkommenscafés in Neuwied Ehrenamtliche Initiati- | lauft
relles Leben ven und Netzwerke
Soziales und kultu- | Begegnungsfeste in den Willkom- | Ehrenamtliche Netz- | umgesetzt,
relles Leben menscafés werke und Integrations- | weitere
beauftragte in Planung
Soziales und kultu- | Internationaler Frauentreff Mehrgenerationenhaus | lauft
relles Leben (wochentlich) Neuwied
16.03.-
Soziales und kultu- | Beteiligung der Stadt an den ,In- | Koordination: Integrati- | 23.03.2022
relles Leben ternationalen Wochen gegen Ras- | onsbeauftragte, Netz- | 20.03.-
sismus* (jahrlich) werkpartner*innen 30.03.2023
Soziales und kultu- | Quartiersmanagement im Raiffei- | Diakonisches Werk lauft
relles Leben senring Neuwied
Soziales und kultu- | Orientalischer Markt im Raiffei- | Quartiersmanager mit | 14.05.2022
relles Leben senring Netzwerkpartner*sinnen | in Planung
02.09.2023
Soziales und kultu- | Sommerfest am Ring Quartiersmanager mit | 02.07.2022
relles Leben Netzwerkpartner*innen
12.09.-
Soziales und kultu- | Beteiligung der Stadt an den ,In- | Koordination: Integrati- | 05.10.2022
relles Leben terkulturellen Wochen* onsbeauftragte, Netz- | 2023 in Pla-
werkpartner*innen nung
Soziales und kultu- | Dialog des Burgermeisters mit | Birgermeister Peter | 03.10.2021
relles Leben Vertretern Neuwieder Moscheen Jung, Moscheen in | 03.10.2022
Neuwied
Soziales und kultu- | Neuwieder Tag der Religionen am | Prof. (emer.) Dr. Josef | 04.06.2022
relles Leben 04.06.2022 (jahrliches Angebot) Freise und Pfarrerin Re- | 04.06.2023

nate Schaning

Soziales und kultu-
relles Leben

Spaziergang der Religionen am
03.10.2022

Prof. (emer.) Dr. Josef
Freise und Pfarrerin Re-
nate Schaning

umgesetzt /
03.10.2022
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Handlungsfeld MalRnahmen Verantwortliche Umset-
zungsstand

Soziales und kultu- | Tag der offenen Moschee 2022 Alle Moscheen in der | 03.10.2021

relles Leben (jahrlich am 3. Oktober) Stadt 03.10.2022

Lauft dauer-

Soziales und kultu- | Rat der Religionen Neuwieder Religionsge- | haft, regel-
relles Leben meinschaften und Ober- | maRige
blUrgermeister Treffen
Soziales und kultu- | Vorstellung der Beiratsarbeit in | Vorstand des Beirates | l[auft nach
relles Leben Sprach- und Integrationskursen fur Migration und In- | Anfrage
tegration
Soziales und kultu- | Beteiligung am Demokratie-Tag | Integrationsbeauftragte | in Planung
relles Leben an der Alice-Salomon BBS und Beirat fir Migration
und Integration.
Soziales und kultu- | Veranstaltungsreihe des Deutsch- | Deutsch-Israelischer [Auft/  wird
relles Leben Israelischen Freundeskreises zum | Freundeskreis Neuwied | jahrlich an-
Gedenken an die Opfer des Pog- | e.V. geboten
roms am 09.11.1938
Soziales und kultu- | Angebote der stadtischen Kinder- | Kinder- und Jugendbiiro | lauft
relles Leben und Jugendférderung (KijuB) sowie Jugend-
zentrum ,Big House*
Soziales und kultu- | Angebote des Kinderschutzbun- | Kinderschutzbund Neu- | lauft
relles Leben des Neuwied fur Kinder und Fami- | wied
lien mit Migrationserfahrung
Soziales und kultu- | Bewerbung der Leistungen nach | Amt fir Soziales, Senio- | lauft
relles Leben dem Bildungs- und Teilhabepaket | ren und Integration, Ju-
gendamt, Jobcenter
Soziales und kultu- | Informationsveranstaltungen zum | Integrationsbeauftragte | in Planung
relles Leben Bildungs- und Teilhabepaket Amt fur Soziales, Senio-
ren und Integration
Neuer Kunstverein am
Soziales und kultu- | Kunstausstellungen mit Werken | Mittelrhein (NKM) in 2022
relles Leben von Gefliichteten AWO Kreisverband | in 2023
Neuwied
Soziales und kultu- | Vorstellung des Projekts ,Platz- | Bewegungsmanager in Planung
relles Leben wechsel — Gesunde Bewegung in | Stefan Puderbach,
der Kommune* fur 2023 dem Bei- | Blrgermeister Peter
rat fur Migration und Integration Jung und
Integrationsbeauftragte
Soziales und kultu- | Beteiligung von Menschen mit | Bewegungsmanager in Planung
relles Leben Migrationshintergrund und Mig- | Stefan Puderbach
rantenorganisationen am Projekt | Integrationsbeauftragte

,Platzwechsel — Gesunde Bewe-
gung in der Kommune* in 2023

Sportvereine und Mig-
rantenorganisationen
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4.1 Burgerschaftliches Engagement

Leitziel: Die Ressourcen und Kompetenzen der Neuwieder Blrgerinnen und Burger werden fir eh-
renamtliche Aktivitdten und die Gestaltung des sozialen und kulturellen Miteinanders aktiviert und
genutzt.

4.1.1 Handlungsziel: Die Rahmenbedingungen fur das Ausuben ehrenamtlicher Tatigkeiten sind
so gestaltet, dass sich Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen vorstellen bzw. leisten
kénnen, ehrenamtlich tatig zu sein.
Umgesetzte MalRnahmen und Unterstiitzungsstrukturen

v' Ehrenamtskarte der Stadt Neuwied
Seit 2017 beteiligt sich die Stadt Neuwied an der landesweiten
Ehrenamtskarte. Die Ehrenamtskarte im Scheckkartenformat ist
ein gemeinsames Projekt zwischen dem Land Rheinland-Pfalz
und den sich beteiligenden Kommunen mit der Zielsetzung, eh-
renamtliches Engagement durch die Gewahrung von Vergunsti-
gungen der teilnehmenden Kommunen, dem Land Rheinland-
Pfalz und auch privater Partner aus Gastronomie, Gewerbe und
Einzelhandel zu wirdigen.
Weiterfilhrende Informationen zur Beantragung der Ehrenamts-
karte sowie die Ubersicht der in der Stadt Neuwied sowie landes-
weit zur Verfligung stehenden Vergiinstigungen sind auf der
Homepage der Stadt Neuwied einsehbar. e

Der Link: https://www.neuwied.de/buerger-rat-verwaltung/bildung- B ek o ~8
und-gesellschaft/ehrenamtskarte

v' Der Engagement- und Kompetenznachweis des Landes Rheinland-Pfalz
Der Engagement- und Kompetenznachweis dokumentiert und zertifiziert ehrenamtliches Engage-
ment und dient zur Anerkennung und Wurdigung freiwillig geleisteter Tatigkeit. Der Nachweis enthalt
die personlichen Daten und dokumentiert Zeitraum, Art und Umfang des Engagements. Hat die eh-
renamtlich engagierte Person wahrend ihres Engagements Qualifikationen und Kompetenzen er-
worben, werden diese zusatzlich aufgefiihrt.
Ausfuhrliche Informationen zur Beantragung des Engagement- und Kompetenznachweises kénnen
der Internetseite der Landesregierung Rheinland-Pfalz, Staatskanzlei Rheinland-Pfalz, Leitstelle Eh-
renamt und Birgerbeteiligung entnommen werden.
Der Link: Engagement- und Kompetenznachweis rip.de

v' Grindung Runder Tisch ,,Ehrenamt in der Fliichtlingshilfe in Neuwied*“
Am 07.09.2022 wurde auf Initiative des Blurgermeisters Peter Jung ein Runder Tisch ,Ehrenamt in
der Flichtlingshilfe* ins Leben gerufen. Dieser Griindung ist ein Austauschtreffen mit Ehrenamtli-
chen aus verschiedenen Initiativen sowie Vertretern der Wohlfahrtsverb&nde und Verwaltung vo-
rausgegangen. Die Intention des Runden Tisches: Im Dialog mit zivilgesellschaftlichen Akteuren aus
dem Bereich der Fliichtlingshilfe und der Integrationsarbeit eine Fortentwicklung der Engagement-
Politik voranzutreiben, eine ganzheitliche Engagement-Strategie zu entwickeln und eine Austausch-
Plattform zu ermdglichen. Beim Treffen des Runden Tisches werden wichtige Unterstitzungsange-
bote, Projekte und Anlaufstellen vorgestellt und tber aktuelle Herausforderungen sowie Bedarfe
ausgetauscht. Eine engere Verzahnung zwischen den Ehrenamtlichen, Wohlfahrtsverbanden und
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Verwaltung sowie die Blndelung aller Angebote und Aktivitaten im Bereich der Flichtlingshilfe und
Integrationsarbeit sind die zentralen Arbeitsschwerpunkte des Runden Tisches.

Ansprechpartnerin fur die Mitglieder des Runden Tisches ist die stadtische Integrationsbeauftragte
Dilorom Jacka, E-Mail: djacka@stadt-neuwied.de

Mitglieder und Teilnehmer des Runden Tisches ,Ehrenamt in der Fliichtlingshilfe“ am 07.09.2022

4.1.2 Handlungsziel: Auf potentielle Ehrenamtliche wird kontinuierlich und werbend zugegangen,
Madglichkeiten des ehrenamtlichen Engagements werden an verschiedenen Stellen regelmafig be-
worben und vorgestellt.

Umgesetzte MaRnahmen und Unterstlitzungsstrukturen

v’ Flyer ,,Neuwied hilft“

Der Flyer ,Neuwied hilft — Kontaktdaten fir Ehrenamtliche in der Fluchtlingsarbeit und alle, die helfen
wollen“ wurde von der Integrationsbeauftragten Dilorom Jacka auf dem Hohepunkt der Flichtlings-
situation Ende 2015 entwickelt und wird je nach Anderung des Angebotsspektrums aktualisiert.

eff am i Sozialkaufhans Neuwied
Wanrn: jeden Montag von 10.00 bis 12,00 Uhr ‘Wann: Montag bis Dennerstag von 10.00 bis 16.00 Uhr
Wo: Mehrgenerationenhaus Neuwied, Wo: Insterburger Str. 7, 56564 Neuwied
Wilhelm-Leuschner-Strale 5, 56564 Neuwied Tel: 02631 -954703-0
Tel: 02631 - 330730, eMail mgh@fbs-neuwied.de eMail info@sezialkaufhaus-nina de

‘Tafel Neuwied
Ehrenamtlich angebotene Deutschkurse Busgabe:

Montag bis Freitag von 1100 bis 1300 Uhr
Heue Harten:

im Mehrgener

Wann: Montag und Mittwoch von 02.00 bis 1100 Uhr Montag und Donnerstag von 10.00 bis 13.00 Uhr [ ...
Wor Mehrgenerationenhaus Newwied, Wo: Reclestr: 43, 56564 Neuwied - . LR
Wilhelm-Leuschner-StraBe 5, 56564 Neuwied ‘Ansprechpartner: Markus Oehlschlager, FluChtllnge .. . L
Tel: 02631 - 320730, eMail: mgh@fbs-neuwied de Tel: 02631 - 343 363

[Montag bis Freitag von 8.00 bis 14 30 Uhr) ln neuwleD

Integration in die Arbeitswelt HEFZUICH WilLkommen

Integration Point Ihre Ansprechpartnerin

Wann: montags bis freitags von 08.00 bis 1200 Uhr in der Stadtve rwaltung:
Wa: Jobcenter des Landkreises Neuwied
Engerser Landstrafe 36, 56564 Neuwied Dilorom Jacka, Integrationsbeauftragte
Tel: 02631 - 94110 Amt for Soziales, Senioren und Integration .
eMail jobeenter-Landkreis-Neuwizd@jobcenter-ge.de Heddesdorfer Str- 33-35, 56564 Neuwied Kontakte fur
Tel: 02631 - BO2 284, djacka@neuwied de .
Ehrenamtliche
‘Weitere Informationen erhalten Sie unter: . . . .
Sie mdchten Kleidung spenden? wiww neuwled de/fluechtlingshilfe html in der Flichtlingsarbeit
Hieiderladen der Caritas ,CarLa* Herausgeber: und alle, die helfen wollen
Wanrn: Montag bis Freitag von 9.00 bis 17.00 Uhr und Stadtverwaltung Neuwied
Samstag von 10.00 bis 14.00 Uhr Stand: November 2022

Wo: Marktstr. 81, 56564 Neuwied, Tel: 02631 - 34 7343

Hleider der Di

Wann: Abgabe nach telefonischer Absprache

Wor Rheinstr 69, 56564 Neuwied, Tel: 02631 - 39 220
AWO - Hleiderladchen

Wann: Montag und Freitag von 14.00 bis 1800 Uhr
Wor Blocker Str. 4, 56566 Neuwied Heimbach-Weis
Tel: 02631 - 83840
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Die Handreichung zeigt allen interessierten Freiwilligen auf, wo und auf welche Weise (Geld-, Zeit-
oder Kleidungspenden) sie sich in der Flichtlingshilfe und Integrationsarbeit einbringen kénnen. Zu-
gleich dient der Flyer den Ehrenamtlichen und Fliichtlingen als eine schnelle Ubersicht der Unter-
stiitzungsangebote (Begegnungsorte, ehrenamtliche Deutschkurse, Angebote fir Kinder und Fami-
lien, Integration Point, Sozialkaufhaus oder Tafel Neuwied).

Der Flyer ,Neuwied hilft* ist auf der Homepage der Stadt Neuwied als Informationen fir ehrenamtli-
che Helfer veroffentlicht. Der Link: https://www.neuwied.de/buerger-rat-verwaltung/soziales-senio-
ren-und-integration/asylbewerber-und-fluechtlinge/informationen-fuer-ehrenamtliche-helfer
Darlber hinaus kann dieser Flyer bei der stadtischen Integrationsbeauftragten Dilorom Jacka unter
djacka@stadt-neuwied.de angefordert werden.

v' Projekt ,,Starke Nachbar_innen fordern Integrationskompetenzen und gesellschaftli-
chen Zusammenhalt”
Dabei handelt es sich um ein gemeinsames Projekt von EIRENE Internationaler Christlicher Frie-
densdienst e.V. und Diakonischen Werk im Ev. Kirchenkreis Wied. Einer der Schwerpunkte des
Projekts ist die Forderung des burgerschaftlichen Engagements von Menschen mit Migrationshin-
tergrund. Die Zielgruppe des Projektes sind Drittstaatsangehdorige.

Projektziele bzw. das Leistungsangebot:

» Drittstaatsangehdrige werden so weiterqualifiziert, dass sie andere Drittstaatsangehérige weiter-
bilden und ihren Integrationsprozess férdern

» Drittstaatsangehdorige bauen Selbstorganisationsstrukturen auf

= Zwischen Vertreter*innen der Aufnahmegesellschaft und Drittstaatsangehdérigen hat sich das ge-
genseitige Verstandnis verbessert

= Die Projektmitarbeiter tragen zur Starkung regionaler und nationaler Vernetzung in den Themen-
feldern Gesellschaftlicher Zusammenhalt, Integration und zivile Konfliktbearbeitung im Kontext
von Migration und Integration bei

= Entwicklung einer virtuellen Ehrenamtsbdrse insbesondere fir Menschen mit Migrationsge-
schichte.

Die Laufzeit des Projektes: 01.01.2021 — 30.06.2022. Die Forderung wurde erneut beantragt und

das Projekt bis zum 30.06.2025 verlangert.

2
o i oo 2 4

Team ,Starke Nachbar_innen“ mit der Integrationsbeauftragten und weiteren Beteiligten mit Migra-
tionshintergrund beim World Clean Up Day in Neuwied am 17.09.2022, Foto: Stadt Neuwied
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Link zum Video zum World Clean Up Day in Neuwied am 17.09.2022:
https://www.youtube.com/watch?v=nU2-ebUfzVo

v' Aktion des Beirates flur Migration und Integration am Knuspermarkt am 08.12.2022

In gemutlicher Atmosphare die Verstandigung
fordern

Zwei Jahre lang musste der stadtische Beirat fur Migration und Integration auf seine jahrliche Aktion auf dem Neuwieder Knuspermarkt
verzichten. Nun standen die Mitglieder gemeinsam mit der Integrationsbeauftragten Dilorom Jacka im ,Sozialhduschen” wieder Rede und
Antwort zu den Themen Migration, Integration und interkulturelle Verstandigung. Die interessierten Besucherinnen und Besucher
bekamen auch Infomaterialien - zum Teil in verschiedenen Sprachen. Neuzugewanderte wurden zu ehrenamtlichen Angebote in der
Flichtlingshilfe vor Ort, wie zum Beispiel Treffpunkte, Sprachkurse, den Integration Point beim Jobcenter Neuwied oder Sprechstunden
des Beirates beraten.

Aber nicht nur der Austausch allein stand im Vordergrund - auch flr das leibliche Wohl sorgten die Mitglieder an diesem winterlichen
Tag. So konnten sich alle Standbesucher bei Gesprachen mit einem tlrkischen Tee warmen und mit Weihnachtsgebéack starken. Unter
ihnen auch Birgermeister Peter Jung, der sich ,aus erster Hand" informierte und zugleich die Fragen der Beiratsmitglieder beantwortete.

Damit diese ganztagige Aktion gut funktionierte, wurde sie gemeinsam mit der Geschaftsflhrerin des Beirates, Dilorom Jacka, von langer
Hand geplant und die Aufgaben wurden auf mehrere Schultern verteilt. Sie stellt zudem einen weiteren Beitrag des Beirates zur
Umsetzung des Neuwieder Integrationskonzeptes im Handlungsfeld ,Zusammenleben” dar. ,Beim Austausch mit Neuwiederinnen und
Neuwiedern wurden die Probleme und Herausforderungen, aber auch Erfolge im Migrations- und Integrationsgeschehen vor Ort
besprochen. Dieser Dialog mit den Blrgern ist flr unsere Beiratsarbeit besonders wichtig. Denn das Feedback der Betroffenen zeigt den
Handlungsbedarf, aber auch die Chancen einer gelungenen Integration auf*, unterstreicht der Vorsitzende Raffaele Zampella den
Erkenntnisgewinn einer solchen Offentlichkeitsaktion. Daher wollen die Beiratsmitglieder weiterhin im Dialog mit Neuwiederinnen und
Neuwiedern bleiben und die Aktion auf dem Knuspermarkt auch im nachsten Jahr wiederholen.

Quelle: TV Mittelrhein vom 19.12.2022, URL.: https://www.tv-mittelrhein.de/media-
thek/news/9157/In_gemuetlicher Atmosphaere die Verstaendigung foerdern.html

v ,,Der Beirat fiir Migration und Integration kocht...“

Zweimal im Jahr — im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus und der Interkulturel-
len Wochen — kochen die Mitglieder des Beirates fur Migration und Integration internationale Ge-
richte. Die von der Geschaftsfuhrerin der Beirates Dilorom Jacka koordinierte Kochabende finden in
der Lehrkiiche der VHS Neuwied statt. Die Teilnahme ist kostenlos und steht allen Interessierten
offen.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Kochabend ,Der Beirat kocht...“ prédsentieren ihre selbstge-

machten arabischen Gerichte. Foto: Stadt Neuwied
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Beirat fiir Migration und Integration kocht arabische Gerichte

nochten, melden sich bei der stadtischen Integrationsheauftragten Dilorom Jacka, E-Mail: djacka@neuwied.de

Quelle: Magazin Next On vom 19.10.2022, URL.: https://news-koblenz.de/vielfalt-schmecken-und-
entdecken_37676.html|

v' Informationen fir Ukraine-Helfer
Auf der Homepage der Stadt Neuwied wurden verschiedene wichtige Informationen fir Burger*innen
zusammengefasst, die Gefliichtete aus der Ukraine auf unterschiedliche Weise unterstiitzen mdch-
ten. Zudem werden die Méglichkeiten einer ehrenamtlichen Tatigkeit aufgezeigt und fiir das ehren-
amtliche Engagement geworben.
Der Link: https://www.neuwied.de/buerger-rat-verwaltung/soziales-senioren-und-integration/asylbe-
werber-und-fluechtlinge/ukraine-infos-fuer-gefluechtete-und-helfer

4.2 Soziales und kulturelles Leben

Leitziel: Alle Neuwiederinnen und Neuwieder haben die gleichen Chancen auf Teilhabe am sozialen
und kulturellen Leben der Stadt.

Leitziel: Die vielfaltigen Religions- und Glaubensgemeinschaften in Neuwied pflegen einen respekt-
vollen und kooperativen Umgang miteinander und stehen in einem intensiven interreligiésen Dialog.

4.2.1 Handlungsziel: In Neuwied gibt es eine Vielzahl von Begegnungsorten, die von allen Birge-
rinnen und Birgern genutzt und — wo moglich — eigeninitiativ gestaltet werden konnen.
Umgesetzte MaBnahmen und Unterstiitzungsstrukturen:

v" Willkommenscafés in Neuwied

Im Zuge des Fliichtlingszustroms in den Jahren 2015-2016 sind in Neuwied mehrere ehrenamtlich
gefuihrte Treffpunkte fur Gefliichtete entstanden. Die engagierten Ehrenamtlichen haben Gefluchte-
ten unterschiedliche Unterstiitzung angeboten — vom gemeinsamen Kaffeetrinken und personlichen
Gesprachen bis zu individuellem Deutschlernen und Wohnungssuche. Gemeinsam wurden unter-
schiedliche Feste gefeiert, Dialogveranstaltungen oder Kunstaktionen durchgefihrt. Die Treffpunkte,
die sogenannten Willkommenscafés sind von Beginn an ein unverkennbares Merkmal einer soliden
Willkommenskultur in Neuwied. Mit dem Einbruch der Corona-Pandemie im Marz 2020 mussten alle
Willkommenscafés wie auch sonstige ehrenamtliche Angebote ihre Arbeit einstellen. Erst im Frih-
jahr 2022 mit der Entscharfung der Corona-Situation nahmen sie ihre Aktivitaten wieder auf.

Die Ubersicht der Neuwieder Treffpunkte und Begegnungsorte ist auf dem Flyer ,Neuwied hilft* auf-
gefuhrt und ist auch auf der Homepage der Stadt Neuwied abrufbar. Der Link: https://www.neu-
wied.de/migration/begegnung-und-freizeit/begegnungsorte
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Sie mochten Geld spenden?

Die Wohlfahrtsverbande der LIGA Neuwied - AWD, Caritas,
Diakonie, DRK und Der Paritatische - haben gemeinsam ein
Sonderkonto eingerichtet. Spendenbeitrage kinnen einge
zahlt werden unter dem Stichwoert Neuwied hilft* auf das
Honto DRK Kreisverband Neuwied e V.

Hontonummer: 302 653 83

bei der Sparkasse Neuwied (BLZ: 574 501 20),

IBAN: DE1557 4501 2000 3026 5383,

BIC: MALADESINWD

Sie mdchten Zeit spenden?

Dann werden Sie ehrenamtliche*r Mitarbeiter*in und
Unterstitzer*in

Thre Ansprechpartnerin:

Lily Bittner, Caritasverband

Koordinatorin der Ehrenamtsarbeit

im Solidaritatsnetz Far Menschen Da zu SEINY,

Projekt Mentor*innen for Integration

Caritasverband Rhein-Wied-Sieg eV,

Heddesdorfer Str. 5, 56564 Neuwied, Tel: 02631 - 98 75 22,
bittner@caritas-neuwied.de

Ihre Ansprechpartner*innen der Abteilung Migration:
migration{@diakonie-neuwied de , Tel: 02631 - 39 22 0
Diakonisches Werk im Ev. Kirchenkreis Wied
Rheinstr. 63, 56564 Neuwied

Oder besuchen Sie auch gerne eine Begegnungsstatte und
lernen Sie die geflichteten Menschen persanlich kennen!
Sprechen Sie die Organisatoren und die ehrenamtlich Ak-
tiven im jeweiligen Café an - sie helfen Thnen gerne weiter!

Treffpunkte in Neuwied

St. Martinscafé in Engers

Wann: jeden zweiten Montag von 15.00 bis 17.00 Uhr
Wa: Pfarrhaus St. Martinskirche, Klosterstr. 2,
56566 Neuwied-Engers,

eMail: pfarramt(@st-martin-engers de

Integrationstreff Liebfrauen

Wann: jeden Montag von 16.30 bis 18.30 Uhr
Wa: Pfarrsaal der Liebfrauenkirche,

An der Liebfrauenkirche 2b, 56564 Neuwied
Tel: 02631 - 95 49 367,

Café Auszeit an der Marktkirche

Wann: jeden Dienstag von 1530 bis 18.00 Uhr

Wa: Café Auszeit an der Marktkirche, Engerser Str. 34,
56564 Neuwied, Tel: 02631 - 21174,

eMail: neuwied@ekirde

Café Asyl

Wann: jeden Mittwoch von 16.00 Uhr bis 18.00 Uhr

Wao: Heilig Kreuz Gemeinde, Reckstr. 43, 56564 Neuwied
Tel: 02631 - 26 938, eMail info@katholisch-neuwied de
Ansprechpartnerin: Dorothee Bruchof

Willkommens-Café

Wann: jeden Mittwoch von 16.00 bis 18.00 Uhr

Wa: Ev. Gemeindehaus, Am Hirchberg 11, 56566 Neuwied-
Niederbieber

Ansprechpartner: Ev. Gemeindebiro, Tel. 02631 - 533 64
eMailniederbieber@ekirde

Fried f&in P

Wann: jeden Donnerstag von 15.00 bis 18.00 Uhr

Wa: Pfarrheim der Kath Pfarrkirche 5t Margaretha
Burghofstr. 1, 56566 Neuwied

eMail kzi n@pfarrei inschatt-
heimbach-engers.de

Ansprechpartnerin: Karin Zimmermann

.

J {5 mmmee
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Treff International in Engers

Wann: jeden Freitag von 17.00 bis 18.00 Uhr

Wo: Gemeindehaus der Ev. Kirchengemeinde Engers,
Dietrich-Bonhoeffer-Str. 8, 56566 Neuwied-Engers
Ansprechpartner: Ev. Kirchengemeinde Engers,

Tel: 02622 - 23 44, eMail: engers@ekirde

Willkommen -

Hilfe fiir Hinder und Familien auf der Flucht
Sprechstunde mit Anmeldung:

Wann: jeden Freitag von 16.00 bis 18.00 Uhr
Ansprechpartnerin: Katharina Stertz,

eMail: willkommen-nri@gmxde

Wann: Termine nach Absprache
Ansprechpartnerin: Dalia Allam larabisch, deutsch,
englisch), Tel: 0160 - 991 333 67,

eMail: fravennetzwerk-dksh@gmx de

Internationales Frauenkaffes

Wann: Montag und Donnerstag

Wo: Hinderschutzbund Neuwied, Heddesdorfer Str. 78,
56564 Neuwied

Leitung: Nadine Allouche (arabisch, deutsch)
Anmeldung willkkommen-nri@gmx de

Sprachkurs fiir ukrainische Migrant*innen

Wann: dienstags von 10.00 bis 12.00 Uhr

Wo: Seminarstrafe 2, 56564 Neuwied
Ansprechpartnerin: Katharina Vostrikova [russisch,
deutsch), eMail willkommen-nr@gmx.de
Spendenausgabe

Wann: dienstags von 10.00 bis 12.00 Uhr

Wo: Seminarstrafte 2, 56564 Neuwied
Ansprechpartnerin: Katharina Stertz [englisch, deutsch)
Tel: 0174 - 474 4615, eMail: willkommen-nr@gmx.de
Kinderbetreuung am Vormittag

Ifiir ukrainische Hinder von 3-6 Jahren)

Wann: tiglich von 08.30 bis 1200 Uhr

Wo: Heddesdorfer Str.78, 56564 Neuwied
Anmeldung willkkommen-nr{@gmx de

Die Ubersicht der Neuwieder Treffpunkte und Begegnungsorte ist auf dem Flyer ,Neuwied hilft* auf-

geflihrt und ist auch auf der Homepage der Stadt Neuwied abrufbar.

Der Link: https://www.neuwied.de/migration/begegnung-und-freizeit/begegnungsorte

Neuwieder Willkommenscafés, hier das Café Asyl, werden von Menschen aus unterschiedlichen
Herkunftslandern gerne aufgesucht. Foto: Stadt Neuwied/Dilorom Jacka

v' Quartiersmanagement im Raiffeisenring
Der Quartiersmanager im Raiffeisenring hat seine Arbeit seit dem 01.01.2020 aufgenommen. Im
Raiffeisenring werden aufgrund der begrenzten Ressourcen und fehlender stadtebaulicher Mittel
vorwiegend Projekte der Verbesserung der sozialen und kulturellen Situation mdglich sein. Das

93


https://www.neuwied.de/migration/begegnung-und-freizeit/begegnungsorte

Quartiersmanagement im Raiffeisenring wird von der Deutschen Fernsehlotterie gefordert. Fur den
Raiffeisenring erfolgt auf der Grundlage der Befragung der Burgerinnen und Burger eine Priorisie-
rung folgender Handlungsfelder:

= Starkung des Zusammenlebens von verschiedenen Bevolkerungsgruppen

= Bereitstellung eines Kultur- und Freizeitangebotes

= Verbesserung der Situation auf Offentlichen StralRen und Platzen

= Aufwertung von Offentliche Griinanlagen und Spielplatzen

= Optimierung der Anbindung an Fuf3- und Radwege

= Entzerrung der Verkehrssituation.

Weitere Informationen zum Quartiersmanagement im Raiffeisenring sind auf der Homepage des
Diakonischen Werkes im Ev. Kirchenkreis Wied abrufbar.

Der Link: Quartiersmanagement - Diakonisches Werk im Evangelischen Kirchenkreis Wied (diako-

nie-neuwied.de)

v" Netzwerkkonferenzen des Quartiermanagements im Raiffeisenring
Der Quartiermanager im Raiffeisenring hat in den letzten 2 Jahren ein breites Netzwerk aufgebaut,
in welchen zahlreiche Akteure, darunter der Blrgermeister, die Vertreter der GSG, der Polizei, des
Jugend- und Sozialamtes, des Beirates fur Migration und Integration, Ehrenamtliche und die Integ-
rationsbeauftragte mitwirken. Pandemiebedingt fanden die regelmafigen Netzwerkkonferenzen bis
Frihjahr 2022 online statt. Bei der letzten Netzwerkkonferenz am 05.06.2023 stellte die neue Quar-
tiersmanagerin Gabriele May die Schwerpunkte ihrer Arbeit sowie geplante Projekte vor.

v' Orientalischer Markt im Raiffeisenring

Der erste Orientalische Markt fand am 14.05.2022 im Ringmarkt statt. Verantwortlich fir die Orga-
nisation waren neben dem Projektkoordinator Quartiersmanager Mario Seitz auch zahlreiche Eh-
renamtliche, darunter auch die Mitglieder des Beirates fur Migration und Integration. Die Projektidee
ist aus der AG ,Zusammenleben® zur Umsetzung des Integrationskonzeptes hervorgegangen und
wurde vom Quartiersmanager im Raiffeisenring koordiniert. Im Jahre 2023 soll der Orientalische
Markt unter der Koordination der neuen Quartiersmanagerin Gabriele May wieder angeboten wer-
den.

Orientalischer Markt begeistert im Ringmarkt Neuwied

Der erste Orientalische Markt fand bei wunderschonem Wetter im Ringmarkt in
Neuwied statt. Ziel der Veranstaltung war es, Begegnungsmoglichkeiten zwischen
Migranten und Einheimischen im Ring entstehen zu lassen. Gute Nachbarschaft im
Ring kann wachsen durch Begegnung, durch Kontakt und Kennenlernen,
kulturubergreifend.

Neuwied. Viele Bewohner des
Raiffeisenrings ob alt oder jung und viele
weitere Interessierte aus nah und fern
schauten interessiert vorbei. Neben
mehreren Verkaufsstanden, unter
anderem vom Eine-Welt-Laden Neuwied
begeisterte der Markt mit innovativen
Programmpunkten wie einem Open-Air-
Barbier, Henna-Tattoos und
Kreativangebote fur Kinder.

Kommunikationszentrum war der

Teestand, der vom Diakonischen Werkes
gemeinsam mit Eirene betreut wurde. Verantwortlich fur die Organisation waren neben
Quartiersmanager Mario Seitz insbesondere unzahlige Ehrenamtliche, die den Markt bereits seit
Anfang des Jahres inhaltlich mitplanten und bei strahlendem Sonnenschein tatkraftig mithalfen.

Das Stadtmarketing der Stadt Neuwied, die SWN, die Gewerbetreibenden im Ringmarkt sowie
Fischers Lagerhaus haben die Veranstaltung tatkraftig unterstatzi.

Quelle: NR-Kurier vom 30.05.2022
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v Sommerfest am Ring

Das Sommerfest am Ring fand am 02.07.2022 auf dem Freizeitgelande
zwischen dem Sportplatz an der Dierdorfer Stral3e und dem Abenteuer-
spielplatz an der Bimsstral3e statt. Veranstalter ist das Quartiermanage-
ment im Raiffeisenring vom Diakonischen Werk Neuwied. Das Thema der
Veranstaltung war: Beteiligungsprozesse zu prasentieren und Angebote
von ortsanséassigen Organisationen und Vereinen fir Alt und Jung im Rah-
men eines Begegnungsfestes zu gestalten.

v' Veranstaltungen der Internationalen Wochen
gegen Rassismus

Die Internationalen Wochen gegen Rassismus finden bundesweit im Marz
statt. Auf Initiative der Integrationsbeauftragten Dilorom Jacka beteiligt

sich die Stadt seit 2017 an den Internationalen Wochen gegen Rassismus
mit einer Veranstaltungsreihe. Die Veranstaltungsangebote werden in ver-
schiedenen Medien und auf der Homepage der Stadt Neuwied beworben.

Der Link: https://www.neuwied.de/migration/internationale-wochen-gegen-
rassismus

v' Veranstaltungen der Interkulturellen Wochen

Seit Jahren beteiligt sich die Stadt Neuwied an der bundesweiten Interkul-
turellen Woche im September. Die Veranstaltungen und Aktionen dazu
werden von der Integrationsbeauftragten Dilorom Jacka in einem Veran-
staltungskalender zusammengefasst und in lokalen Medien beworben. Die
Veranstaltungen der IKW bieten eine gute Gelegenheit fir Begegnung
und Austausch.

Das Veranstaltungsprogramm ist zu Beginn der Interkulturellen Wochen
auf der Homepage der Stadt Neuwied abrufbar.

Der Link: https://www.neuwied.de/migration/interkulturelle-wochen

4.2.2 Handlungsziel: Der interreligiose Dialog in Neuwied wird seitens der Stadtverwaltung unter-

stutzt.
Umgesetzte MaRnahmen und Unterstitzungsstrukturen

v Dialog des Burgermeisters mit Vertretern Neuwieder Moscheen am 03.10.2021
Im Rahmen des Tages der offenen Moschee am 03.10.2021 besuchte Blrgermeister Peter Jung in
Begleitung des Vorsitzenden des stadtischen Beirates Raffaele Zampella alle fiinf Moscheen in der
Stadt Neuwied. Er lernte viele Menschen und Ansprechpartner von muslimischen Gemeinden ken-
nen und tauschte sich Uber die Herausforderungen der Corona-Pandemie und die Impfsituation von

Menschen mit Migrationshintergrund aus.
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Region
Biirgermeister Peter Jung besuchte Neuwieds Moscheen

Biirgermeister Peter Jung hat anlasslich des Tages der offenen Moschee alle fiinf Moscheen in Neuwied
besucht. Raffaele Zampella, Vorsitzender des Migrations- und Integrationsbeirates, und einige
Beiratsmitglieder begleiteten ihn auf dem Rundgang, den die Integrationsbeauftragte Dilorom Jacka

organisiert hatte.

Meuwied, Uberall wurde die kleine Delegation
freundlich - und entsprechend der giltigen
Corona-Verordnung - empfangen. Da die
muslimischen Gemeinden sich durch grofie
Gastfreundschaft auszeichnen und tarkische,
arabische und pakistanische Spezialitdten
servierten, die Begegnung mit dem .neuen”
Bargermeister zudem zum Kennenlernen und
zum Austausch nutzten, dauerte der Moscheen-
Rundgang deutlich [dnger als geplant.

Ein wichtiges Thema beim Gedankenaustausch
war natirlich die Corona-Situation.
Blargermeister Jung informierte die Gastgeber
aber die Maglichkeiten, sich impfen zu lassen,
beizpielsweise am Impfbus. .Wie ernst meine Gespréchspartner das Thema genommen haben, beweist die
Tatsache, dass einzelne Moscheen dberlegen, gemeinsam mit der Stadt mobile Impfangebote in thren Vierteln zu
unterbreiten”, kommentierte Jung.

Er und Beiratsvorsitzender Zampella besuchten im Einzelnen die Ravza-Moschee an der Langendorfer Stralie
(Foto), die Fatih-Moschee im Rheintalweg, die Omar-4l-Farouk-Moschee an der Matthias-Erzberger-Stralie 5-7, die
Bait-ur-Raheem-Moschee an der Matthias-Erzberger-Strafe 18 und den Albanisch-Islamischen Kulturversin

LBashlami® am Sohler Weg. (PM)

Quelle: NR-Kurier vom 10.10.2021

v" Rat der Religionen
Der Rat der Religionen ist ein Gremium mit den Reprasentantinnen und Reprasentanten der Neu-
wieder Religionsgemeinschaften, welches vom Oberbirgermeister der Stadt Neuwied einberufen
wurde. Die Glaubensgemeinschaften kdnnen Wiinsche und Anregungen vortragen und sich austau-

schen.

Neuwieder Rat der Religionen bei seiner Sitzung am 14.03.2023, Foto: Stadt Neuwied
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v" Neuwieder Tag der Religionen am 04.06.2022
In Erinnerung an die Proklamation der Freiheitsrechte mit dem Recht auf Religionsfreiheit am 4. Juni
1662 durch Graf Friedrich 11l von Wied wird alljahrlich der 4. Juni als Neuwieder Tag der Religionen
begangen. Der diesjahrige Tag der Religionen wurde am Engel der Religionen mit Beteiligung zahl-
reicher Akteure aus dem Bereich des interreligiosen Dialogs zelebriert. Koordinatoren der Aktion
sind Prof. Dr. Josef Freise und Pfarrerin Renate Schaning.

Tag der Religionen soll Tradition begriinden

Initiative meint es mit
Austausch und Dialog ernst

Von Rainer ClaaBen

I Neuwied. Das Datum war mit Be-
dacht gewahlt: Am 4. Juni 1622
hatte Graf Friedrich zu Wied den
Bewohnem und Neuansiedlem In
der noch jungen Stadt umfangrei-
che Fretheitsrechte zugestanden.
Insbesondere von dem Recht auf
die frele Austibung verschiedenes
Religionen profitierte Neuwied: Es
siedelten sich etwa Lutheraner,
Mennoniten, Hugenotten, Katholi-
ken und Hermhuterbridder an, die
an anderen Orten wegen (hres
Glaubens verfolgt wurden. Das Zu-
sammentreffen der verschiedenen
Kulturen trug dazu bel, dass die
Stadt bald wirtschaftlich flarierte.
In den jiingeren Jahrzehnten hat
sich das Spektrum der hier ansds-

slgen Religionen noch einmal deut-
lich erweltert. Unter anderem gibt
&5 elnige muslimische Gemeinden,
die in und um Neuwled aktiv sind,
Einige davon haben - koordiniert
von der Geschaftsfihrerin des Di-
akonischen Werks im Kirchenkreis
Wied, Parrerin Renate Schaning,
und Dr. Josef Frelse von der Ge-
meinde Helllg Kreuz - dle interre-
ligisse Dialoggruppe gegrindet,
Wie der Name schon sagt, geht es
dabel darum, miteinander ins Ge-
sprach zu kommen,

Der junge Moslem Ahmed Cb-
mez hat dann die Idee fr einen
Tag der Religlonen entwickelt. Und
dieser wurde am Samstag zum ers.
ten Mal begangen. Dazu trafen
sich mehr als 100 Menschen am
JEngel der Religlonen®, der seit
20 in die Krewzung von Mittel-
strabe und Engerser Stralle elnge-
lassen ist. Nach emner Begriung
durch Frelse und einer Ansprache

von Oberbirgermelster Jan Einig -
seine beiden Kollegen vom Stadt-
vorstand waren ebenfalls anwe-
send - verlas Flrstin lsabelle 2u
Wied die Urkunde aus dem Jahr
1662, Neben dem Thema Religl-
onsfreihelt wurde darin auch eine
Regelung getroffen, die sicher auch
heute fir einen regen Zuzug sor-

wDieser Tag soll ein Neu-
beginn fiir bewusstes Erin-
nern werden,”
Dus sagte 08 o i,

gen wilrde: ,Jeder, der sich anste-
deln will erhalt kostenlos einen
Bauplatz und zehn Jahre Grund-
steuerbefrelung”, verlas die Fis-
tin aus der Urkunde,

Mehrere Mitglieder verschiede-
ner Religionsgemeinschaften tru-

gen dann Gebete, Lieder oder 21
tate aus den jewelligen Schriften
vor. Unter anderem betelligten sich
die sunnitischen Moscheenge-
meinden, der Kinderchor der Ah.
madlyya-Gemeinde, die Gemein-
schaft der Eziden und die christli-
chen Gemeinden - vertreten durch
Martin Schmitz-Bethge von den
Mennoniten - an der Veranstal-
tung. Mustk gab es vom Klezmer-
Duo Tangoyim mit Stefanie Holzle
und Daniel Marsch,

Dass die Initiative es mit Aus-
tausch und Dizkog emst meint,
wurde anschliefiend demonstriert;
Die Gemeinden hatten auf dem Lu.
senplatz elne lange Tafel vorbe-
reitet, an der die Besucher ge-
mednsam frihsticken konnten, Die
Speisen dafilr hatten die verschie.
denen betelligten Gemelnden vor-
bereitet. Auch daran nahm der
Groftell der Besucher noch teil.
Wie Jan Binig in seiner Rede be-

”
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Latn

Am  Engel der Religionen* mitten in Neuwied felerten Vertreter verschie-

dener Glaubensrichtungen den Tag der Religionen.

tonte, soll der Tag kilnftiq regel-
mafilg begangen werden: ,Der 4
Juni steckt voller Historle - und mit
der heutigen Veranstaltung wollen
wir {hn tiefer in den Annalen un-
seter Stadt verankem.' Ahnliche
Grobzlgigkelt bel Grunderwerb

Foto! Rainer Claakan

und Steuer kann der Oberbirger-
meister heute allerdings nicht an
den Tag legen. Er verwies dabe al-
lerdings auch darauf, dass die Steu-
erlast, die 1662 an Stadt und Kir-
che zu entrichten war, ebenfalls
nicht unerheblich war.

Quelle: Rhein-Zeitung vom 07.06.2022

v' Spaziergang der Religionen am 03.10.2022
Am 3. Oktober 2022 um 10:00 Uhr fand der zweite Spaziergang der Religionen in Neuwied statt.
Treffpunkt war am Engel der Religionen in der Neuwieder Innenstadt fur ein christlich-muslimisches
Gebet. Anschliel3end gingen die Teilnehmenden gemeinsam zur katholischen Kirche St. Matthias,
wo katholische Christen ihre Kirche erklart haben. Nach der Fihrung durch die St. Matthias-Kirche
gingen die Teilnehmer*innen in Gruppen zu den einzelnen Moscheen. Die Verantwortlichen fur den
Interreligidsen Dialog - Pfarrerin Renate Schéaning und Prof. Dr. Josef Freise.

v' Tag der offenen Moschee 2022

Am 3. Oktober 2022 haben bundesweit bis zu 1000 Moscheen ihre Pforten zum ,Tag der offenen
Moscheen” gedffnet. Auch Neuwieder Moscheegemeinden beteiligten sich daran und suchten das
Gesprach, beantworteten Fragen und empfingen interessierte Besucher*innen in gewohnter Gast-
freundschaft bei Tee, Kaffee und Spezialitaten aus aller Welt.

Alle finf Moscheen in Neuwied laden jedes Jahr am 3. Oktober ein:

Albanisch-Islamischer Kulturverein ,Bashkimi“ e.V. Neuwied, Sohler Weg 57, 56564 Neuwied
Bait-ur-Raheem Moschee, Matthias-Erzberger-Str. 18, 56564 Neuwied
Fatih Moschee, Rheintalweg 15, 56564 Neuwied
Omar Al-Farouk Moschee, Matthias-Erzberger-Str. 5-7, 56564 Neuwied
Ravza Moschee, Langendorfer Str. 50, 56564 Neuwied
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Oberburgermeister Jan Einig mit den Gasten aus der palastinensischen Projektstadt Surif und inte-
ressierten Besucher*innen in der arabischen Omar Al-Farouk Moschee am 03.10.2022. Foto: Stadt

Neuwied

4.2.3 Handlungsziel: Die Beteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund wird in den verschie-
denen Regeleinrichtungen und Vereinen gezielt gefordert.
Umgesetzte MaRnahmen und Unterstltzungsstrukturen:

v" Vorstellung der Beiratsarbeit in Sprach- und Integrationskursen

Auf Einladung von Dozenten der VHS haben die Mitglieder des Beirates fir Migration und Integration
die Ziele und Schwerpunkte der Beiratsarbeit vorgestellt. Vor der bevorstehenden Wahl in die Bei-
rate fir Migration und Integration in Stadt und Kreis Neuwied wurden im Rahmen der Wahlkampagne
seitens der Integrationsbeauftragten der Stadt und des Kreises Neuwied Informationsveranstaltun-
gen und Aktionen auf dem Luisenplatz durchgefiuihrt. Zudem gab es informativen Austausch in
Sprach- und Integrationskursen der VHS Neuwied und Milling Sprachschule, um die Teilnehmenden
zu motivieren, sich zur Wahl zu stellen und/oder wahlen zu gehen.

Vorstandsmitglieder und Integrationsbeauftragte erlautern den Teilnehmer*innen eines Deutschkur-
ses bei der VHS Neuwied die Arbeit des Beirates und werben fur die Teilnahme an der Beiratswahl.
Foto: Stadt Neuwied
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v' Vorstellung der Sportangebote durch den Bewegungsmanager des LK Neuwied
Die lokalen Sportangebote und Beteiligungsmdéglichkeiten wurden durch den Bewegungsmanager
des Landkreises Neuwied, Stefan Puderbach den Mitgliedern des Beirates fur Migration und Integra-
tion vorgestellt. Zudem wurde in der Sitzung am 15.10.2020 die Landesinitiative ,Rheinland-Pfalz —
Land in Bewegung® und die geplanten Aktivitaten vor Ort erlautert. Herr Puderbach wirkte bei der
Entwicklung des Integrationskonzeptes mit und erlauterte den Handlungsansatz ,Integration durch

Bewegungsmanager Stefan Puderbach referiert Uber lokale Sportangebote bei der Sitzung des Bei-
rates fur Migration und Integration am 15.10.2020. Foto: Stadt Neuwied

v' Beteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund in verschiedenen Vereinen und Biir-
gerinitiativen vor Ort (ein exemplarisches Beispiel)
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Blumenzwiebeln in der Engerser LandstraBe gesetzt

H Neuwied. Am Tag der Deutschen Einheit habensich  verschonern und so fir mehr Biodiversitat sorgen,

circa 20 Kinder und Anwohner mit und ohne Migrati- heilt es in der Pressemitteilung weiter. Nach gut einer
onshintergrund in der Engerser LandstraBe in Neuwied  Stunde waren allen Blumenzwiebeln gesetzt und sie-
zur Aktion ,Einheitsbuddeln® im Rahmen der inter- ben volle Sacke mit Laub eingesammelt. Nach der Ar-
kulturellen Woche getroffen. Hunderte von Blumen- beit gab es spontan von einem Nachbarn heiRen Tee
zwiebeln standen zur Bepflanzung der Grinflachen fur alle Teilnehmer der Pflanzaktion. Am Schiuss waren
rund um die Haltestellen der BliicherstraBe bereit, alle sehr zufrieden tber diese gelungene nachbar-
teilen die Initiatoren der Veranstaltung mit. Schon im schaftliche Pflanzaktion. red

nachsten Frihjahr werden sie die Engerser LandstraRe Foto: Cleanup Neuwied - Deichstadt Greenup

Quelle: Rhein-Zeitung vom 18.10.2022
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v' Ausstellungen mit Werken von Gefliichteten

Ein Ausschnitt der Kunstausstellung mit Werken von Gefllichteten aus der Ukraine in der St.
Matthias Kirche in Neuwied im September 2022. Ein umfassendes Kunstprojekt vom Neuen Kunst-
verein am Mitteilrhein (NKVM). Foto: Stadt Neuwied

Fotografinnen aus der Ukraine sind mit ihren Kameras durch Neuwied und die Einrichtungen der AWO gegangen - Ausstellung in der RheinstraBe

Diet! (alle AWO).

Neuwied. Sie sind mit ihren Kin-
dern vor dem Krieg in der Ukraine
gefiiichtet, um ihr Leben zu retten.
Mitnehmen konnten sie nicht viel.
Zu dem Wenigen gehdrten ihre
Kameras, mit denen sie in der Hei-
mat als professionelle Fotografin-
nen gearbeitet haben. Die AWO in
Neuwied, von der die drei Frauen
zusammen mit einer Gruppe ande-

rer Fliichtinge aufgenommen wur-
den, hat sie gebeten, ihre Eindri-
cke hier auf Bildern zu dokumen-
tieren. Herausgekommen ist eine
beachtiiche Fotosammlung, die als
Ausstellung in den Raumen des
AWO Kreisverbands Neuwied e.V.
zu sehen ist.

Fredi Winter, der Vorsitzende des
Prasidiums des AWO Kreisver-

Die Fotografinnen mit (v.Ii) Birgermeister Peter Jung sowie Dr. Ulnke Petry, Fredy Winter, Anja Jung und Beate

Foto: Holger Kem

bands Neuwied, begriBte die zur
Ausstellungserdffnung  erschiene-
nen Gaste, darunter Stadtbirger-
meister Peter Jung und Plarrerin
Renate Schaning vom Diakoni-
schen Werk. Winter zeichnete den
Weg der Kriegsfilichtinge aus der
Ukraine bis zur AWO nach Neu-
wied nach und freute sich beson-
ders, dass in der Zwischenzeit so-

gar ein Scharjer Jung” hier das
Licht der Welt erblickt hat. Er be-
fonte, dass bei all dem Leid, das
die Menschen in der Ukraine erle-
ben missen, dennoch auch die
schonen Dinge gezeigt werden
sollen, denn: Die Seele darf nicht
verhungem!”.

Birgermeister Peter Jung sieht in
dem Fotoprojekt und der Ausstel-
lung einen Beleg fiir die Solidaritat
der Stadtgeselischaft und die Gro-
Be und Kraft der Fotografinnen, die
es geschafft haben, trotz der
Flucht aus der Heimat die Energie
fiir ihre professionelle und leiden-
schaftiche Arbeit aufzubringen.
Jung dankte der AWO, die vor ei-
nem Jahr 40 ukrainische Filichtlin-
ge aufgenommen hat und seitdem
betreut.

Die Fotografinnen selbst, Anna
Kiymenko, Olha Polivoda und Vik-
foriia  Tomashevska, gaben ein
Beispiel ihres schnellen Vertraut-
machens mit den Verhalinissen in
ihrem Zufluchtsland, indem sie
sich auf Deutsch vorstelten und
fir die Hilfe bedankten: ,Sie haben
uns und unsere Kinder gerettet.
Hier konnen wir in Frieden und Si-
cherheit leben. Die Hife, die wir

Bilder voller Lebensfreude von Frauen, die vor dem Krieg gefliichtet sind

von der AWO erhalten haben, ist
unbezahibar!” Die Ausstellung der
drei ukrainischen Fotografinnen,
deren Bilder viel Lebensfreude und
Positivismus zum Ausdruck brin-
gen, sind ein nicht klein zu schat-
zender Beitrag, mit dem sie sich
bedanken fir die empfangene Hil-
fe. Die Ausstellung in der AWO-
Geschaftsstelle in der Rheinstrale
35 in Neuwied kann nach Voran-
meldung (Tel. 02631 83840, Mail
kreisverband @ awo-neuwied.de)
zu den Geschaftszeiten montags
bis donnerstags von 8 bis 12.30
Uhr und von 14 bis 16 Uhr, freitags
von 8 bis 13 Uhr besucht werden.
Pressemitfeilung des
AWO Kreisverband Neuwied

Quelle: Blick aktuell Nr. 21/2023 vom 25/26.05.2023
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4.2.4 Handlungsziel: Menschen mit besonderem Unterstutzungsbedarf nutzen (Férder-)Angebote,
um an sozialen und kulturellen Angeboten teilzunehmen.

Umgesetzte MaRnahmen und Unterstitzungsstrukturen:

Zur Teilnahme am sozialen und kulturellen Leben fur die Menschen mit besonderem Unterstiitzungs-
bedarf halten folgende Institutionen und zivilgesellschaftliche Organisationen entsprechende (For-
der-)Angebote vor:

v' Das Kinder- und Jugendbiiro der Stadt Neuwied

Das stadtische Kinder- und Jugendbuiro (KiJuB) ist eine Abteilung des Stadtjugendamtes und bildet
eine zentrale Anlaufstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche. Das KiJuB kooperiert mit freien Tra-
gern, Vereinen, Schulen und anderen kinder- und jugendrelevanten Einrichtungen. Organisatorisch
besteht die Kinder- und Jugendférderung der Stadt Neuwied aus dem KiJuB sowie dem Jugend-
zentrum ,Big House®. Das KiJuB bietet umfangreiche auf3erschulische Bildungs-, Ferien- und Frei-
zeitangebote fur Kinder und Jugendliche an, die sowohl in der Innenstadt als auch in den Stadtteilen
angeboten werden. Das digitale Freizeitangebot kann bequem zu Hause entdeckt werden und der
Freizeitplaner halt eine grofRe Auswahl an Freizeitmdglichkeiten in der Stadt Neuwied und im Land-
kreis bereit. Die Ubersicht mit allen Angeboten ist auf der Homepage der Stadt Neuwied einsehbar.
Der Link: https://www.neuwied.de/buerger-rat-verwaltung/kinder-jugend-und-familie/kinder-und-ju-
gendbuero/unsere-angebote

Kinder tauchen ein in die Welt der Comics

Kreativwerkstatt im Stadtteiltreff startet piinktlich zum Schuljahresbeginn mit neuem Programm

Von Regine Siedlaczek

M Neuwied. Was haben eine ge-
trocknete Zitrone, ein Seestern und
eine Gummiente mit dem Zeich-
nen von Comics zu tun? Die Ant-
wort auf diese Frage kennen ab so-
fort zehn Kinder, die in den Stadt-
teiltreff am Rheintalweg gekom-
men waren, um gemeinsam mit
Kiinstlerin Tatjana von Grumbkow
in die Welt von Superman, spre-
chenden Kristallen und bunten Ex-
plosionen einzutauchen. Piinktlich
zum Herbst stand namlich die Kre-
ativwerkstatt ganz im Zeichen der
bunten Comicwelt.

Bereits seit vielen Jahren ladt
der Stadtteiltreff regelmaBig Kin-
der zum Malen, Basteln, Entde-
cken und Erleben ein - und die Be-
geisterung war dieses Mal beson-
ders groB: SchlieBlich hat jedes
Kind einen ganz personlichen
Lieblingscartooncharakter, den es
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Bunte Stifte, jede Menge SpaB und Kreativitit: Gemeinsam mit Tatjana von
Grumbkow tauchen die Kinder im Stadtteiltreff in die Welt der Comics ein.

zu Papier bringen mochte. Doch
bevor es ans konkrete Zeichnen
ging, stand zundchst eine Mal-
ubung auf dem Programm. Und
das aus gutem Grund, wie von

Grumbkow verrat: ,Die Kinder sol-
len ein Objekt ihrer Wahl zunachst
in 30 Sekunden skizzieren.” Dabei
ging es vor allem darum, die grobe
Form und Struktur abzuzeichnen,

Die Kids konnten sich nach ihren Vorstellungen kiinstlerisch austoben und entweder ganze Comics (links), aber

auch nur Slogans oder einzelne Figuren (rechts) zeichnen.

Fotos: Regine Siedlaczek (1)/Tatjana von Grumbkow (2)

sodass man erkennen kann, worum
es sich handelt. AnschlieBend wur-
de derselbe Gegenstand binnen ei-
ner Minute gezeichnet, und im
letzten Durchgang konnten sich
die Kinder so viel Zeit nehmen, wie
sie wollten, um moglichst ins Detail
zu gehen. Und diese Ubung mach-
te den Jungen und Madchen sicht-
lich SpaB. So entstanden auf den
Blittern aus groben Umrissen
schlieBlich getrocknete Zitronen,
Seesterne und Gummienten.

.Die Kinder sollen ihre Kreati-
vitat frei ausleben konnen*, betont
von Grumbkow. So durften die
Kleinen selbst entscheiden, ob sie
ein richtiges Comic, eine Comicfi-
gur oder einen Comicslogan malen
wollten. Auch Hilfestellung beim
Malen von Sprechblasen oder stil-
len Momenten gab es. Und fir den
Fall, dass selbst der anwesende
Profi mal keine Antwort wusste,
hatte von Grumbkow jede Menge
Anschauungsmaterial im Gepack.

Seit dem Schuljahresbeginn und
nach langer Corona-Pause veran-
staltet der Stadtteiltreff wieder re-
gelmadBig seine Kreativwerkstatt,
die mit wechselnden Angeboten
und als Kooperation zwischen dem
Quartiermanagement der Sozialen
Stadt Neuwied und dem stadti-
schen Kinder- und Jugendburo im-
mer wieder zahlreiche junge Teil-
nehmer begeistert.

Im kommenden Monat steht das
Basteln von Traumfdangern auf dem
Programm. Weitere Informationen
hierzu gibt es im Stadtteilburo der
sudostlichen Innenstadt, Rheintal-
weg 14, unter der Telefonnummer
02631/863 070 oder per E-Mail an
stadtteilbuero@neuwied.de

Quelle: Rhein-Zeitung vom 30.09.2022
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Neue Angebote fiir die Kinder der Innenstadt

Bei der Finanzierung
hilft der Bund mit
100 000 Euro

Von Hilko Rottgers

B Neuwied. Fur Kinder und Ju-
gendliche aus der Neuwieder In-

stadt soll es neue Angebote ge-
ben. Bei der Finanzierung hilft ein
Forderprogramm des Bundes, das
sogenannte Zukunftspaket fiir Be-
wequng, Kultur und Gesundheit.
Bei einer Ideenwerkstatt an diesem

»Wir mochten Angebote
machen und Erlebnisse bie-
ten, die sich positiv auf die
Gesundheit auswirken.”

Stephan Amstad vom Kinder- und ugend-
biiro der Stadt Neuwied

Mittwoch sollen erste Projekte be-
sprochen und ein Zukunftsaus-
schuss gebildet werden, in dem
Kinder und Jugendliche gemein-
sam mit Akteuren aus der Innen-
stadt uber die weiteren Angebote
diskutieren und entscheiden.

Bewegung, Kultur und Gesund-
heit - aufgrund der Einschrankun-
gen wahrend der Corona-Pande-
mie haben Kinder und Jugendliche
in diesen Bereichen Nachholbe-
darf. Das haben mehrere Studien
ergeben. Demnach bewegen sich
44 Prozent der Kinder und Ju-
gendlichen weniger als noch vor
der Pandemie, bei den Zehn- bis
Zwolfjahrigen sind es sogar 57 Pro-
zent. Zugleich sind die Nutzungs-
zahlen bei Onlinespielen um 75
Prozent gestiegen. Viele junge
Menschen fiihlen sich auch psy-
chisch belastet. Fast die Halfte der
Befragten gab an, unter Stress zu
leiden, rund jeder Dritte klagte
uber Antriebslosigkeit, Erschop-
fung oder Langeweile.

Diese Einschitzung bestatigt
Stephan Amstad vom Kinder- und
Jugendbiiro der Stadt. ,Die Kinder
fuhlen sich  unausgeglichen,
schlapp und traurig®, berichtet er
aus eigener Erfahrung. ,Wir moch-
ten Angebote machen und Erleb-
nisse bieten, die sich positiv auf die
Gesundheit auswirken."

Amstad weill ebenso wie Neu-
wieds Birgermeister Peter Jung
und Stefan Caratiola, der als An-
sprechpartner fiir das Zukunftspa-
ket fungiert, dass viele Kinder sol-
che Angebote oft nicht annehmen

Haben die Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen im Blick (von links):
Stephan Amstad vom Kinder- und Jugendbiiro der Stadt Neuwied, Biirger-
meister Peter Jung und Stefan Caratiola, Ansprechpartner fiir das Zu-

kunftspaket fiir Bewegung, Kultur und Gesundheit.

konnen, weil es den Familien an
Geld fehlt ,Bildungs- und Teilha-
bechancen stehen in engem Zu-
sammenhang mit den finanziellen
Moglichkeiten und der Biografie
der Familien®, sagt Amstad. Da
setzt das Zukunftspaket an. Die
Stadt Neuwied erhalt 100 000 Eu-
ro, um konkrete Angebote fiir Kin-
der und Jugendliche zu schaffen.
Profitieren sollen davon Kinder
und Jugendliche aus der Innen-
stadt. , Aufgrund der Sozialdaten®,
erklart Amstad, ,ist uns klar, dass

Foto: Hillko Rixegers

dort viele Problematiken auftre-
ten." Dort leben vergleichsweise
viele Familien, die uber wenig
Geld verfugen. Peter Jung kennt
die genauen Zahlen: ,Der Anteil
von Haushalten mit einem Mo-
natseinkommen von bis zu 1100

am Mittwoch gebildet werden soll
Wichtig ist, dass Kinder und Ju-
gendliche mehr als die Halfte der
Ausschussmitglieder stellen. So
kann das Zukunftspaket zum einen
Demokratie vermitteln. Und zum
anderen ,haben die Losungen eine
viel hohere Akzeptanz, als wenn
die schlaue Politik etwas vorgibt",
sagt Peter Jung.

Ideen hat die schlaue Politik
aber schon. In Kooperation mit wei-
teren Einrichtungen soll es ein Kin-
der- und Jugendfest am Big House
geben, vemat Stefan Caratiola.
Auch Tagesausflige und Freizei-
ten stehen auf der Ideenliste. ,Ein
Riesenthema ist Mobbing an der
Schule®, sagt Caratiola. ,Dazu
werden bestimmt Ideen der Kinder
und Jugendlichen kommen.* Und
aus Sicht der Verantwortlichen soll
auch gesunde Emahrung eine Rol-
le spielen, erganzt Stephan Am-
stad. ,Ein Energydrink und eine
Tute Chips sind bei Kindemn viel
haufiger das Frilhstuck, als wir es
denken.* Projekte aus dem Zu-

Trnft

Euro Liegt im Bundesschnitt bei 11
Prozent. In der Neuwieder [nnen-
stadt sind es 15 Prozent.”

Welche Angebote im Lauf des
Jahres konkret entstehen sollen,
steht noch nicht fest. Das wird der
Zukunftsausschuss bestimmen, der

k paket konnten da zu einem
Bewusstseinswandel beitragen.

Die Ideenwerkstatt ist an die-

sem Mittwoch, 22. Marz, in der
Zeit von 16 bis 18 Uhr im Jugendzen-
trum Big House, MuseumstraRe 4a.

Quelle: Rhein-Zeitung vom 21.03.2023

v' Das Jungendzentrum ,,Big House*
Das stadtische Jugendzentrum bietet abwechslungsreiche Angebote in den Bereichen:
Freunde treffen (Offener Treff)
Gestalten und erleben (Jugendkulturveranstaltungen und Mitgestaltungsmaglichkeiten)
Freizeit gestalten (Musik, Sport, handwerkliche Tatigkeiten, Kochen, Backen etc.)

Lernzeit (Lerntreff mit Unterstiitzung bei Hausaufgaben, Vorbereitung der Klassenarbeiten und

Referate sowie Raume und Materialien zum Lernen)
Ferienangebote (wechselnde Projekte wie Kunstangebote, Sportaktionen, Ausfliige etc.)

B Wise

... dein Haus der Moglichkeiten

Freizeitangebote fiir Jugendliche von 12 bis 21 Jahren

OFFENER TREFF

Dienstag bis Freitag 15:00 - 20:00 Uhr

- Alle Angebote werden unter Berlicksichtigung der
aktuellen Corona-Verordnung durchgethrt. -

LERNZEIT

(nicht In dlen Ferien)

Dienstag bis Freitag 13:00 - 15:00 Uhr

- unbetreutes Angebot -

VIP - LERNANGEBOT

Mit Voranmeldung und nach Terminvergabe

(nicht in den Ferien)

Kostenfreie, betreute Unterstiitzung bei Schul- und
Ausbildungshausautgaben sowie Nachhilfe.

Weitere Informationen zu Angeboten und Veranstaltungen

findest du auch hier:

E5] wwwbighouseneuwied.de

BigHouseNeuwied

f Jugendzentrum Big House
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Ausfuhrliche Informationen zum gesamten Angebotsspektrum kénnen dem Internetauftritt des Ju-
gendzentrums ,Big House“ enthommen werden.
Der Link: Jugendzentrum Big House - Konzerte, Offener Treff und workshops (bighouse-neu-

wied.de)

v" Kinderschutzbund Neuwied
Die Angebote des Neuwieder Kinderschutzbundes fir Kinder, Frauen und Familien mit Migrations-
erfahrung werden im Handlungsfeld ,Frihkindliche Bildung und Sprachvermittlung im Elementarbe-
reich“ unter dem Projekt ,Willkommen — Hilfe fir Kinder und Familien auf der Flucht (siehe S. 36-
37) beschrieben.

v Wegweiser ,Finanzielle Not. Welche Hilfen gibt es?“

In Kooperation mit dem Amt flr Soziales, Senioren und Integration hat das Presseblro der Stadt
Neuwied einen Wegweiser zu finanzieller Unterstitzung fir Haushalte mit geringem Einkommen
und Familien herausgebracht.

Finanzielle Not
Den Lebensunterhalt stemmen Seite 4 bis 6
Hilfen zur Sicherung des notwendigen Lebensunterhalts:
Bargergeld
WELCHE HILFEN GIBT ES? e .
rundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung
Hilfe zum Lebensunterhalt
Wohnen und Heizen | Seite8bis9
. . . Wohngeld-Plus
Finanzielle Unterstutzung e e
Familien: Lernen und Aufwachsen  Seite 10 bis 15
2023 Bildung und Teilhabe
Fiir Haushalte mit geringem Einkommen E!tengId (Basis- und ,plus‘)
und Familien szl
Kinderzuschlag (KIZ)
Unterhaltsvorschuss
. % Stand: J 2023 I
and: Januar mpressum:
L . . Pressebiiro der Stadt Neuwied
.. . . Erhard Jung, Maxie Meier
~ Tel. 02631 802-478
n euw‘eo ... 'Y ] pressebuero@neuwied.de
°® . ® in Kooperation mit:
HEerzZucH witLkommen Amt flir Soziales, Senioren und
neUWIeD Integration der Stadt Neuwied
HErzZUCH WILLKOMMmen Peter Jung, Regina Berger

Den Wegweiser ,Finanzielle Not* finden Sie auf der Homepage der Stadtverwaltung Neuwied unter:
Stadt Neuwied: Wegweiser "Finanzielle Not"

v' Leistungen nach dem Teilhabe- und Bildungspaket

Die Teilhabe- und Bildungsleistungen helfen Kindern aus einkommensschwachen Familien dabei
sein zu kénnen: Im Sportverein, in der Musikgruppe, beim Mittagessen in Kita, Hort und Schule.
AuRRerdem gibt es Unterstitzung fir personlichen Schulbedarf und Klassenfahrten sowie Ausflige.
Wenn das Erreichen wesentlicher Lernziele gefahrdet und deshalb eine schulische Angebote ergan-
zende Forderung notwendig ist, kann eine Lernférderung (Nachhilfe auRerhalb der Schule) bewilligt
werden. Ab dem 01.03.2015 werden die Teilhabe- und Bildungsleistungen auch fir Kinder aus
Flichtlingsfamilien (Leistungsberechtigte nach dem Asylbewerberleistungsgesetz) gewahrt.

Weiterflhrende Informationen zum Teilhabe- und Bildungspaket, insbesondere die Anspruchsvo-
raussetzungen, der Leistungsumfang und die Antragsstellung sowie entsprechende Antragsformu-
lare kdnnen auf der Homepage der Stadt Neuwied abgerufen und heruntergeladen werden. Die
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Vordrucke fur die Antragsstellung kdnnen auch beim Amt fir Soziales, Senioren und Integration
abgeholt werden.

Seit Marz 2023 steht der Antrag auf der Homepage der Stadt Neuwied online zur Verfligung.

Der Link: https://www.neuwied.de/buerger-rat-verwaltung/soziales-senioren-und-integration/wohn-
geld-hilfe-zum-lebensunterhalt-und-sonstige-sozialleistungen/bildung-und-teilhabe

Ollrzed)
[=]

Zur Bewerbung des Angebots hat das Amt flr Soziales, Senioren und Integration hat ein Merkblatt
.Informationen zu den Leistungen fir Bildung und Teilhabe® zusammengestellt. Diese Merkblatter
bzw. Flyer sind ebenfalls auf der Internetseite der Stadt abrufbar und im Haus fur Jugend und Sozi-
ales ausgeleqgt.

v Die 1. Sozialkonferenz in Neuwied

Um die demografischen, sozialen und gesellschaftlichen Herausforderungen in Neuwied gemein-
sam mit den Wohlfahrtsverbanden, Politik, Zivilgesellschaft und Behdrden zu erdrtern und Lésungs-
ansatze zu erarbeiten, hat die Stadtverwaltung auf Initiative von Blrgermeister Peter Jung zur 1.
Neuwieder Sozialkonferenz eingeladen. Im Vordergrund des sozialpolitischen Dialogs stehen The-
men wie Armut, Inklusion und Integration.

Sozialkonferenz Neuwied Samstag, 4.3.2023

Volkshochschule Neuwied
Amalie-Raiffeisen-Saal

Programm
10.00 Uhr BegriiRung und Eroffnung
Birgermeister Peter Jung
Musik: Band Reframe
Moderation: Pastor Rainer Schmidt
10.15 Uhr Fachvortrage und Vorstellung Leistungsportfolio der Wohifahrtsverbande
und der Stadtverwaltung Neuwied (Jugendamt und Sozialamt)
11.30-12.15 Uhr Pause mit Musik der Band Reframe
Vorstellung Projekt Foodtrailer zur beruflichen und sozialen Integration
12.15 Uhr Zukunftswerkstatt (drei Arbeitsgruppen)
Was braucht die Stadt Neuwied bis 2025?
13.00 Uhr Musik mit der Band Reframe
Plenum: Vorstellung der E isse aus den Ar grupp
13.45-14.00 Uhr Schlusswort und Ausblick Birgermeister Peter Jung

An- bzw. Abmeldungen werden bis 17.02.2023 erbeten an aelmers@neuwied.de.

Parkmdglichkeiten an der VHS Heddesdorfer StraBe 33-35, 56564 Neuwied vorhanden
(Achtung: Zufahrt Gber die A StraBe iiber der D

Die Verpflegung wird vom Projekt , Foodtrailer” der Gesellschaft zur Beruflichen Integration in
Neuwied dbernommen.

N
=| #5s BA "o
Camo 3 F: BE neuwieo

L 3"
e PARITAT Teg 1

Catering: @
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Wichtiger Grundstein mit erster Sozialkonferenz gelegt

Soziales Gesicht von Neuwied gemeinsam starken

Die Verantwortlichen der ersten Sozialkonferenz {von links): Marco Bust (DRK Kreisverband), Birgermeister Peter Jung, Regina Berger (Leiterin Amt fir

Soziales, Integration und Senioren), Bernhard Fuchs (Jugendamtsieiter), Ulnke Proft (Cantasverband Rhein-Wied-Sieg), Anja Jung (AWO-Kreisverband
Neuwied) und Renate Schaning (Diakonisches Werk). Der ideengeber der Neuwieder Sozialkonferenz, Thomas VoB (Sprecher des Pantatischen Wohk-
fahrtsverbands), kannte nicht anwesend sein.

Neuwied. Das Format hat Poten-
zial, sind sich die Verantwortiichen
sicher. ,Es freut uns, dass die So-
zialkonferenz so gut angenom-
men wurde. Wir haben reichiich
positives Feedback von den Teil-
nehmenden bekommen®, berich-
ten Burgermeister Peter Jung und
die Mitgieder der Kleinen Liga
Neuwied in einem gemeinsamen
Riickblick auf die Veranstaltung. In
der Liga sind alle Wohliahrtsver-
bande aus Neuwied verireten: Ar-
beiterwohlfahrt, Cantas, Der Pari-
tatische, Deutsches Rotes Kreuz
und das Diakonische Werk. Mitge-
wirkt haben auch von stadtischer
Seite das Jugendamt und das So-
zialamt.

Die Atmosphare sei gut und vor
allem produktiv gewesen. Die So-

zialkonferenz habe nicht nur einen
Uberblick dber die bisherigen
Strukturen und Angebote in Neu-
wied gegeben, sondern auch
neue Blickwinkel geboten. ,Aber
natirlich haben wir auch einige
Punkte gesammelt, bei denen wir
im Rahmen der Vorbereitung der
Sozialkonferenz im kommenden
Jahr nachjustieren wollen®, erklart
Birgermeister Peter Jung. So sei
die Vorstellungsrunde der Tatig-
keiten der Wohliahrtsverbande in
Neuwied fir AuBenstehende si-
cherlich wichtig gewesen. Doch
beim nachsten Mal solle die Ge-
wichiung anderes gelegt werden
und den Gruppenarbeiten mehr
Zeit eingeraumt werden. AuBer-
dem ist beabsichtigt, das Format
fir andere Beteiligte zu offnen.

Foto: Stadt Neuwied/Nadine Schdneberg

Damit auch die Menschen, um die
es eigentlich geht, sich ebenfalls
direkt mit einbringen kdnnen.

.Das Interesse zeigte bereits,
dass es richtig und wichtig war,
zur Sozialkonferenz einzuladen®,
resimiert Bargermeister Jung.
Dank der geballten Fachkompe-
tenz bei den drei Gruppenarbeiten
zum Thema ,Was braucht Neu-
wied bis 2025?" kamen zahlreiche
wichtige Punkte zusammen. Diese
werden zurzeit noch ausgewertet,
um daraus einen Handlungsplan
for Neuwied zu erstellen. ,Es ist
sicherlich nicht alles sofort um-
setzbar. Aber die Konferenz
schafft eine wichtige Grundlage
fur die Losung der unterschiedli-
chen Aufgaben, denen wir uns ge-
meinsam stellen missen®, ist Bar-

germeister Jung optimistisch. Re-
nate Schaning, Sprecherin der
Kleinen Liga, erganzt: \Wir blicken
gespannt nach vorne und freuen
uns darauf, gezielt diese Agenda
gemeinsam abzuarbeiten.”

Darum ging es bei der ersten So-
zialkonferenz: Auswirkungen des
Ukraine-Krieges, zunehmende Ar-
mut, mangeinde Kita-Platze... Die
Liste an Herausforderungen lasst
sich leicht fortsetzen. Und sie
wachst. Tagtaglich. Zahlreiche Ak-
teure stellen sich diesen in Neu-
wied, doch um den vielschichtigen
Aufgaben besser gewappnet zu
sein, ist eine starkere Vernetzung
aller Beteiligten notwendig.

Pressemitteifung
Stadf Neuwied

Quelle: Blick aktuell vom 13/14. April 2023

Das neue Vernetzungsformat ist auf die Verbesserung der sozialen Struktur in Neuwied ausgerichtet
und nimmt die Menschen mit besonderem Unterstitzungsbedarf, darunter auch die Zielgruppe des
Integrationskonzeptes (siehe S. 9) zielgerichtet in den Blick.
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C. Zwischenstand der Umsetzung des Integrationskonzeptes -
Restimee und Ausblick

In den letzten Jahren wurden Unterstitzungsangebote in verschiedenen Handlungsfeldern der In-
tegrationsarbeit vor Ort systematisch ausgebaut und verstarkt an die Bedarfe von Menschen mit
Migrationshintergrund angepasst. Auch wenn die Integrationsinfrastruktur und der Angebotsbestand
in Neuwied solide sind, stof3en sie inzwischen an ihre Kapazitatsgrenzen. Zudem lassen sich
Schwachstellen und Angebotsliicken identifizieren und daraus ableitend folgende zielgerichtete und
wirkungsorientierte Handlungsansatze formulieren:

» Erhohung der Inanspruchnahme von (Forder-)Angeboten in unterschiedlichen Lebensbereichen
durch:
= Verstetigung der Angebote und weitere Angebotsentwicklung
= Abbau von Zugangsbarrieren und Hemmnissen
= Verringerung der Informationsdefizite und Verbesserung des Informationstransfers
= Ausbau der Netzwerkarbeit.
» Erreichung von sogenannten schwer erreichbaren Zielgruppen durch:
= Niederschwellige, auf die spezifischen Bedirfnisse der Zielgruppe zugeschnittene Integrati-
onsangebote in allen Handlungsfeldern des Integrationskonzeptes
= Besondere adressatenbezogene Kommunikationswege und mehrsprachige Materialien
> Bedarfsorientierte Gestaltung von Ubergangen, ggf. Ubergangsmanagement:
- KiTa - Einschulung
- Schule — Beruf

Dartiber hinaus soll die Offentlichkeitsarbeit hinsichtlich der Integrationsangebote darauf ausgerich-
tet sein, dass auch Menschen mit Migrationsgeschichte als Nutzerinnen und Nutzer gewonnen wer-
den. Mithilfe der interkulturell ausgerichteten Offentlichkeitsarbeit sollen positive Integrationsbei-
spiele transportiert und Vorurteile abgebaut werden.

Die skizzierten Handlungsbedarfe zeigen auf: Die Integrationsbemiihungen missen unbedingt fort-
gesetzt werden und die Integration soll weiterhin als eine gesamtgesellschaftliche Daueraufgabe
angesehen werden. Dabei gilt es nicht nur die hauptamtlichen Integrationsangebote weiterzuentwi-
ckeln, sondern auch das ehrenamtliche Engagement der Neuwiederinnen und Neuwieder im Be-
reich der Flichtlingshilfe und der Integrationsarbeit zu starken. Zum innovativen und nachhaltigen
Handlungsansatz gehdrt hier nicht nur die Forderung von birgerschaftlichem Engagement fir Men-
schen mit Migrationshintergrund, sondern auch von den Menschen mit Migrationshintergrund selbst.

Der Ausbruch der Corona-Pandemie hat die hauptamtliche und ehrenamtliche Integrationsarbeit und
Fluchtlingshilfe zum Erliegen gebracht, aber auch einen Digitalisierungsschub bewirkt. Mit der Fo-
kussierung auf die digitalen Losungen wurde ebenfalls die interkulturelle Offnung von Neuwieder
Verwaltung und Behdrden forciert. Auch in der Integrationsarbeit haben sich die zusatzlichen Mog-
lichkeiten der Digitalisierung als hilfreich erwiesen. Daher ist es empfehlenswert, die digitalen Lo-
sungen weiterhin auszubauen und verstarkt zu nutzen. Parallel dazu gilt es, die digitalen Kompeten-
zen und die digitale Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund zu férdern.

Die digitalen Transformationsprozesse, der Klimawandel, die demografische Entwicklung, die Mig-
rationsbewegungen und der Fachkraftemangel werden in den nachsten Jahren unsere Gesellschaft
und damit auch unser Zusammenleben in der Stadt Neuwied nachhaltig pragen. Dies wird unter
anderem eine Anpassung der stadtischen Integrationspolitik und damit eine Fortschreibung des stra-
tegischen Integrationskonzeptes der Stadt Neuwied erforderlich machen.
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